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BU TUZUK, DEMOKRASI ARAYAN 70 YILA YAYILMIS BiR
KOKUN ICINDEN, OZELLIKLE SON 25-30 YILLIK SURECTE
SOMUT HAMLELERLE HALKIN GUCUNU VE DUSUNCELERINI
DOGRUDAN POLITIKAYA YANSITMAK iSTEYEN YENI BiR
ANLAYISIN, ARTIK ONLENEMEZ BiR SEKILDE SU YUZUNE
CIKMASI VE GUNUMUZ TEKNOLOJIK iMKANLARINI
KULLANARAK BU DEVRIMIN DAHA FAZLA ZAMAN
KAYBETMEDEN GERCEKLESTIRILMESI iCIN DEVREYE GIiRISIDIR.

1965'DEN BU YANA KENDiNi ORTANIN SOLU’NDA GOREN
VE YORUNGESI ATATURKCULUK VE EVRENSEL SOSYAL
DEMOKRAT DEGERLER OLAN BiR “HALK PARTISI”NIN, ARTIK
KENDI TEMSILCILERINI DOGRUDAN KENDI iCINDEN, KENDI
TERCIHLERIYLE SECMESININ VE HALKIN SESiNi, NABZINI
DINLEYEREK HAREKET ETMESININ ZAMANI GELMISTIR, BU
ZAMAN “SiMDIi”DIR!

2003 VE 2010 YILLARINDA iKi KERE SOMUT OLARAK HALKLA
BULUSAN BU PROJE, 18 YILDIR “AKILLI KART”LA SIYASETI

VE AKTIF UYELERI BIRLESTIRECEK DEVRIMi YAPMAK iCIN
GELISEREK HAZIRLANIYOR.

SIMDi GERCEKLESMESI ISE, HER YASTAN GENCIN VE KARARLI,
DEMOKRAT, DAYANISMACI BIREYLERIN BUNA INANMASI,

BU DUSUNCELERE GUVEN DUYARAK ISRARLA YURDUN HER
YERINE YAYMASINA BAGLI. YALNIZ CHP ORGUTU’NUN VEYA
UYELERI’NIN DEGIL, EN BASTA SECMENLERININ ON AYAK
OLMASI GEREKEN BUYUK BiR DEVRIM HAMLESi.

KISACASI, GERCEKLESIP GERCEKLESMEMESI SiZE BAGLI,
BASKALARINA DEGIL. SiZIN INANCINIZA BAGLI.

BEDRi BAYKAM
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Bu calismayi, rahmetli babam Dr. Suphi Baykam’a ve

aziz dostum Ahmet Taner Kislali’'nin ve bu partide, ayni
zamanda Tirkiye'de, yillardir demokrasiyi kovalayarak
aramizdan ayrilmis isimsiz kahramanlarin anisina toplumla
bulusturuyorum.

Onlarin anilari ve inanclar her zaman yiregimizde...



(19. CHP Olaganisti Kurultayi'nda kabul edilerek 10 Mart 2018 tarihinde

yurirlige giren Tizik baz alinarak gereken degisimler uygulanmistir.)



ONSOz

DEMOKRATIK DiJiTAL DEVRIM TUZUGU (D3) 27 YILDA NASIL GELIiSTI?

Cumhuriyet Halk Partisi’'nin demokratik bir tizik ve islerlige sahip olmasi, yillardir en cok arzuladigim konulardan
biri. Bunun icin 2003 ve 2010'da yaphgim somut cabalarin ardindan, gectigimiz yaz Parti'nin demokratiklesmesi
icin biryk caba harcayan Parti ici Demokrasi gruplar, benden tiizik ile ilgili calismalarimi gincelleyerek bu konuya
tekrar detayli egilmemi rica ettiler. Orgiitin icinden ve demokratik kalbinden yikselen bu sese tabii ki kulak vermeye
mecburdum. Kendi not, calisma ve disiincelerimin &tesinde, bu 8nséziin sonunda adlarini okuyacaginiz cok degerli
CHP’li dostlarimla iletisime gecerek ve onlarin da hahrlatmalarini degerlendirerek bu calisma ortaya cikti.

Bu tizik calismasi, Tirkiye'nin yapay olarak sahte demokrasi arayislari icinde “Yeni Anayasa” tartismalarina
siriklenmeye calisildigi bir déneme denk geliyor. Tirkiye icin yeni Anayasa arayislarinda bulunanlarin, kafalarinda
demokrasi mi yoksa kendi cikarlarina en uygun yeni bir ortam mi yaratmaya calistiklar sorusunun yaniting, size
birakiyorum. Bildigim tek sey, 1923 Cumhuriyeti'nin 100. yilini yasarken bdyle bir ic yapisal devrimin Cumhuriyet
Halk Partisi'ne cok yakisacak olmasi ve halkla bitinlesmesini saglayacagt...

CHP ile baglarim, 1950lerin sonlarindaki DP fasizmine muhalefet yillanyla baslyor. Babam o yillarda CHP MYK
Uyesi ve Inéni’'niin genc bir sag kolu. Bunlar cocuklugumun ilk anilan! 1960larin ilk yillart yine siyasetle kapli!
Babam Dr. Suphi Baykam, 1965'te “Ortanin Solu”nun ilk sézciist olarak tim Tirkiye'yi konusmalar yaparak
gezdiginde, iki mitinge kahldigimi hatta Anadolu kentlerinin birindeki meydan kalabaliginda kayboldugumu cok iyi
hatirliyorum.

ismet In6nu’li, Kemal Satir’li, ismail Rusts Aksal’li o 1960’1 yillar unutmama imkén yok. Gelecek yillara inanilmaz
bir giiven vardi. Anayasa, tim kurumlar ve halkimizin cagdas yizi bu giivenin temelini olusturuyordu. Pasa’nin
sikuneti, sesi, askerlikten gelmesine ragmen 6diinsiz demokrasi aski, babama aktardigi sayisiz ani, sevecen sesi,
hepsi diin gibi... 1970’lerdeki Ecevit'li iktidar yillarinin biyiik Taksim Mitingi’ni de diin gibi hatirliyorum.

12 Eylil'én CHP'yi kapatmasiyla paramparca olan ve bir tirli iki yakasini bir araya getiremeyen solun, iktidarin
merkezinden hizla uzaklastg ANAP'li yillarda ve 90’larda, SHP'nin belediye secimleri zaferinden (1989) baska
elle tutulur bir basanisi yok ortada.

1990lar, korkunc seri cinayetlerle baslamish. Kaybettigimiz isimler arasinda sirekli iletisimde kalarak giinlisk
siyasete beraber midahale ettigimiz degerli aydinlanmamizin biyik bekgcileri Muammer Aksoy ve Ugur Mumcu
vardi. Ayni dénemde, demokrasiyi koruma ve karanlikla miicadelede etkin olan bircok baska sehidimiz oldu...
Bahriye Ucok, Turan Dursun gibi. Bu listeye 90larin ilerleyen sirecinde, maalesef Onat Kutlar, Ahmet Taner Kislals,
Necip Hablemitoglu eklenecekti. 1993ten itibaren, anti-laik ve anti demokratik gidisah durdurmak icin,
SHP-CHP-DSP parcalanmishgini engellemek icin cok ugrastik. Ne yazik ki, “Taban Operasyonu” ile (ki aramizda
Cumhuriyet Gazetesi yazarlar, demokratik kitle drgitleri dnderleri, sendika liderleri vard; Erol Tuncer’den Tirkan
Saylan‘a, Alpaslan Isikli'dan Yiksel Cengel’e, Alev Coskun’dan Onat Kutlara, Rutkay Aziz'den Ahmet Taner
Kislal'ya, Necla Arat'tan Suphi Baykam’a, Oktay Ekinci'den Semih Balcioglu’na, Kemal Nebioglu'dan Mustafa
Ekmekci'ye, Nurzen Amuran’dan Dogan Tasdelen’e, Ceyhan Mumcu’dan Selcuk Erez'e, Arif Keskiner’den Zeynep
Oral’a bugiin 8nemli bir kismi aramizda olmayan sayisiz aydinla beraber) her tirli ikazi yaptik. “1994 yerel
secimleri, bu ¢ Parti'ye bélinmeyle ancak maglubiyet getirir ve merkez sol/merkez sag parcalanmasinda aradan
Refah Partisi cikar, rejimi degistirir” dedik. Ne yazik ki ne Ecevit'i ne Baykal'i, ne de Karayalcin'i ikna edebildik.

Bugiin iste o biyik parcalanma gafinin dev artci soklarinin icinde yizmeye devam ediyoruz. 1994'te baslayan
Erdogan yillar, bizi 2023’e kadar tasidi.

Refah Partisi, yerel secimi aldiktan sonra 1995'te SHP-CHP birlesmesini nihayet gecikmeli olarak sagladik. Kag ilce,
kac il gezmistim, kag bin kisiye dil dékmistim, bilmem mimkiin degil. Hem de internet ve sosyal medyanin olmadig
o yillarda.



Parti Meclisi'nde gecirdigim ¢ uzun ve yogun yil boyunca Parti'nin her noktada isleyen ve islemeyen eklem
noktalarini, yurdun her yerini gezerek bizzat gézlemleme firsatim oldu. “Parti ici demokrasi” diye ézetlediginiz
biyik arayisin, biyik arzunun, ne yazik ki Parti‘de iktidar elinde tutanlar icin, hic &nem verilmeyen bir sarkidan
ibaret oldugunu gérmek sasirtici oldugu kadar Gziciydi. 2003 Olagan Kurultayi'nda Genel Baskanliga aday
oldugumda, ézetle tek hedefim vardi: Genel Baskan veya 3-4 yakin MYK arkadasinin degil tim Parti Gyelerinin
kararlan aldigi, adaylar “tek secici” bir insanin degil her yére ve her secim bélgesinin tim tyelerinin sececegi

bir yapi. Genel Baskan'in herkesi atayan veya azleden degil Parti'nin adeta halkla bitinlesmis caliskan yiizi
olabildigi farkli bir yap. Kurultay‘dan énce 41 ayri il Baskanligimizda toplantilar yaparak bu yapisal tizok devrimini
drgitimize aktarmishm. Ne yazik ki bu devrimci disiincelerin éniini kesmek icin o Kurultay’da Genel Baskan
seciminden hemen 8nce, tizik orada, o salonda en akil almaz yéntemlerle degistirilmis gerekli imza sayisi %5'ten
%20"ye cikanlmis ve o giin aday olmam engellenmisti. 2010 yilinda Yekta Gingér Ozden'in, Partili dostlarin,
hukukcularin ve genclik kollarindan degerli isimlerin destekleriyle hazirladigimiz Tizik, su anda elinizde tuttugunuz
Demokratik Dijital Devrim Tizigi'nin (D3) 8ncisi gibiydi. D3 kadar detayli olmasa da, sonucta yine giici bir parti
ici kiicik elitten alip tim CHP Gyelerine, halka veren bir tizikto.

Ne yazik ki 2011'den itibaren CHP Genel Baskani olan Sn. Kemal Kilicdaroglu, kendisinin sézlerine giivenerek
olusan biyik beklentilerimize karsin parti ici demokrasiyi CHP’ye getiremedi, farkli bir yénetim anlayisina déndu.
Sirekli cesitli umutlar olusmasina ragmen, ne yazik ki bunlar yasama gecemeden séndi. 2010/lar cesitli secim
maglubiyetleri ile sirdi. 2019 Ankara ve istanbul Biyik Sehir zaferleri, 1989 SHP Belediye secimlerinin 30 yil
ardindan CHP'lilerin yiregine su serpen ender anlari olusturdu. Bir kitle partisi olan CHP'nin icinde tabii ki cok farkls
gorislerden insanlar olacakhr. Ozellikle Turkiyenin degisen dinya sartlarina ve Glkenin dénisen sosyoloijik-politik-
ekonomik gerceklerine gére sekillenen yapisi, belki Cumhuriyet'in kurulus yillarinin gereklilikleri, gérisleri ve karar
mekanizmalarindan farkli yeni beklentiler yaratabilir. Ancak mihim olan en sivri konu, parti yelerinin tercihlerinin,
milletvekili, belediye baskanhgi, cumhurbaskanhigi veya il-ilce baskanhgi gibi gérevlere secilenlere dogrudan
yansimasi!

Ginimiz dinyasi, &zellikle son on yilda, sosyal medya, internet ve sanal diinyanin egemenligi altina girdi. Unli
Z Kusag), bu alanin adeta icine dogan uluslararasi yeni gencler ordusunun evrensel tanimlamasi oldu. Béyle bir
ortamda, ginimizin teknolojik imkanlarinin demokrasiye acik hizmet etmesinin niini acmamak cok acayip bir
tikaniklik degil mi2

Siyasette, her mevkiye en uygun kisilerin secilecekleri sistemi oturtmak icin, o yérede yasayan ve onlari en iyi
taniyan kisilerce secilmeleri esastir. Birakin, Tekirdag Milletvekillerini Tekirdag'da yasayan, Bursa Milletvekillerini
Bursa'da yasayan CHP érgiit Gyeleri secsin, Van Vekillerini Van'da yasayan CHP érgit Gyeleri secsin. Tom vekillerin
veya Belediye Baskan Adaylarinin Genel Merkez'in Genel Baskanlik kahnda duyumlar ve sézde sezgiler iizerine
saptanmasi artik bdylece engellesin.

Maalesef yillardir, gerek Baykal gerek Kemal Kilicdaroglu déneminde, bu aday secimlerinin her bélgenin tyeleri
tarafindan yapilmamasi yizinden, Genel Merkez'in her aday belirleme aciklamalarinin ardindan Parti'den

istifa edenler, kiisenler, olay cikaranlar, “Parti'ye diin transfer olan adami benim &niime koymuslar” tepkileri

ve acik infialleri daima olaylara neden olmus ve Parti bunun bedelini hep agir sekillerde 8demistir. Séyle ki, bu
nedenlerle bircok &rgiit tyesi tepkilerini secim calismalarina katilmayarak veya géstermelik gonilsiz katlarak
gostermislerdir. Her iki Genel Baskan, demokrasiyi korumak icin cok hamle yapsalar da parti ici demokrasi konusu
ile fazla ilgilenmediler. Eminim degerli dost, buyik duayen Altan Oymen, Genel Baskanlik koltugunda daha uzun
kalabilmis olsaydi, muhakkak Parti'nin icinden dumanlar cikaran sikintil yapiyr degistirecek formilin arayislarina
girerdi. Bir diger Genel Baskanimiz Hikmet Cetin, uzlastirici ve demokrat tavriyla, gecis misyonunu ne kadar basarili
tamamladiysa, onun da bu sorunlara kékten egilmeye sansi olmadi. Oymen, babamin CHP Genclik Kollari'ni
1950’lerin basinda kurmasiyla ve hatta daha éncesinden siyasete girmis bir canli tarih duayenimiz. Cetin ise,
Genglik Kollar'nin ikinci dénem ekibinin éncilerinden... Ecevit'in de siyasete girisini saglayan efsanevi dénemin
isimleri her biri.

Demokratik Dijital Devrim ve Akilli Kart sayesinde, yazinin ilk béliminde anlathgimiz o biyik hayal kirkliklar
ve neden olduklar tepkiler hic gérilmeyecek. Secilemeyen adaylar “sucu” yalnizca kendilerinde veya
kampanyalarinda arayacaklardir.

Yine Demokratik Dijital Devrim sayesinde, 8rnegin Cumhurbaskanligi secimleri aday belirlenmesinde, sayilari 1.5
milyonu asan CHP iyeleri evlerinden, isyerlerinden veya bulunduklari yurt disi kentlerden rahatlikla aday belirleme
icin tercih kullanabileceklerdir.



Demokratik Dijital Devrim Tizigu, Parti'yi partililerle, drgitle, halkla, kitle érgitleriyle barishracak cok temel bir cikis.
Artik genis ortak paydanin, Parti'nin tim kararlarinda egemen olacak olmasi, bir daha hicbir zaman Ekmeleddin
ihsanoglu’nun Cumhurbaskanhigr adayhigr gibi tarihi bir gafin yasanmamasinin teminati haline gelecek.

CHP icinde, 1960’larda baslayan algilarim, deneyimlerim ve Parti'yi en demokratik yapiyla iktidara getirme
kararliligim ile 2003 Genel Baskan adayligim sirecinde gelistirdigimiz disinceleri, 2010 tizik hazirhigiyla

somutlashrmanin, ardindan 2021 yilinda giincelleyerek en detayli sekilde tekrar CHP &rgiiti ve kamuoyu ile
paylasabilmek Partimizin icinde yillardir tam demokrasiye ulasmak icin gayret eden herkes ve sahsim adina

sevindirici bir olay.

Sayet CHP, D3 tizigiyle ilerleyebilse, eminim Parti‘den istifa eden arkadaslar da geri dénebilir.

Ancak her CHP sevdalisi secmen ve demokrat kamuoyu sahiplenirse, bu etki érgiite, partililere ve medyaya
yansiyabilir; ancak o zaman biyik bir gayretle bu girisimin bir sonuc almasi mimkin olur.

CHP'nin bélinmesini engellemeye calismak, hatta bu tizik cabasiyla belki ilerde yeni bir biitinlesmenin altyapisini
hazirlamak, tabii ki fazlasiyla deger, “kutsal” bir cabadir. Dolayisiyla bu girisime destek veren herkese tesekkiir
eder, sizlerin de desteklerinizi bekleriz.

Bu arada bir noktaya aciklik getirmem sart: Elinizdeki D3 Tizik Taslagi, 2003 Olagan Kurultayi’ndan beri
gindemde tuttugumuz gerek CHP icinde gerek disinda bu devrimi hazirlayanlarin canli kalmasini sagladiklar,
gelecegin zgirlige acilan kapisini aralayacak bir devrim belgesi. Acik konusacak olursak, CHP icinden son
aylarda cikarak partilesme yoluna giren iki olusumun da D3 Tizik yapisina benzer paralel acilimlar tasimasi, olsa
olsa bizlere gurur verir. Ciinki halkimizin siyasetin girdigi her noktada, “karar veren” mertebeye yikselmesi, yalniz
Tirkiye'nin ve demokrasinin yararinadir. Bunu nicin séyliyorume D3’in icerdigi tim &zgirlikey, halkel, demokrat
ruh, 20 yildir CHP érgitinin bagrindan cikmis, adim adim gelismis, olgunlasmis biytk bir siyasi devrimdir.

2003 veya 2010 yilinda bu devrimi, birakin anlayarak parcasi olmak istemeyi, tersine sabote ederek yoluna tas
koymus kisilerin, bugiin bu biyik ahlima kabul edilemez bir tekelci ruhla sahip cikmaya kalkismalar olsa olsa

aci bir gilimseme yaratabilir. Bizler herkesin bu tizigin icerdigi biyik devrim paketine sahip ctkmasini, bunlari
kabullenmesini keyifle isteriz. Ama tarihi saptrarak bu sunumun &ziiniin kendilerinden ciktigini sdylemesine izin
verilemez. Evet, toplumumuz balik hafizalidir, ama o kadar da degil!

En 6nemli yani zamanlamasi ve Parti'yi bélinmekten kurtarmak icin istlendigi sorumluluk olan bu Demokratik Dijital
Devrim tizik taslaginin en demokratik yapiyi yansitmasi icin dogrudan destek veren, parti ici demokrasi kavramini
CHP icinde hep canli tutan, 20 yildir biyik ézverili katkilar yapmis olan -partili olsun ya da olmasin- miicadele
arkadaslanmiza buradan tesekkir etmeyi bir borg bilirim. Ozellikle, her zaman oldugu gibi aydinlanmamizin
yasayan efsanesi eski Anayasa Mahkemesi Baskani Yekta Giingér Ozden, demokrasi kavramina en tutkulu

sekilde bagl olan eski bakanlarimizdan ve yol arkadaslarimiz Hasan Fehmi Giines, Ercan Karakas ve Fikri Saglar,
CHP 1991'de yeniden kurulurken bisyisk emekleri gecen degerli duayen Erol Tuncer, Ankara Parti ici Demokrasi
Hareketi'nin sézciisii/kurucusu Mustafa Pinar, Parti i(;i Demokrasi Hareketi’nin Ankara-istanbul ve izmir mensuplari
ve tim yurtta bu fikre destek veren sayisiz demokrat aydin halk kitleleri, eski Milletvekili ve Parti Meclisi iiyesi dostlar
Necla Arat, Sabri Ergiil, Mustafa Gazalci, Haluk Peksen, Onur Oymen, ilhan Cihaner, Ali Ozcan, Mustafa Balbay,
Tolga Yarman, isa Gék, Umut Oran, Baris Yarkadas, Orsan K. Oymen, Hisni Bozkurt, Serafettin Turpcu, Mehmet
Tim, Ankara ve Istanbul érgiitinden Tevfik Kizginkaya, Suay Karaman, Batur ilter, Canan Sezenler, Selcuk Erol,

15 yildir CHP'ye tutkulu bagliligiyla her tirli demokratik cabayi gésteren Arif Tuna Eryilmaz, yillardir bu konuda
destek veren KKTC Temsilcisi Mustafa Devran Yirikci, 2003 de bu fikirlerin dogum aninda elinden geleni yapan
Ecevit Aktas, Saban Karatas, Sahap Onal, Hakan Sénmez, Anadolu érgiitlerimizden Ruhsen Kundali, Atf Ugurly,
Atf Cavdar, Halil K&se, Nihat Baser, Cahit Cingi, Sami Gékmen, Arif Kocak, Semih Celikkaya, Adana Yiregir
érgitinden, yani aile ocagimdan Canan Ozdag, ézellikle bu taslagin Siyasi Partiler Kanunu ile olan celiskilerinin
giindeme getirilmesinde desteklerini esirgemeyen hukukcu dostlarim Omer Faruk Eminagaoglu ve Avukat Kemal
Akkurt ve CHP'nin Atatiirkcii yéringeye oturmasi ve Tirkiye'nin laik, demokratik bir hukuk devleti olarak saglikli bir
siyasal yapida varligini sonsuza dek sirdirmesi icin her dzverili cabayi gecmisten beri gésteren Taban Operasyonu
ve Yurtsever Hareket'e katki veren her dostuma, Tuncay Erciyes'e, Mehmet Kunt'a, Aydeniz Alisbah Tuskan‘q,
Nilifer Akaktan’a, Nazan Moroglu’na, Gékhan Ecevit'e, Erbil Kilic’a, Saim Canatan’a, Nursen Mazici'ya, Nejat
Yavasogullar’na, Deniz Hilal’e eski Belediye Baskanimiz thsan Yalcina, Ceyda Ziver Akin‘a, yazarlardan degerli
agabeyimiz, aydinlanmamizin duayeni Alev Coskun, Deniz Banoglu, Nursen Mazici, Zeynep Oral, Mine Kirikkanat,
Ali Sirmen, Banu Avar, Ugur Dindar, Stkran Soner, Emin Célasan, Yilmaz Ozdil, Yalcin Bayer, Oktay Eksi, Necdet
Sarag, Baris Pehlivan, Baris Terkoglu, Merdan Yanardag, Ciineyt Ayral, Orhan Bursal, Isik Kansu, Can Atakli,
Mustafa Mutlu, Oner Yagci, Girkan Hacir, Enver Aysever, Saban Seving, Zafer Arapkirli ve yakin dostum Umit
Zileli'ye, her demokratik kitle 6rgiiti énderine, her demokrat yazar ve ayding,



rahmetli Tirkan Saylan‘a, rahmetli Kemal Nebioglu'na, rahmetli Ahmet Taner Kislali'ya, rahmetli Aysel Eksi'ye ve
aramizda miicadeleye devam eden sayisiz her yastan genc devrimciyi temsilen 19 yasin enerjisiyle kosmaya devam
eden 91'lik Coskun Ozdemir’e, her giin yazdiklar muhtesem yazilarla demokrasi miicadelemizi canli tutan istisnasiz
tim Cumhuriyet, Sézcii ve Soner Yalcin basta olmak izere tim OdaTv yazarlaring, 6dinsiz micadelelerini sirdiren
Halk TV ve Tele 1 yayincilaring, Sanatcilar Girisimi'nde eszamanli sézciilik yapmaktan onur duydugum biyik

sair Ataol Behramoglu, biyik eylemci ruh, tiyatrocu Orhan Aydin‘a, ayni olusumda bize destek veren Mijadat
Gezen, Metin Akpinar, Ferhan Sensoy, Genco Erkal ve sayisiz sanatei dostumuza... Her ne kadar Parti ici demokrasi
anlayisimizda bazi dissiincelerimiz farkli olsa da, demokrasi miicadelesini yillardir beraber verdigimiz Algan
Hacaloglu'na, Mustafa Ozyirek’e tesekkiirlerimi sunuyorum.

Burada saydigim bircok miicadele arkadasimizin aramizdan ayrilmis olmalar, tabii ki §ziici. Bugiinki
sorumluluklarimizi onlar adina da stlendigimizin bilinci hep icimizde yasiyor.

Besiktas iyelerimizden, sanat merkezim Piramid Sanat'in direktéris Oyki Eras ve bu cabanin yasama gecme
asamasinda tim yardimlarini aylardir ortaya koyan asistanim Yaren Unsal‘a, son dizlikte tizigin elinize
varmasinda degerli katkilarda bulunan Sedef Erdogdu, Gillfem Naz Yilmaz ve Elif Bas'a, tim Piramid Sanat ekibine
ve bir tesekkir bélimiine sigdirmaya imkan olmayan on binlerce degerli demokrasi sevdalisina, ve muhakkak adini
zikretmeyi unuttugum veya sigdiramadigim icin mahcup olacagim en degerli katkilari vermis dostlarima sonsuz
tesekkirlerimi sunuyorum.

Bir de izninizle aileme tesekkir etmek istiyorum. 10. Yil Nutku'nu canli dinlemis olan ve son anina kadar hala
Atatiirkciligu tim zerreleri ile yasayan ve gecen yil kaybettigim sevgili annem Mutahhar Baykam’a, bana ve
degerli ablam Hillya Aslantas'a Kemalizm ve devrimciligin varolus bicimini kalici sekilde hijcrelerimize gecmesini
saglayan, CHP'ye olan bagliligindan émir boyu 6diin vermemis sevgili babam rahmetli Dr. Suphi Baykam’a, 30
yildir siyasi miicadelemin her noktasinda yanimda olan sevgili esim Sibel Baykam’a, dedesinin adini en giizel
sekilde tasiyan sevgili oglum Suphi Baykam’a bana émir istinden verdikleri giic, enerji, dayanisma ve destek icin
sonsuz tesekkir ederim.

Burada saydigim ve siskranlanimi sundugum, adini okudugunuz ve bu sayfalara sigmayan binlerce aydinlanmaci
ruhun her birinin katkilarina borcluyuz bu tizigu; gerekli adrenalini de, kimi zaman fikirleri de, sicakligin ve umudun
perspektifini de her birinden aldigim yillar Gstinden...

Son S6z: Elinizdeki tizik taslagi, Parti'nin Demokratik Dijital Devrimi’ni yasama gecirmek icin, bu yeni biyik “cag
yakalama” perspektifinde bircok maddeye getirilen veya eklenen farkli yizdeler ve akis tahminleri, &ngérileri
Uzerine hazirlanmistir. Bu devrim niteligindeki yeni yapilanmada “evdeki hesabin carsiya” detaylarda ne kadar
vyup uymadigr ancak yol akisinda kesin olarak gérilebilecektir. Nihai sekli yasama gecirilirken, tabii ki son anda
rétuslar ve uyum diizeltmeleri yapabilir. Esas olan “dogrudan demokrasi” ile halka hak ettigi giici verme ruhunu
korumak ve yasama gecirmektir.

Bedri Baykam
istanbul
2 Mart 2021-7 Eylil 2023



BU CALISMA iCiN BAZ ALINAN
19. CHP OLAGANUSTU KURULTAYI’'NDA
KABUL EDILEREK 10 MART 2018 TARIHINDE

YURURLUGE GIiREN TUZUK UZERINE:

A BOLUMU (Gerekeeli D3 Tizik Taslag)

e  HERIPTAL EDILEN BOLUMUN VE iFADENIN USTU
CIZILMISTIR.

e HER YENI IFADE, FIKRA VEYA MADDE KALIN (BOLD)
YAZILMISTIR.

«  HER “DEGISIM GEREKCESI” ITALIK YAZILMISTIR.

«  HER TEMEL DEGiSIM, DEMOKRATIK DIJITAL
DEVRIM’IN RUHUNU EN iYi YANSITACAK SEKILDE
OZEL SPOT OLARAK BELIRTILMISTIR.

B BOLUMU (Aciklamalardan Arindirilmis/ Nihai D3 Tizik Taslagi)

«  TUZUK TASLAGI, ACIKLAMALARDAN ARINDIRILMIS
VE NiHAI SEKLINi ALMISTIR.

C BOLUMU (D3 Spotlar)

e  TUZUK TASLAGINDAKI DEGIiSIKLIKLER ARDARDA
SPOT SEKLINDE SUNULMUSTUR.
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BiRINCIi BOLUM
“KURULUS VE ILKELER”



KURULUS VE iLKELER
Madde-1

(1) Cumhuriyet Halk Partisi; MUSTAFA KEMAL ATATURK 6n liderliginde, Anadolu ve Rumeli Midafaa-i Hukuk
Cemiyeti'nin ve Kuvay-1 Milliye'nin devami olarak 9 Eyliil 1923 tarihinde kabul edilen “Parti Tozigi” ile kurulmustur

(2) Cumhuriyet Halk Partisi'nin kurucusy, ilk Genel Baskani ve degismez énderi MUSTAFA KEMAL ATATURK 'tir.

(3) Cumhuriyet Halk Partisi, programindaki anlamlariyla Atatirkcilogiin “Cumhuriyetcilik, Milliyetcilik, Halkeilik,
Devlefcilik, Laiklik, Devrimcilik” ilkelerine baghdir.

(4) Cumhuriyet Halk Partisi, Kurtulus Savasi’mizin yiceligine inanan, laik, demokratik ve sosyal bir hukuk
devletinden yana, parlamenter sisteme inanan, aydinlanma ideallerini, emek miicadelelerini, 8zgirlik,
esitlik ve dayanisma ilkelerini benimseyen, tam bagimsizligi ve emperyalizm karsithgini ilke edinen cagdas
demokratik sol bir siyasal partidir.

(5) Cumhuriyet Halk Partisi hukukun Ustinliging, insan hak ve 6zgirliklerini, laikligi, cogulcu ve katilimel
demokrasiyi, cinsiyet esitligini, sosyal devleti, sirdirilebilir ve kapsayici bisyimeyi ve azinlik haklarina saygil,
insan onuruna uygun barniscil, hesgérili ve hakca bir diinya dizeninin kurulmasini vazgecilmez temel ilkeleri
olarak kabul eder. @zgiir birey, rgitlis toplum ve demokratik barisci devlet anlayisindan yana bir
siyasi partidir.

(6) Genel merkezi Ankara’dadir.

(7) Kisaltlmis adi “CHP”dir. Parti'nin, ilkelerini ifade eden ve bicimi, &lcileri, niteligi ydnetmelikle belirlenen “ALTI
OK"lu &zel bir simgesi ve kirmizi zemin izerine beyaz “ALTI OK"lu bayrag vardir.

AMAC
Madde-2

(1) Cumhuriyet Halk Partisi’'nin amacy, ilkeleri ve degerleri dogrultusunda, 6zgiirlike, esitlikci, dayanmismac,
katiimc,, emek sémirisiine karsi, kuvvetler ayriligini ve hukukun Ustinligiini esas alan, cagdas laik ve cogulcu
bir demokrasi icerisinde gérev yapan anti-emperyalist bir partidir.

a) Ulkenin birligi ve butinlugun, bagimsizligin, yurttaslarin givenligini “Yurtta Baris, Dinyada
Baris” ilkesi dogrultusunda koruyup giiclendirmek,

b) Yurttaslarin cagdas, demokratik temel hak ve 6zgirliklerinin giivence altina alinmasini saglamak,

c) Hakca bir toplum icin sosyal adaleti, dayanismayi ve isbirligini gelistirmek,

d) Orgitls ve esitlikci bir toplum olusturmak, grev ve toplu sézlesme hakkinin taninmasini saglamak,

e Surdirilebilir kalkinmayi saglamak, gelir dagiimindaki adaletsizligi kaldirmak, her tiirlg yoksulluk

ve yoksunlukla hak temelinde miicadele etmek, tam istihdam hedefine ulasmak, insan onuruna
yarasir yasam kosullarini saglamak,

f) Her tirli sémiriye ve emperyalizme karsi cikmak; Ulkemizin ve yurttaslarimizin refah ve
sayginligini korumak ve yikseltmek,

gl Her bireyin kendi kisiligini ve potansiyelini gelistirmesinin 8niindeki engelleri kaldirmak,

h) Her tirli aynmciliga ve dislanmaya karsi micadele etmek; ayrimcilik ve dislanmayla yiz yize
kalan kisiler ve gruplarla dayanisma icinde olmak,

i) Dogay, cevreyi ve hayvan haklarini korumak, her tirli siddeti 6nlemek,

i) Cinsiyet esitliginin toplumsal yasamin her alaninda uygulanmasini saglamak, kadina karsi her
tirli siddeti &nlemek,

k) Cocuklarin birey olarak sahip oldugu tim haklar korumak ve cocuklara ysnelik her tirlu siddet
ve istismari dnlemek,

1) Genglerin bilimsel, teknolojik ve kiltirel yeniliklere acik; 6zgiir, elestirel ve demokratik disinceye
sahip yurttaslar olarak yetismeleri icin gerekli laik ve bilimsel egitim kosullarini yaratmak,

m) Engellilerin ve dezavantajli gruplarin haklarini korumak, toplumsal yasama katilimini saglayacak

dnlemleri almak,
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n) Bilimin, sanatin, kiltirin ve sanatcilarin, diistnce insanlarinin rahatca gelisimini
saglayacak 6zgir ortami yaratmak; kiltirel ve tarihsel mirasin korunmasi icin gerekli duyarlilig
gostermek, cagdas sanat ve kiltGrimiizi her ayr sanat dal ve akademik alani
icinde desteklemek,

ARTIK BiLiM KULTUR SANAT PLATFORMU YOK!
BiLiM VE KULTUR - SANAT PLATFORMLARI VAR

o) Bilim ve teknolojinin, hizla degisen dinya sartlari ve gelismeleri cercevesinde en
asarih sekilde genclerimize, Ulke insanina, yasam tarzimiza, uyarlanabilmesini
basarih sekild cl lk sam t lanabil
saglamak,

Degisim Gerekcesi: Aynen Kiiltiir Bakanhigi’nin “Turizm ve Kiltir Bakanligi” olarak bir baska bakanhga
“eklenmesine” karsi oldugumuz gibi, burada da “Bilim ve Kiiltiir - Sanat”in ayrilmasi ve birbirini etkisizlestirmemesi,
6zel nem verilmesi amaciyla bu ayrim ve netlesme gerekliydi.

p) Tom yurttaslar ve insanlik icin, Atatiirk’Gn “ Yurtta Sulh, Cihanda Sulh”
felsefesinin 6ngordigi sekilde barisi saglamak, adatetrve-huzorotesisetmektir:

r) Tirkiye Cumhuriyeti Vatandaslari’nin huzurlu bir sekilde, ait olduklar
Devlet’e ve yasalarina giiven duyarak esitlik, adalet ve esenlik icinde
kardesce yasamalarini saglamaktir.

Degisim Gerekcesi: Atatiirk’in “Yurtta Sulh Cihanda Sulh” cimlesi, ayri bir vurgu gereken ve yaphgi evrensel baris
cagrnist ile ayri bir madde fikrasi olmayi kacinilmaz sekilde hak eden bir tarihi yénlendirmedir.

SIYASAL YASAM ANLAYISI
Madde-3

(1) Parti, Atatirk’in cagdas aydinlanma devrimine, sosyal demokrasinin evrensel kurallarina,
Anadolu ve Trakya’nin tarihsel ve felsefi birikimine saygili bir kurumdur.

(2) Cumhuriyet Halk Partisi ve Uyeleri icin siyasal yasamda gérev almak, onurlu bir toplum hizmetidir. Erdemli
olmak, Cumhuriyet Halk Partili olmanin n kosuludur.

(3) Siyasal gérev ve etkinliklerde, kamusal yararin gézetilmesi ve toplumsal cikarlarin korunmasi esastir.

HER ETNIK KOKENE, HER RENGE, HER CANLI'YA,
HER CiNSEL YONELIME SAYGI GOSTERILECEK,
BU FARKLI DEGERLER AYRISTIRILMADAN
KORUNACAK!

(4) Hic kimseyi inancina, siyasi gérisine, yasam tarzing, disincelerine, etnik kékenine, rengine, diline, yasina,
cinsiyetine ve cinsel ydnelimlerine gore &tekilestirmeden ve toplumu ayrisirmadan “6nce insan” felsefesiyle
hareket etmek &nceliktir.

Degisim Gerekcesi: Son yillarda diinyada ve iilkemizde giderek artan cinsel yénelim farkindaligini ve 6zgirligini
temelden vurgulamak ve ilkemizde baski altina alinmak istenen farkli yénelime sahip insanlara destek vermek, bunu
kamuoyuyla paylasmak.
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5) Partili icin basari, Parti'nin basansidir; siyasal eylem Parti’'nin eylemidir. Bu anlayisla Partililer, 8zel yasamlarinda,
gérevlerinde, islerinde ve iyesi bulunduklari kuruluslarda aklin ve bilimin énciliginde parti ilke ve degerleri
dogrultusunda calisirlar.

(6) Siyasal yasamda erdemlilige, iretkenlige, yetenege, etik degerlere ve emege uygun yikselmek esastr.
Partililer, bu ilkelere bagli olarak toplum hayatinin ve parti gérevlerinin gerektirdigi nitelikleri kazanmak; sorumluluk
yerlerine basaril, bilgili, diirist ve yetenekli yelerin secilmelerini saglamak icin sirekli caba harcarlar.

(7) Parti, katiimer demokrasi anlayisiyla politikalarin olusturulmasinda tyelerin, secmenlerin ve sivil toplum
érgitlerinin katkilarinin alinmasi icin teknolojik olanaklar da kullanarak uygun mekanizmalar olusturur.

(8) Eger tuziigin 6nerdigi katilimalik mevcut yasalarla celisen ve asilamayan bir durum
yarahiyorsa, Parti, yasal prosediirini isletmek ve bu demokratik uygulamalar yasal hale
getirmek icin Parlamento’ya gereken kanun tasarilarini sunar ve bunlarin kabuli icin gerekli
micadeleyi verir.
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IKINCi BOLUM
#YELIK”



UYELIK
Madde-4

(1) Cumhuriyet Halk Partisi'ne, Parti'nin programini, ilkelerini ve tizigini benimseyen ve Uye Kayit Formu’nda
bunlari kabul ettigini ve uygulayacagini imzalayarak belirten ve gelir dizeyine uygun belirledigi bir aidat
dizenli olarak édeyen her yurttas iye olabilir.

UYELERIN GOREVLERi VE HAKLARI
Madde-5

(1) Parti'ye yilda 12=666-F60 ila 2400 TL arasinda aidat verirler. (Her ay en az 5 TL en cok 200 TL

aidat 6dentisi) En alt gelir dGzeyinden en yiiksek gelir dizeyine kadar her Gye ayda ne kadar
oédeyecegini bu rakamlar arasinda kendi belirler. Burada tek kriter Gyenin kendi beyanidir.
Bazi Glkelerde gorildigi gibi bir gelir skalasi cercevesinde dogrulayic belgeler aranmaz. Aidat
degisiklikleri, Kurultay’in tasarrufundadir.

Degisim Gerekcesi: S6z edilen (60 ile 2400 TL) arasi “aidat”in her ay degil, yila bélindigi, yanls anlamaya
neden olmamak icin netlestirildi.

(2) Aday iUyeler, Parti’ye giris formuyla birlikte cagdas/evrensel sosyal demokrat partilerde
oldugu gibi “aidat taahhittnamesi” de imzalamahdirlar. Ayrica aidat toplama yontemleri
cesitlendirilmeli ve banka yoluyla 6demenin yani sira makbuz karsiigi Genel Merkez, ilce
orgiitleri ve hatta mahalleler icin aidat saymanhgi ihdas edilmelidir. Aday Uye, Uye statisi
kazandigi andan itibaren kredi karti ile sirekli aylik 6deme verme formili Parti’nin ve Gyenin
tercih etmesi istenen tartismasiz en iyi yéntemdir.

ARTIK UYELER YILDA KAC TL AiDAT
ODEYECEKLERINE KENDILERi KARAR
VERECEKLER! BU RAKAM YILDA 60 TL VE 2400 TL
ARASINDA DEGISIR

(3) Demokratik Dijital Tizik ile sirecek parti isleyis sisteminde, her yil icin Gyeler, kartlarinin

o yilki aktivitelerde gecerli olabilmesi icin aidatlarini en gec o yilin 20 Ocak’ina kadar 6demis
olmak zorundalar. Aidatini 6dememis, dolayisiyla kartini aktif hale getirmemis Gyeler, o yil
icinde parti icinde secme ve secilme haklarini kullanamazlar. 20 Ocak’a kadar 6deme yapmamis
ancak o yil icerisinde Uyeliginin devam etmesini isteyen Gyeler, 6dedikleri aidat miktari ne
olursa olsun, gecikmeli 6demeyi (500 TL) yapmak durumundadirlar.

Degisim Gerekcesi: Demokratik dijital devrimini yasama geciren Parti, aidat toplanmasini en basindan siki tutarak
disiplini saglamali ve mali bagimsizligini, vizyonunu lekesiz ve saghkli tutmaya mecburdur.

YENi UYELER, iLCE’YE DAVET EDILEREK YONETICI
VE DIGER UYELERLE TANISTIRILIYORLAR

(4) Yeni Giyeler, Uyelikleri kesinlestikten sonra gerceklesen ilk 6rgit toplantisina yazih olarak
davet edilerek kendilerini ilce yéneticilerine ve Uyelere bizzat tanitmalari icin bir firsat verilir.

(5) Her ilcede gérevlendirilecek “ Yeni Uye Adaptasyon” sorumlulari, yeni Gyelerin tanisma
toplantisina ve temel egitim seminerlerine katilmasi konusunda ilceye yardima olarak gérev ve
sorumluluk Ustlenirler ve bu bulusmaya bizzat katilarak yeni Gyenin 8rgiite intibak etmesi icin
caba harcar.
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Degisim Gerekcesi: Bu madde sayesinde yeni iiyelerin ilce ynetimi ve diger iyelerle tanismasi, kaynasmasi ve
ortak hedeflere dogru dayanisma icinde is birligi yapmalarinin temel sartlar saglanir.

(6) Oncelikle tyesi bulunduklar sandik cevresinden baslayan bir gérev ve sorumluluk bilinci ile parti calismalarina
katilirlar.

(7) Secimlerde parti adaylarina oy vermekle, onlarin kazanmalarini saglamak icin calismakla ve Parti’nin basarisini
en Ust dizeye cikarmak icin caba harcamakla yikimlidirler.

(8) Parti'nin ilkelerini, amaclarini, programini, kurultay bildirgelerini ve kararlarini, secim bildirgelerini, Parti’'nin genel
ve yerel politikalari ile hizmetlerini her olanaktan yararlanarak yurttaslara duyurmakla gérevlidirler.

(9) Gorev aldiklari parti organlarinin toplantilaring, calismalarina katilir; bu organlarin kendilerine verdigi ddevleri
yerine getirirler.

(10) Parti’'de ya da Parti'nin istlendigi kamu hizmetlerindeki tisttendikteri g&revlerini yerine getirir; gérevden
ayrilirken hizmetin gerektirdigi devir islemlerini eksiksiz yaparlar.

(11) Parti'nin dizenledigi ve cagnili olduklari egitim calismalarina katlirlar.

(12) Mesleklerine ve ilgi alanlarina gére oda, sendika, dernek, kooperatif, vakif gibi kurum ve kuruluslarda yetkili
organin gdrevlendirmesi Gizerine parti adina calismalara kahlir; bu calismalar hakkinda yetkili parti organlarini
bilgilendirirler.

(13) 10-11 ve 12. maddelerin yasama gecisi Yeni Uye Adaptasyon Sorumlulan tarafindan
denetlenir.

(14) Yukarida sayilan sivil toplum kuruluslari ve demokratik kitle 6rgiitlerinde ayrica bireysel
olarak da yer almalari parti ve toplum yararinadir; Parti Uyeleri bu érgiitlere de katlarak
toplumsal bilincin yayilmasi icin bir gayret gésterir.

Degisim Gerekcesi: Orgiitlii toplum bilincinin yayilmasinda Parti Uyesi bireylerin her tirli demokratik kitle
érgitine Gye olmasi ve partinin bu érgiitlerle daha siki iliskiler icinde olmasina vesile olmasi birbirini ta-
mamlayan son derece nemli unsurlardir.

(15) Parti'nin yerel ve genel politikalarinin olusumuna katkida bulunurlar.
(16) Parti ici secimlerde secme ve secilme hakkini 6zgiirce kullanirlar.

(17) Parti ile ilgili yetkili organlardan her zaman bilgi alabilir; hukuksuzluklar ve haksizliklar karsisinda Parti Orgitin-
den kendilerinin savunulmasini isteyebilirler.

UYELIGE BASVURMA VE UYE YAZIMI
Madde-6

(1) Parti'ye iye olmak isteyen kisi, Nifus Hizmetleri Kanunu’nda tanimlanan Adres Kayit Sistemi’'nde (AKS) bagli
bulundugu ilce Baskanligina ya da ilcenin bagl oldugu il Baskanhgina dogrudan basvurur. Uye adayi basvurusunu
tamamladigr anda kendisine izerinde basvuru tarihi ve numarasi bulunan bir “alindi belgesi” verilir. Alindi
belgesini vermeyen Merkez veya Yerel Parti Yoneticisi disiplin sucu islemis sayilir.

(2) Uyelik icin elektronik yolla da basvuru yapilabilir. Elektronik yolla basvuranlardan tyelige engeli olmayanlarin
vyeliklerine Merkez Yénetim Kurulu’nca karar verilir.

Degisim Gerekcesi: Alindi belgesinin verilmesine yénelik getirilen cezai sartin nedeni maalesef keyfi olarak bu
belgenin bircok zaman verilmemesi ve iiyelik basvurularinin akibetlerinin belirsizlige itilmesidir.

(3) Yurtdisinda yasayan yurttaslar tyelik basvurularini yazili ya da elektronik yolla dogrudan Genel Merkez Uye
Yazim Birosu'na yaparlar.
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L] (1] (L] 0 L] L]
YENI TUZUK TASARISINDA 30 GUN ICINDE
(1] L] L]
UYELIK BASVURUSU, TARTISILMAZ SEKILDE
- 0
SONUCA BAGLANIR VE UYE ADAYINA SONUC
L] L] L] L]
BILDIRILIR
(4) Fiziksel veya cevrimici yapilan Gyelik basvurularinda, Genel Merkez Uye Yazim Biirosu’na
gelen belgelerin degerlendirilmesi siireci, ilce-il Genel Merkez Uye Yazim Birosu dahil olmak zere, en
gec 30 giinde tamamlanir. Uyeligi kesinlesen ve yillik demesini gerceklestiren Gyenin, aldigi Akill
Kart'tyla beraber, iyeligi aktive olur. Uyelik tamamlanir tamamlanmaz ilce Baskani veya kendisinin

yerine Ilce Yeni Uye Adaptasyon Sorumlusu kendisine Parti TGziigi, Rozeti ve Programini derhal iletir.
Bunun icin Madde 5-Fikra 4’te s6z edilen tanisma toplantisi veya 6zel ulak kullanilir.

Degisim Gerekgcesi: Burada ilk basvurudan Uyelik Karti alana kadar gececek zamani bastan kontrole
alip 30 giinle sinirlandirmaktaki amac, ilce-il-Genel Merkez arasinda aday iyeliklerin kaybolmamasi
ve bir an énce siirecin tamamlanarak iyeliklerin aktive edilmesidir. En gec 30 giin icinde kartinin elinde
olacagini bilmek, yeni Gyeye sevk ve giiven verir.

TUM UYELER YILLIK AiDATLARINI ODEDIKTEN
SONRA, “AKILLI KART”LARIYLA BERABER HER
KARARA iSTIRAK EDEBILECEK VE DELEGELIK
RESMi OLARAK VAR OLMAYA DEVAM ETSE BILE,
FiiLi OLARAK ORTADAN KALKACAK

5) Parti ﬁyelik Belgesi / Akilli Kart ile, o yilin aidati 6denmis olarak aktive edilir ve Parti’nin
tUm secim veya Parti ici referandumlarinda kullanilir. Akilli Kart’in kaybolmasi/ ¢calinmasi
halinde, Gye herhangi bir CHP il veya ilce Baskanhgi’'na giderek, yapilacak bilgisayar kayit
kontrollerinden sonra orada basilacak yeni kartina aninda kavusur. Yillik aidati 6denmemis
kartlarla hicbir secime istirak edilemez ve kongre ve kurultaylara katilinilamaz.

Degisim Gerekcesi: Akilli Kart'in ancak yillik aidati/katlim bedeli dendikten sonra islevsel hale gelmesi kullanim
alanlanini hatirlatir, kartin kullanim ve yeniden cikarilma sartlarini belirler. Parti’nin somut olarak Gyesinden maddi
katki almasini saglar. Uye icin ise hak ve aidiyet duygusunu arttrir.

#AKILLI KART”LARIN HER YIL AIDATLARIN
ODENMESIYLE iSLER KILINMASI, CHP’NIN
TUZUK DiJIiTAL DEVRIMININ OLMAZSA OLMAZ
SARTIDIR

(6) Parti’nin her seviyede saglikh mali varhgini sirdiirebilmesi ve ttm Parti Uyelerinin aidatlarini
dizenli olarak 8demeleri icin gerekli calismay: yapmasi il ve iice Saymanlarinin temel gérevidir.

Degisim Gerekgesi: Parti, demokratik dijital devrimini gerceklestirirken aidatini yatirmis ve Parti secim haklarini
kullanmaya hak kazanmis Gyelik kacinilmaz sekilde 6dentisi yapilmis isler Uyelik Kartlarindan gecer.
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(7) On secimde oy kullanacak yelerin secim takviminin basladigi giin itibariyle aidat
6demelerini dizenli yapmis olmalari zorunludur (Bakiniz Madde-5, Fikra-3). Aidatlarin 6n
secim tarihi aciklandiktan sonra toplu olarak yatirilmasi, bu konuda yénetim organlarinin karar
almasi, Gyenin 6n secimde oy kullanmasini saglayamaz.

Degisim Gerekcesi: Burada saglanmak istenen iyelerin aidat yatirma konusunda siirekli olarak sorumluluklarini
yerlerine getirmeleri, yalniz son anda gerekli gérdiiklerinde aidat yatirma veya yatirtma reflekslerinden
kurtulmalardir. Bu konuda tavsiye edilen ana yéntem, bu 6demeleri kredi kartindan aylik otomatige baglayarak
gerceklestirmeleridir, béylece Parti’ye yaptiklari katki somutlasmis olacak ve her tiirli yasal haklarini bir unutkanlik
nedeniyle kaybetme riski tasimayacaklardir.

ARTIK CHP’NIiN YENi UYELERi KATLANARAK
ARTACAK, PARTi MALI OLARAK DOGRUDAN
GUCLENECEK

(8) Kongre takvimi aciklandiktan sonra kongre veya kurultaya otuz (30) giin kala Gyelige
basvuranlar, kongrede veya kurultayda sé6z konusu mevkilere aday olamazlar ve oy
kullanamazlar. 30 giinlik Gye degerlendirme siireci kongre/kurultay sonrasina birakilir. isbu
madde, olaganiisti kongre ve kurultay siirecleri icin de gecerlidir.

Degisim Gerekcesi: Akilli Kart ile herkesin oy verebilecek ve kendisini destekleyebilecek yakin cevresini Parti’ye
yénlendirmesiyle, Parti’nin Gye sayisi bu siireclerde katlanarak artabilecek. Bu yeni iyeler aidatlarini yatirmis ve
Parti'ye mali giic de kazandirmis olacaklar. Tim Parti Uyeleri o bslgede én secime katilacaklarindan, onlara
eklenecek yeni iiyelerle beraber, bu cok genis havuz artik yavas yavas bir denize déniisecek ve hic kimsenin
burada belirli amaclarla “yigma iye” den medet umma durumu olmayacak. Son otuz (30) giin yeni basvuru kabul
edilmemesinin nedeni ise ilceler, iller ve Genel Merkez'in secimlere otuz (30) giin kala dyelik isleri takibi ile vakit
kaybetmemeleri, tkanmamalaridir.

(9) Genel Baskan tarafindan Parti'ye yararli olacagi gerekgesiyle dnerilen kisilerin Merkez Yénetim Kurulu kararryta
onayiyla iyeligine karar verilebilir. Bu madde ile Gyelige alinacak sahislarin toplumda demokrat

ve dirist kimligi ile bilinen ve takdir edilen, cesitli meslek alanlarindan saygin kisiler olmasina
dikkat edilir. Bu nitelikli kisilerin Parti’ye ve topluma verecekleri katkinin bisyiik bir arti deger
oldugu sorgulanamaz bir gercek olmalidir. Bu sekilde iyelige kabul edilenler iic (3) ay boyunca yalnizca
secilme hakkindan yararlanabilirler.

(10) Madde 6-Fikra 9’dan Gye yazilanlarin orani ilce Giye sayisinin %1’ini gecemez.

Degisim Gerekgesi: Fikra 8-9-10, bu degisikliklerin nedeni sadece bir ilcede sayisal istinligi ele gecirmek icin bir
y6netimin bu hakki suiistimal ederek yalniz kendi destekcilerini Parti’ye kongre veya kurultaya cok az bir siire kala
kaydederek parti ici demokratik dengeleri yapay sekilde lehine cevirmesini engellemek icindir.

(11) Uye kitoginde kayith olanlar ve bu kistikteki degisiklikler siyasi parti siciline bildirilir.
UYELIKTE YER KOSULU
Madde-7

(1) Her tye yalnizca bir muhtarlik bélgesinde iye olabilir ve yalnizca o ikametgahinin bulundugu muhtarlik
bslgesinden Parti'nin farkli gérev noktalarina secilebilir.

(2) Uyeler kayith oldugu ilce disinda baska bir ilce Orgiitii organlarinda gérev alamaz. Ancak gecici olarak,
kendi ilcesinin de bilgisi dahilinde farkh bir ilcede gérevlendirilebilir.

Degisim Gerekgesi: Belirli bir ilcede oturan bir iye baska bir ilcede 6rgiitli bir sifata sahip olamaz. Ornek; il
Sekreteri. Ama belirli bir konuda baska bir ilceye belirli bir siire destek olmak icin gérevlendirilebilir. Ornek; Sosyal
medya aglar veya Demokratik Dijital Devrim Teknolojik Destek veya Kiltiir-Sanat Platformlarinin Organizasyonu
gibi.
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(3) Uyeler kayith olduklari il disinda baska bir il Orgiiti organlarinda gérev alamaz. ve-baskabir-itdenkorotay-

Degisim Gerekgesi: Tizige uygulanan dijital demokratik devrim nedeniyle, artik iiyeler zaten delege olamayacaktir.

(4) Buyuksehir belediyelerinin sinirlari icindeki ilcelerde, ilce Baskanligi ve ilce Yénetim Kurulu Uyeligi icin bu kural
vygulanmaz.

SON ANDA YAPILAN UYE YIGMALARI
VEYA YAPAY ADRES/YER DEGiSTIRMELER
YAPILAMAYACAK

5) Kongreler takviminin ilanindan baslayarak, Kongre takvimi sonuclanincaya kadar yer
degistirme islemi uygulanamaz. Sayet bir iiye, kongre takvimi ilanindan sonra mecburen
tasimiyorsa veya evinden cikarilma suretiyle il veya ilce degistiriyorsa, Parti acisindan ancak
kongre takvimi ilanindan énce kayith oldugu ilcede oy kullanabilir. Kurultaydan sonra yeni
ikamet ettigi adrese ve ilceye Gyeligini tasiyabilir.

Degisim Gerekcesi: Yapay yer degistirmelerle, hem Parti‘nin ic birokrasisini cok mesgul etmeyi engellemek,
yenin gercekte ikamet etmedigi bélgede secme ve secilme hakkini kullanmasini engellemek amaciyla bu madde
eklenmistir. Bu sekilde iyenin Akilli Karti ile oy kullanma hakki gercek tasinmasi nedeniyle diismemis olur, &te

yandan da “yigma iye” cabalarinin &nii kapanr.
AD SILME
Madde-8

(1) Bir partilinin, disiplin suclari disinda, basvurma belgesinde yanlis bilgi verdiginin, Uyelige yazimi sirasinda
yasalarin ve tizigin 6ngérdigi nitelikleri tasimadiginin ya da bu nitelikleri sonradan yitirdiginin, baska bir partiden
adaylik basvurusunda bulundugunun, aday oldugunun, bir baska parti adina eylemli olarak sandik gérevlisi ya da
gézlemcilik gérevi yaphginin saptandigi durumlarda il Yénetim Kurulu’'nun énerisini degerlendirerek veya Merkez
Yénetim Kurulu dogrudan olarak, o tyeyi Disiplin Kurulu’na génderme hakkina sahiptir. Bu Gyenin durumu
hakkindaki gerekeeli karar Parti Meclisi’'ne detayl olarak bildirilir.

(2) Ayrica bir sandik cevresinde Parti'ye hic oy ctkmamasi durumunda Merkez Yénetim Kurulu, o sandik cevresinde
kayittrgérevli ve Parti adina kurullarda yer alan tim iyelerin silinmesine karar verebilir.

PARTIDEN AYRILMA
Madde-9

(1) Partiden ayrilmak istedigini yazili olarak bildiren Gye, imzasinin kendisine ait oldugu saptandiktan sonra, bagl
bulundugu &rgit birimi tarafindan Genel Merkez'e bildirilir. Bu tyeler, Uye Yazim Birosu tarafindan kitikten silinir.

UYELIK YONETMELIGI
Madde-10

(1) Uyelik icin basvurma, aski, itiraz ve yazim kurallari, Uye Yazim Birosu’nun kurulusu, isleyisi, kadrolari ve calisma
ydntemleri, Gye kiitigu, Uye kaydinin tutulmasi, Parti Kimlik Belgesi ve bicimi, hangi tarihlerde nasil yenileneceg;,

ad silmenin ve Parti'den ayrlmanin esaslan ve tyelikle ilgili diger bitin islemlere iliskin usul ve esaslar, Uyelik
Yénetmeligi ile dizenlenir.
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UCUNCU BOLUM
“PARTI ORGUTU”



PARTI ORGUTU
Madde-11

(1) Parti Orgitis, Genel Merkez, I, ilce Orgiitleri, Parti Gruplari ile Kadin Kollari ve Genclik Kollar’ndan olusur.

SAYET PARTI MUHALEFETTEYSE, “BAKANLIKLAR
IZLEME KURULU” DEVREYE GIiRECEK VE
“GOLGE BAKANLIK” GiBi SUREKLi RAPORLAR
HAZIRLAYACAK

(2) Genel Merkez organlari sunlardir:
a) Kurultay
b) Genel Baskan
c) Parti Meclisi
d) Merkez Yénetim Kurulu
e) Yuksek Disiplin Kurulu

f) Bakanliklar izleme Kurulu (Parti’nin muhalefette oldugu dénemlerde) (Bu Kurul, Parti
Meclisi’nin gérusleri alinarak, Parti’'nin Grubu icinden demokratik yéntemlerle belirlenir)

Degisim Gerekcesi: Bakanliklar izleme Kurulu'nun (Her bakanlik icin 2 milletvekili, 1 Parti Meclisi Uyesi ve
bakanlikta gérev yapmis 2 uzmandan olusan kurul) en ciddi sekilde olusturulmasi, Parti'nin her alanda giinliik
siyaseti denetlemesi, alternatiflerini ortaya koymasi, bunlari toplumla siirekli paylasarak, iktidara geldiginde neler
yapacagini, herkese seffaf bir sekilde géstermesini saglayacak. Yillardir séz edilen ama hicbir zaman ciddi sekilde
uygulanmayan bu “yeni organ” artik kamuoyu 6niinde sirekli ses getiren bir giic olacaktr.

(3) ilce &rgitinin organlari sunlardir:
a) ilce Kongresi
b) llce Baskani ve ilce Yénetim Kurulu
c) Belde Baskani ve Belde Yénetim Kurulu
(4) il Orgitinin organlar sunlardir:
a)il Kongresi
b) il Baskani ve il Yénetim Kurulu
c) il Disiplin Kurulu
(5) Parti gruplari sunlardir:
a) TBMM Grubu
b) il Genel Meclisi Gruplari
c) Belediye Meclisi Gruplari

(6) Kadin ve Genclik Kollar, ilce, il ve Genel Merkez organlari arasinda yer alir ve genc partililer 6zgirce
srgitlenerek faaliyetlerini sirdirirler.
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MUHTARLIK BOLGESi TEMSILCILERI
Madde-12

(1) Her ilcenin her muhtarhigina kayith Gyeler, kendi muhtarlik temsilcilerini Akill Kart’la
secerler. Adaylar, Kongre sirecleri baslamadan iic (3) hafta 6nce ilcenin web sitesinde aciklanir.

(2) Her muhtarlik bslgesinde, muhtarlik balgesi temsilcileri bulunur. Bu temsilciler bagl bulunduklari ilce
Baskanliklarinin sorumlulugu altinda calisir. Temsilcilerin géreve gelmesi, gérevinin sona ermesi ve calismasina iliskin
esaslar yénetmelik ile diizenlenir.

BELDE ORGUTU
Madde-13

(1) il ve lice Merkezleri disinda belediye olan yerlerde Belde Orgiiti kurulur. Belde Orgitleri, ilce Baskanliklarina
baghdir.

(2) Belde Orgitis, Belde Baskani ve en az dort (4), en cok on (10) tyeden olusan yénetim kuruludur.

(3) Belde Baskani ile Belde Yénetim Kurulu’nun secimi, calisma yéntemleri, gérev ve sorumluluklari ile yetkileri
ydnetmelikle diizenlenir.

ILCE BASKANI
Madde-14

ILCE BASKANI, TUM iLCE UYELERININ AKILLI
KART’LA VERDIKLERI OYLARLA SECILECEK

1) ilce Baskan, llce Kongresince ilceye kayith tim Giyelerin Akilli Kart’la, kongre salonunda veya
uzaktan cevrimici kullanacaklar oylarla secilir.Delegeler iyelerce secilen yeni lice Baskani'ni onaylarlar.
ilce cevresinde Parti'nin temsilcisi olup ilce Orgiitini yénetir. ilce Yonetim Kurulu'ng, ilce ve Belde Belediye Meclis
Gruplari’'na baskanlik eder.

Degisim Gerekcesi: Artik Akilli Kart'r ile tim bélgenin Gyelerinin katiimiyla o ilcede 6n secim yapilacagindan, bu
olgunun maddeye eklenmesi gerekliydi.

(2) ilce Baskani yerel sorunlarini, calisma planini, hedeflerini ve bisyiime stratejilerini her yil
28 Ocak’tan énce Genel Merkez’e bildirir. ilce Baskani’'nin gérev, yetki ve sorumluluklar yénetmelik ile
diszenlenir.

Degisim Gerekgesi: Bu sekilde o ilce’nin bagh oldugu il Baskani, ilcelerden gelecek calisma plani ve hedeflere gére
kendi dénemsel stratejilerini ve calisma hedeflerini saptayabilecektir.

iLCE YONETIM KURULU
Madde-15
(1) llce Yonetim Kuruly, ilce Baskan ile:
a) Nifusu 20.000'den az olan ilcelerde on (10) Gyeden
b) Nifusu 20.000-50.000 (50.000 dahil) arasinda olan ilcelerde on iki (12) Gyeden
c) Nifusu 50.000-100.000 (100.000 dahil) arasinda olan ilcelerde on dért (14) tyeden
d) Nifusu 100.000-500.000 (500.000 dahil) arasinda olan ilcelerde on alti (16) Gyeden

e) Nifusu 500.000'den fazla olan ilcelerde on sekiz (18) Gyeden olusur.
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(2) lice cevresinde Parti'nin basarisi icin gerekli tim calismalar yiritir.

(3) Parti Meclisi, ilce Yénetim Kurulu'nun talebiyle ilcenin tye, nifus ve partili secmen sayilarini da dikkate alarak
yukarida belirtilen ydnetim kurulu sayilarini yar oranina kadar artirabilir.

(4) ilce Yénetim Kurulu Uyeleri ile bu Giyelerin sayisi kadar yedek iye, ilce’ye kayith tim Gyelerin Akill
Kart’la, kongre salonunda veya uzaktan cevrimici kullanacaklar oyla secilirler ve siralanirlar.
Delegeler de iiyeler tarafindan secilmis olan yeni ilce Yénetim Kurulu’nu onaylarlar. Uyeliklerde
bosalma oldugunda, (Genclik Kollari ve Kadin Kollari’'nin belirledigi) cinsiyet ve genclik kotasi gézetilerek
yedek Uyeler sira ile géreve getirilir.

Degisim Gerekcesi: Artik Akill Kart ile tim bélgenin Gyelerinin katiimiyla, o ilcede 6n secim yapilacagindan, bu
olgunun maddeye eklenmesi gerekliydi.

iL BASKANI
Madde-16

IL BASKANI, O iLIN TUM UYELERININ AKILLI
KART’LA VERDIKLERI OYLARLA SECILECEK

(1) il Baskani, kongre siirecinde il’e kayith tim Gyelerin Akilli Kart’la, kongre salonunda veya
uzaktan cevrimici kullanacaklan gizli oyla secilir. il cevresinde Parti'nin temsilcisi olup il Orgiti'ni yonetir.
il Yonetim Kurulu'na, il ya da Biyiksehir Belediye Meclisi Grubu'na, il Genel Meclisi Grubu'na baskanlik eder.
Delegeler Giyelerce secilen yeni il Baskani’ni onaylarlar.

Degisim Gerekgesi: il bazinda, belirtilen ilce oy kullanim sartlarini ayni sekilde Akilli Kart'la yasama gecirilmesi

(2) il Baskami bélgesel sorunlarini, calisma planini, hedeflerini ve bisyiime stratejilerini her yil 28
Subat’tan 8nce Genel Merkez’e bildirir. il Baskani'nin genel gérev ve sorumluluklari yénetmelikle belirlenir.

Degisim Gerekcesi: Bu sekilde Genel Baskan ve Genel Sekreter, illerden gelecek calisma plani ve hedeflere gére
kendi dénemsel stratejilerini ve makro siyaset acisindan hedeflerini saptayarak degerlendirebileceklerdir.

iL YONETIM KURULU

Madde-17

(1) 1 'Ydnetim Kuruly, il Baskani ile:
a) Nifusu 1.000.000'a kadar olan illerde yirmi (20) iyeden
b) Nifusu 1.000.000-2.000.000 (2.000.000 dahil) arasinda olan illerde yirmi dért (24) Gyeden
c) Nifusu 2.000.000-10.000.000 (10.000.000 dahil) arasinda olan illerde otuz (30) Gyeden
d) Nifusu 10.000.000v asan illerde kirk (40) Gyeden olusur.

(2) il cevresinde Parti'nin basarisi icin gerekli tim calismalari yiritir.

(3) Parti Meclisi, il Yonetim Kurulu'nun talebiyle ilin Giye, nifus ve partili secmen sayilarini da dikkate alarak yukarida
belirtilen y&netim kurulu sayilarini yarn oranina kadar artirabilir.

(4) il Yonetim Kurulu Uyeleri ile bu Gyelerin sayisi kadar yedek tye, il’e kayith ttim Gyelerin Akilli Kart’la,
kongre salonunda veya uzaktan cevrimici kullanacaklar oyla secilirler ve siralanirlar. Delegeler
de Gyeler tarafindan secilmis olan yeni il Yénetim Kurulu’nu onaylarlar. Uyeliklerde bosalma
oldugunda, (Genclik Kollari ve Kadin Kollari’nin belirledigi) cinsiyet ve genclik kotasi gézetilerek yedek
vyeler sira ile géreve getirilir.

Degisim Gerekcesi: Artik Akilli Kart ile tim bélgenin Gyelerinin katiimiyla o ilde én secim yapilacagindan, bu
olgunun maddeye eklenmesi gerekliydi.
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iL-iILCE BASKANI VE YONETIM KURULLARINA iLiSKiN ORTAK HUKUMLER
Madde-18

(1) Parti’nin birden cok organinda iye olunamaz. ikinci derece dahil olmak iizere kan ve kayin hisimlari ile esler,
ayni kurulda bulunamazlar.

(2) Orgiit Baskani, Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan il-ilce Sekreterini, Saymanini, Egitim Sekreterini, Bilisim
Sorumlusunu, yeteri kadar Baskan Yardimcisini ve bunlarin gérev alanlarini belirler.

(3) Bu gérevliler, Orgist Baskani tarafindan ya da Kurul Uyeleri'nin tcte birinin (1/3) yazili énerisi ve ye tam
sayisinin tcte ikisinin (2/3)%ntn givensizlik oyuyla gérevlerinden alinabilirler. Orgit Baskan, istifa eden ya da
gbérevinden alinanlarin yerine var olan Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan atama yapar. Bosalan y8netim
kurulu sandalyesi/leri yerine de, ayrilan kisi ile ayni kotadan olan yedek Giye gelir.

Degisim Gerekgesi: Bu sayede bu kurullarda yirirliikte olan cinsiyet ve genclik kotalari ayni oranlarda korunmaya
devam etmis olacak.

(4) il ve ilce Kadin ve Genclik Kollarnin kongreleri, aynen Kurultay’daki gibi, Kongreden 45-70 giin arasi bir siire
dnce yapilir ve bu kollarin secilmis baskanlari, Kongre'de Yénetim Kurulu'nun ilk secilmis yesi olarak kabul edilirler.

(5) Yonetim kurullari, en az iki (2) haftada bir (1), 8nceden belirlenmis giin ve saatte cagr yapilmaksizin

olagan olarak toplanir. Ayrica gerekli durumlarda baskan tarafindan cagrili olarak olaganisti toplant yapilir.
Toplantilara Kadin ve Genclik Kollarn Baskanlari da katilir, gérisslerini aciklayabilir, 8nerilerde bulunabilir; ancak oy
kullanamazlar.

(6) Yénetim Kurullar Gye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir, katilanlarin cogunlugu ile karar verir.

(7) Birbirini izleyen t¢ (3) toplantiya mazeretsiz katlmayan tyenin Kurul Uyeligi duser. Uyeligin dusmesine iliskin
karara karsi bir Gst yonetim kuruluna itiraz edilebilir. Ust yénetim kurulunun karari kesindir.

(8) Gecerli bir mazeret olmadan st iste ic (3) olagan toplantisini yapmayan Orgit Baskani ve Yénetim Kurulu’nun
dissmis sayllmasina Merkez Yénetim Kurulu karar verebilir.

(9) il ve ilce Yénetim Kurullarinin calisma usulleri, gérevleri ve &teki tim konular yénetmelikle diizenlenir.

ARTIK GENEL BASKAN SECiMi NIHAYET
TEKRAR PARTI TUZUGUNE UYGUN SEKILDE
YAPILABILECEK! UYELER BIRDEN FAZLA ADAY
ONEREBILECEKLER VE BOYLECE GENEL BASKAN
TEKRAR “GIiZLI OY ACIK TASNIF”LE TUZUGE
UYGUN SEKILDE SECILEBILECEK!

(Bu celiskili ve hukuksuz durum, 2003 yilindaki tartismali Kurultay ve ayni Kurultay’da yapilan
tizUk degisikliginden beri suriiyor.)

GENEL BASKAN

Madde-19

(1) Genel Baskan adayi olmak icin, adayin Parti Uye tam sayisinin en az %3’inin Akilli Kart'iyla
cevrimici olarak destegini almasi gerekmektedir. Uyeler, Genel Baskanhga aday adayi olan
Uyelerin, hedef ve programlarini yakindan taniyabilmek icin G¢ (3) aday adayi hakkinda yazih
oneri verebilirler. Genel Baskan adaylarina destek formu, Kurultay’dan otuz (30) giin 6nce
acihir, tam kirk sekiz (48) saat 6nce kapanir. Genel Baskan aday adaylarinin hicbiri ttm yuritan
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gelmesi gereken %3’lik destek limitine ulasamazsa, en ¢cok Gye destek tercihi almis ilk iic aday
adayi, Genel Baskanhga aday olur. Turkiye’nin her yerindeki kayith, yillik aidatini 6demis
Uyelerin Alalli Kart’iyla kurultay stresinde Genel Baskan secimine gecildiginde yani kurultayin
2. giiniinde, 6nce adaylik hakki kazanmis olan iiyeler, kura sirasiyla siresiz olarak konusurlar.
ikinci giin, konusmalarin bitmesini takiben, Divan Baskanhg bildirdikten sonra, sekiz (8) saat
boyunca tim Gyelerin Akilli Kart’la, Kurultay‘da ve uzaktan cevrimici olarak Genel Baskan
adaylari oylanir. Hicbir aday, dokuz (9) saat sonunda salt cogunluk saglayamazsa iicineci giin
saat 12.00’ye kadar en ¢cok oy alan iki (2) aday tekrar yarisirlar ve en ¢cok oy alarak cogunlugu
saglayan aday Genel Baskan secilir. Cogunluk, kurultay: uzaktan cevrimici olarak takip eden
ve stadyumda fiilen katilan tim Gyelerin Akilli Kart’lanyla kullandiklari oylariyla saptanir. Her
Genel Baskan adayinin iicer gézlemcisinin, Genel Baskan destek tercihlerinin gelip biriktigi
dijital platformda bulunma ve bu akisi ve dijital sayim gelismelerini takip etme hak ve yetkileri
vardir.

Degisim Gerekcesi: Adaylar arasindan, Genel Baskan’in kayitl tim Gyeler tarafindan Akilli Kart ile secilebilmelerini
mimkin kilacak. Ayrica Parti’nin 2003 ‘ten beri kanayan yarasi olan “birden fazla adaya éneri imzasi vermeme”
sartinin artik gecersiz kilnmasiyla, “adayliga 6nerme” verilen “gizli oy”dan aynlmis oluyor. Ciinki artk iye,

2003 yilina kadar delegelerin yapabildigi gibi iki (2) veya iic (3) adayr Genel Baskanliga énerebiliyor, béylece
imza verirken hicbirine “acik oy” vermis olmuyor. 2003 yilindan beri CHP Genel Baskan secim yéntemi tiziigin
maddeleri arasinda kesin celiskiye neden oluyor. Delegeler tek adaya imza verebildikleri icin athklari imza adeta
dogrudan oya dénismiis oluyor. Halbuki CHP Tiizigi’nde var olan madde sunu diyor “CHP Genel Baskani gizli oy
acik tasnifle secilir.” CHP 2003 yilindan beri kendi tizigini hice sayan bu fiili durumla karsi karsiya.

ARTIK UST USTE iKi GENEL SECIM KAYBEDEN
CHP GENEL BASKANI BiR SONRAKi DONEM
KURULTAYI’NA GIDERKEN DUSMUS SAYILACAK
VE PARTIi OLAGANUSTU KURULTAY’A GIDECEK

(2) Kendi Genel Baskanhg siresince, Ust Uste iki (2) Genel Secimden iktidara karsi muzaffer
ctkamayan yani iktidar devralamayan veya iktidardaysa muhalefete karsi iktidari kaybeden
ve bir sonraki Genel Secimler’de tekrar iktidara yiikselemeyen Genel Baskan diser, yani
koltugunu fiillen kaybeder. Parti’nin secim ittifaki veya koalisyonla iktidari almasi veya elindeki
iktidar1 korumasi secim kaybi sayilamaz. Ancak yukarida belirtilen hallerde Parti otomatik
olarak Olaganiisti Kurultay’a tasinir ve baskanhigi disen Genel Baskan ne o Kurultay’da ne
ardindan gelen iki (2) Olagan Kurultay’da (Olaganistt Kurultaylar haric) Genel Baskanhga
tekrar aday olamaz. Hicbir Parti ici tizik degisimi veya madde yorumu bu Olaganiisti
Kurultay’a otomatik gidisin isletiimesine karsi bir gerekce olusturamaz, bu amacla hicbir siyasi
manevra yapilmasi teklif dahi edilemez.

Degisim Gerekcesi: Fiili olarak, 6zellikle 1992'den sonra CHP Genel Baskanlarinin cok misait ulusal ve uluslararasi
konjonktiirlere ragmen Ust iste yasadiklari sayisiz secim maglubiyetini hicbir sekilde kendi sorumluluklar olarak
g6rmemeleri, hicbir sekilde istifa etmemeleri ve tersine kendi parti ici iktidarlarini adeta émir boyu haline
dénistirecek uygulamalara girismeleri, Parti‘nin bu sekilde kamuoyu nezdinde tkanmis, kendini yenilemekten aciz
ve gelecege umutla bakamayan bir kireclenmis yapi yansitmasi. (“Yerel Secim” maglubiyetleri, daha tarhsmal,
daginik ve géreceli degerlendirmeler oldugundan, bu maddede ayni gerekceli unsur olarak yer alamasa dq,
iyelerin o Genel Baskan hakkindaki yargilarini her iki yénde etkiler)

(3) Partiyi, Genel Baskan temsil eder, Parti Orgitini yénetir.
(4) Genel Baskan, disiplin kurullar disinda, bitin Parti Orgitinin baskanidir.

(5) Partiyi baglayici demecler vermeye ve bildiriler yayimlamaya yetkilidir. Genel Baskan bu yetkisini
gérevlendirecegi kimselere de kullandirabilir.
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(6) Her kademedeki organlari ve gérevlileri, birlikte ya da ayri ayr toplantiya cagirabilir.

(7) Parti’nin tim kurullarinin ve 6rgitiin saghkl calismasinin, yurt capinda dogal denetleyicisi ve
teminahdir.

Degisim Gerekcesi: Silinen eski 6. (burada 2. madde yeni eklendigi icin 7. sirada géziiken) fikra, Tirkce'de pek bir
anlam tasimayan bir genellemeydi: Yeni 7. fikra eski 6. fikranin, séylemek istediginin 6zet ve dogru sekilde ifade
edilmisidir.

(8) Yetkili organlarca verilen kararlarin ilgililerce uygulanmasini denetler.

(9) Parti drgitine ve ilgililere gerekli gérdigu bildirimleri yapar.

(10) Genel Merkez organlari ile Parti'nin TBMM Grubu’nun uyumlu calismasini gézetir.

ARTIK CHP GENEL BASKANI (VE KURMAYLARI)
KURULTAY’DA YAPILAN LEHTE-ALEYHTE UYE
KONUSMALARINI BASTAN SONA IZLEYECEK VE
YANIT VERECEK (44 YILDIR UYGULANMIYOR)

(11) Genel Baskan, Kurultay’da tim Gyelerin yaptiklari ttm konusmalari dinlemek ve
yanitlamakla yGkimlidir.

Degisim Gerekcesi: Maalesef hicbir Genel Baskan, Kurultay yalniz 2 yilda bir veya bazen daha da aralikli
yapilmasina karsin, vaktini orada gecirip, iyelerin éneri, sikdyet veya évgilerini dinlemeye tenezziil etmiyor. Bu
nedenle diyalogun sagligi ve Parti’nin tim emekcilerine ve Gyelerine saygi acisindan, “konusmalar dinlemek ve
yanittamak” bir mecburiyet haline getirildi.

(12) Genel Baskan, gecici/ kisa sireli yoklugunda veya olagan disi rahatsizhginda kendisine vekillik
etmek izere Genel Baskan Yardimcilarindan birini gérevlendirir. Genel Baskan Vekili, vekillik ettigi sirede Genel
Baskan'in yetkilerini kullanir.

PARTi MECLISi
Madde-20

(1)Parti Meclisi, kurultaydan sonra Parti’nin en yiksek ve en yetkili karar organidir.

ARTIK PARTi MECLiSi, 60 YERINE 90 UYEDEN
OLUSACAK. HER BOLGE TEMSIL EDILECEK,
CINSIYET VE GENCLIK KOTALARINA KESINLIKLE
RIAYET EDILECEK, 5'TEN FAZLA MILLETVEKILI
PARTi MECLiSi"NDE YER ALAMAYACAK
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(2) Parti Meclisi, Tirkiye’nin her yerinden, aidatlarini 8demis Akilli Kart tasiyan kayith yelerin
katilimiyla stadyumda veya uzaktan cevrimici oy kullanarak secilir. GenelBaskanve-Kurultayca gizli
oyla secilmisattmis {66} doksan (90) Gyeden olusur.

Doksan (90) iye su sekilde olusur:

- Genel Baskan

- 1 Genclik Kollari Genel Baskani
- 1 Kadin Kollari Genel Baskani

- 4 Bilim Platformu

- 4 Kiltor Sanat Platformu

- 5 Milletvekili (Tim PM’ye aday CHP Milletvekillerinden en yiksek PM oyu alanlar)
- 3 Ankara

- 3 istanbul

- 2 izmir

- 2 Trakya/Marmara

-2 Ege

- 2 Karadeniz

-2 Giney Dogu

-2 Dogu Anadolu

- 2 Akdeniz

- 2 ic Anadolu

- 19 Cinsiyet Kotasi

- 19 Genc Kotasi

- 14 Kotalar disi serbest adaylar

Bolge kotasindan secilecek isimler, kesinlikle gercek ikamet adresleri olarak o il ve o ilin
ilcelerinden birinde oturan insanlardan secilir. Bu konuda Parti’yi yaniltmak isteyen PM
Uyesi’nin Gyeligi duser.

Aldiklari oy sayisina ve sirasina gére Parti Meclisi’'nin onbes{15}yirmi 20 yedek iyesi belirlenir.

Degisim Gerekgesi: PM seciminin Parti’nin yasadi§i dijital devrim dogrultusunda, secim tim Gye tabani iizerinden
“Akilli Kart”la yapiliyor. PM Uye adedi 60'tan 90’a cikariliyor. Béylece cinsiyet ve genclik kotasi, tim 6rgiitin her
bélge izerinden temsili, parlamenterlerin temsili miimkin oluyor.

90 PM Uyesinin Dagilim Gerekgeleri

5 milletvekilinin var olma nedeni, Parlamento Grubu ve Parti Meclisi arasinda dogal bilgi iletisimi ve eylem
senkronizasyonunu saglamak icin. Bu rakami limitlemenin nedeni: Orgitten “Biitin sifatlar ayni kisilerde toplaniyor
ve giicimiiz ve yurda dagilimimiz azaliyor” sikdyeti geliyor olmasi. Bu sekilde hem bu sikéyet gideriliyor hem de
iletisimsizlik yasanmamus oluyor.

- Uc biyik sehir ve bélgelere gére dagitilarak secilen yirmi iki (22) Parti Meclisi Uyesi yurdun her yerinden cogu
zaman dillendirilen “bizim bélgeden Parti Meclisi'nde hic kimse yok” sikayetini gidermek icin.

- Yurdun her bélgesi izerinden temsili Gye secilmesinin tam hedefine ulasmasi icin ikamet adreslerinin kesin kontrolii
saglaniyor ve bu konuda caydirici cezalar geliyor.
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- Cinsiyet ve genclik kotalarindan aday gésterilecek bireyler ve siralari Kadin Kollari ve Genclik Kollari tarafindan
secilir.

- Cinsiyet ve genclik kotalarindan secilen kirk (40) Parti Meclisi Uyesinin otuzu (30) kadin (20 Kadin+ Genclik
kotasindan 10 genc kadin) oluyor. Béylece bu iki kota, Parti Meclisi'nin en az %45 ’ini olusturuyor.

- Bu kotalarla Parti Meclisi’nin en az %33’i kadinlardan ve en az %25'i genclerden olusur. Bu rakam Akilli Kart'la
kitleler halinde verilen destek ve tercih oylariyla, partililerce daha da yukari cekilebilir.

- Cinsiyet ve genclik kotalarindan secilen iye saysi, bu iki vasif birbiri lehine gecerek toplam kirk (40) sayisinin
altina kesinlikle disirilemez. Ancak Tirkiye capinda iyelerin tercihiyle cok daha yukarilara cekilebilir. Genclik
kotasina dahil olan on (10) kadin iye, kadin kotasinda bulunan 20 kadin iiyenin dahili sayilamaz. iki kota
toplaminda (en az) 30 kadin iye kota geregi Parti Meclisi'ne girer.

- Genclik Kollari ve Kadin Kollari’nin kendi kurultaylarinda, kurultaydan hemen 6nce sectikleri Genclik ve Kadin Kolu
Baskanlari (Bkz. Madde 27 Fikra 2) Parti Meclisi‘ne genclik ve kadin kontenjaninin ilk dogal iyesi olarak 6nceden
secilmis olurlar.

- Ayrica bélge iyelerinden veya Bilim Platformu ve Kiltir-Sanat Platformu’ndan da yiiksek oy alan kadin ve genc
adaylar bu rakami %50'nin izerine cikartabilir.

- Kotaya tabi olmayan on dért (14) Parti Meclisi adayi da tiim yurttan oy toplama kapasitesine sahip isimlerden
olusacak.

- Parti Meclisi’nin bu sekilde yurdun her yerinden yiizbinlerce, belki milyonlarca oy alarak secilmis insanlardan
olusmasi, bu yeni iiyelere yalniz biyiik bir gurur degil, ayni zamanda giic, yetki ve mesrutiyet kazandiracak, “CHP
Parti Meclisi Uyesi olmak” yurt capinda énemli ve elle tutulur prestijli bir mevki olacak.

(3) Uyeliklerde bosalma oldugunda, cinsiyet, genclik ve diger kotalar ve bslgeler gozetilerek yedek
vyeler sira ile géreve getirilir.

Degisim Gerekcesi: Bu sayede bu kurullarda yiirirliikte olan cinsiyet, genclik ve diger kotalar ayni oranlarda
korunmaya devam etmis olacak.

(4) Parti Meclisi en gec-ikiayda kirkbes (45) giinde bir Genel Baskan'in cagrisi izerine ve Genel Baskan'in

baskanhginda toplanir.

Degisim Gerekcesi: Katilimci sayisi ve etkinligi artmis bir Parti Meclisi‘nin iki (2) ayda birden daha sik toplanmasi ve
Parti’ye y6n vermesi cok daha yerinde olacaktir.

(5) Toplantinin giindemi ile gérisilecek raporlar ve tasarilar, en gec ic (3) giin nceden yelere génderilir.

(6) Genel Baskan dogrudan ya da Parti Meclisi lye tam sayisinin beste birinin (1/5) yani on sekiz (18) Gyenin
gerekce ve giindem belirterek yazili istemde bulunmasi durumunda Parti Meclisi'ni olaganisti toplantiya cagirr.

(7) Parti Meclisi toplantilarina, Parti'nin TBMM Grup Baskanvekilleri, Grup Yénetim Kurulu Uyeleri de katlabilir, s6z
alabilir ve énerilerde bulunabilir; ancak oy kullanamazlar.

(8) Genel Baskan, Parti Meclisi Uyelerine gecici ya da sirekli gérevler verebilir.

(9) Birbirini izleyen iic (3) olagan toplantiya mazeretsiz katilmayan Parti Meclisi Uyesinin, Gyeliginin gizli oyla ve
Uye tamsayisinin salt cogunlugu ile disirilmesine karar verilebilir.

PARTI MECLISi’NDEN BELEDIYE BASKANLIGINA
VEYA MILLETVEKILLIGINE ADAY OLMAK
ISTEYENLER, PARTi MECLISI’"NDEN iSTiFA
EDERLER
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(10) Parti Meclisi’'nden, yerel secim veya milletvekili secimlerinde aday olmak isteyenler bunu
gerceklestirebilmek icin Parti Meclisi’'nden istifa etmek zorundadir. Parti Meclisi’nden istifa
eden partili hangi kotadan secildiyse, yerine Parti Meclisi yedeklerden yerine gelecek iiye, ayni
kotadan olmalidir.

Degisim Gerekgesi: Parti Meclisi Uyeligi cok saygin ve degerli bir gérevdir. Arzu eden PM Uyesi, bu sifattan
vazgecerek milletvekilligi veya belediye baskanligina soyunabilir. PM Uyesi ve milletvekilligi gibi sifatlarin ayni
isimlerde teksif olmasi, CHP'nin sahaya yayilan toplam yetkili, yénetici ve lider konumundaki isimlerinin sayisini
azaltir. PM yerine farkli bir géreve gecmek isteyenler, bu sekilde gereken riski alirlar.

(11) Parti Meclisi'nin toplanti kurallari ve calisma yéntemleri ydnetmelikle diizenlenir.

PARTI MECLISININ GOREVLERI
Madde-21

(1) Parti program, kurultay kararlari ve secim bildirgeleri dogrultusunda ic ve dis gelismelerle ilgili politika ve strateji
kararlari alir.

(2) Merkez Yénetim Kurulu'nca hazirlanan calisma raporunu ve kesin hesabi inceleyip karara baglayarak kurultaya
sunar. Yillik bitceyi ve bilancoyu onaylar.

(3) Merkez Yénetim Kurulu'nca hazirlanan kurultay giindemleri ile secim bildirgelerini inceleyip karara baglar.
(4) Merkez Yénetim Kurulu’nun hazirladigi yénetmelik taslaklarini karara baglar.

(5) Merkez Yénetim Kurulu’nun, Parti Meclisi Uyeleri'nin ve Parti Kurullan‘nin sundugu raporlar, énerileri ve tasarilari
gérisip karara baglar.

(6) Hikimet kurma, hikimete katilma, hikimetten cekilme konularinda karar verir. Bu konularin gérisildigi Parti
Meclisi toplantisina, TBMM Grup Baskanvekilleri ve Grup Yénetim Kurulu Uyeleri katilir ve oy kullanirlar.

(7) Secimlerde parti adaylarinin secimi, kayith tim Gyelerle yapilir. Genel Baskan genel
secimlerde toplam aday sayisinin %3’Gni asmayacak oranda Genel Merkez kontenjanindan
aday gésterebilir. Bu yéntemler ve yiizde oranlari Parti Meclisi veya Genel Baskan tarafindan

deglshrllemez, deglshrllme5| teklif dahi edilemez. ve-secimterde-yasave tiztkkurattarmagére-aday-
, Lok )

adaytarrbetirter:

Degisim Gerekcesi: Parti Meclisi’nin gérevleri: Madde degisiklik gerekcesi her secimde tim adaylarin,

tim kayith Gyelerin tercihleriyle belirlenecegi karari Parti Meclisi veya Genel Baskan tarafindan

degistirilemez, degistirilmesi teklif dahi edilemez. Bu degisim, tizige uygulanan dijital demokratik

devrimin temel ruhu ile uyumu acisindan gerceklesmistir.

(8) Parti Meclisi’nin salt cogunlugu ile yedi bolgede bélgesel siyaset planlamasiy, il
orgitlerinin bélgesel diyalogu denetimi ve secim kampanyalarini yGritmek 6rgitler
arasi koordinasyonu saglamak amaciyla Bélge Baskanliklari atamasi yapilir. Yetki ve
calisma alanlar yénetmelik ile dizenlenir.

Degisim Gerekcesi: En yetkili organ olarak Parti Meclisi, bélgesel temsilcilerinin de bilgilendirmesi ve
yetkilerini de kullanarak, yukarida belirttigimiz gérev dagilimi, koordinasyon ve bélgesel diyalog ve
planlamayi en iyi sekilde gerceklestirerek, secim stratejilerinin sahaya en verimli sekilde aktarilmasini
saglar.

(?) Uluslararasi kuruluslara tyelik karari verebilir. Ancak bu kararin verilip duyurulmasindan sonra gecen
otuz (30) giin icinde, kurultay tyelerinin beste birinden (1/5) yazili istek gelirse konu kurultayin olagan
toplantisinda ya da ivedi durumlarda, olaganisti toplantisinda karara baglanir. Bir ay icinde bdyle bir
istek gelmemisse karar kesinlik kazanr.
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YENiI TUZUK TASARISI iLE ARTIK 15 PARTI
MECLISi UYESIi, DISIiPLIN CEZALARININ
BAGISLANMASINI TEKLIF EDEBILECEK

(10) Genel Baskan’in ya da Merkez Yénetim Kurulu’nun veya Parti Meclisi‘'nden on bes(15)
Uyenin Snerisi Gzerine disiplin cezalarinin bagislanmasini karara baglar.

Degisim Gerekcesi: Genel Baskan veya MYK disinda, Parti Meclisi'nde on bes (15) iiyenin énerisiyle de disiplin
cezalarinin bagislanmasi, karara baglanabilir. Bu “éneri getirme” yetkisi, Parti Meclisi Uyelerinde de bulunmalidir.

MERKEZ YONETIM KURULU
Madde-22

(1) Merkez Yénetim Kurulu, Parti’nin en st ydnetim organidir. Genel Baskan, Genel Baskan Yardimcilari ve Genel
Sekreter'den olusur. Genel Baskan, Merkez Yénetim Kurulu'nun baskanidir.

ARTIK MYK UYELERI, GENEL BASKAN
YARDIMCILARI, GENEL SEKRETER VE
YARDIMCILARINI PARTi MECLISi iCINDEN GENEL
BASKAN DEGIL, PARTI MECLISi UYELERI KENDI
ARALARINDAN SECECEKLER

(2)
%Bm%mmmmmﬁnﬂhwem&%mmﬁmdwbém—Genel Baskan
Yardimcilari ve Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcailari, Genel Suyman, Parti Meclisi Gyeleri
arasindan Parti Meclisi‘nin oylari ile secilir. MYK Uyelik Secimleri icin, Genel Baskan veya hic
kimse anahtar liste clkaramaz, Parti Meclisi Uyesi herkes MYK Uyeligine aday olabilir. CHP’nin
Genel Baskan disinda sekiz (8) Genel Baskan Yardimaisi, bir (1) Genel Sekreteri ve iic (3) Genel
Sekreter Yardimcisi olur. Toplam MYK Gye sayisi 20'dir.

(3) Genel Baskan, Parti Meclisi icinden iic (3) calisma arkadasini MYK’ya dogrudan secme
hakkina sahiptir. Genel Baskan ve Genel Baskan kontenjaniyla secilmis bu iic (3) kisi ve Parti
Meclisi Uyesi disinda kalan on alti (16) koltuk icin yapilir.

Degisim Gerekgesi: Genel Baskan Yardimcilar,, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilari ve diger dokuz (9)
ye, Genel Baskan tarafindan degil Parti Meclisi tarafindan secilmeleri, onlara giic ve demokratik mesrutiyet
kazandiracak, Parti Meclisi ici hosnutsuzluklar yasanmayacak. Ote yandan Genel Baskan’in yakin ic (3) calisma
arkadasini Parti Meclisi icinden MYK’ya direkt olarak atama hakki, kendisine bu zor gérevi siirdiiriirken yakin
ekibinden i¢ (3) kisiyle calismalarini sirdirme sansi verecek.

(4) Dokuz (9) Genel Baskan Yardimcisi’nin sorumluluk alanlari:

Her ne kadar Genel Baskan Yardimcilari Parti’nin genel temsiliyetinde 6nemli bir noktada
olsalar da, yine de her birine belirli sorumluluk alanlar verilmistir.
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. Ekonomi, Sanayi ve Kalkinma

. Genclik, Spor ve Universiteler

. Dis Politika

. Tanitim ve Turizm

. Tarim, Doga ve Cevre

. Kiltir-Sanat

. insan Haklari, Hukuk ve Anayasa

. Devlet-Birokrasi ve Kurumsal iliskiler
. idari ve Mali isler

Bunlar dokuz (9) Genel Baskan Yardimcisi’nin sorumluluk alanlari olacakhr.

: skan, : terini-secer-MYK Uyeleri, Parti
Meclisi’nin dértte biri (1/4)'nin yazili 6nerisi ve icte ikisi (2/3)’'nin oyuyla gérevlerinden
alinabilir. Bosalan MYK Uyeligi icin, Parti Meclisinde tekrar secim yapilir.

Degisim Gerekgesi: Herhangi bir Gyenin faaliyetlerinden veya séylemlerinden, yirmi ¢ (23) Gye rahatsiz olmussa,
bu givensizlik oylamasi talep etmek icin yetkili bir rakamdir. Ancak bunun oylanip kabul edilmesi icin, tcte iki (2/3)
yani altmis (60) Gyenin onayi sart konmustur.

(6) Genel Baskan'in yoklugunda, belirledigi Genel Baskan Vekili, Merkez Yénetim Kurulu'na baskanlik eder.

(7) TBMM Grup Baskanvekilleri, Kadin Kollari ve Genclik Kollari Genel Baskanlari, Merkez Yénetim Kurulu
toplantlarina kahlabilirler, géris ve énerilerde bulunabilirler; ancak oy kullanamazlar.

(8) Merkez Yénetim Kurulu, haftada bir giin cagr yapilmaksizin salt cogunlukla toplanir. ivedi durumlarda Genel
Baskan’in cagrisiyla her zaman toplanir. Aksine hiikiim yoksa Uye tam sayisinin salt cogunluguyla karar alir.

(9) Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri, gorevlerinin kapsam ve niteligine gére yeteri kadar yardimei ya da uzmanla
calisma yapabilirler. Bu yardimei ve uzmanlar milletvekilleri, Parti Meclisi Uyeleri ve bunlarin disinda kisiler
arasindan ilgili Merkez Yénetim Kurulu Uyesi'nin énerisi ve Genel Baskan'in onayi ile belirlenir.

(10) Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri mazeretleri halinde Genel Baskan'i bilgilendirerek hangi Merkez Yénetim
Kurulu Uyesi'nin kendisine vekalet edecegini belirler.

(11) idari ve Mali islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi, saymanlik islerini de yiritir. Yil sonu bilancosunu
ve kesin hesaplar diizenler. illerden ve ilcelerden gelen kesin hesaplari, Genel Merkez kesin hesabi ile birlestirir
ve Merkez Yénetim Kurulu'nun onayina sunar. Parti‘nin gelirlerinin toplanmasinda, harcamalarin yapilmasinda,
her asamada yasa ve tizik hikimlerine uygunlugu saglar. Parti'nin demirbaslarinin ve malvarliginin korunmasini
gozetir.

(12) Genel Sekreter, Genel Baskan Yardimcilari ile gérisip Genel Baskani bilgilendirerek Merkez Yénetim Kurulu
gindemini ve Genel Baskan'in belirleyecegi Parti Meclisi gindemini hazirlar. Merkez Yénetim Kurulu ve Parti Meclisi
toplantisina iliskin tutanaklarin diizenlenmesini, kararlarin imzalanmasini ve muhafaza edilmesini saglar.

(13) Genel Sekreter, her durum ve sifatla bijtin yargi kurumlarinda 6zel ya da resmi daire, kurum ve kuruluslarda,
gercek kisiler, 5zel ya da resmi tizelkisilerle olan iliskilerde Genel Baskan adina bizzat ya da vekille partiyi temsil
eder.

(14) . S S ir: Genel
Sekreterlik, altta gérev tanimi bulunan ¢ (3) Genel Sekreter Yardimaisi’nin calismalarini
izlemek, koordine etmek onlarin énerileriyle degisik kitle 6rgitleriyle veya diplomatlarla
toplantilar dizenlemek ve Genel Sekreterligin bir bitiin olarak koordineli ve dayanisma
icinde calismasini saglamakla gérevlidir. Tim bu calismalardan Genel Baskan’i haberdar

eder ve gerektigi noktalarda katilimini saglar. Ayrica 6rgit kaydinin ve 8rgit politikalarinin
hazirlanmasi ve saghkh yiritilmesini saglar. Parti’ye yeni Gye olan vatandaslarin tizikte yer
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alan haklarina eksiksiz ve bir an 8nce kavusmasini teminat altina alir. Orgiitiin genislemesi Gye
sayisinin artmasi icin yurt capinda calisma yapar. Genel Sekreter, Parti Meclisi’'nin ve Genel
Baskan’in saptadigi Parti s6zcGligini de Gstlenir. CHP politikalarint medyaya ve kamuoyuna
aktarilmasini saglar.

ARTIK SOSYAL DEMOKRAT PARTILER VE CHP
KOKENINE UYGUN OLARAK “GUCLU GENEL
SEKRETERLIK” GERI GELECEK.

UC (3) GENEL SEKRETER YARDIMCISI’NDAN
BiRiINCiSi: TUM DEMOKRATIK KiTLE
ORGUTLERINDEN,

IKiNCiSi: INTERNET, PROPAGANDA, SOSYAL
MEDYA VE TANITIM KAMPANYALARINDAN

UCUNCUSU: YURTDISI ULUSLARARASI KURUMLAR
VE HER TURLU YABANCI TEMSILCILIKLER iLE
TEMASTAN SORUMLU OLACAK

(15) Genel Sekreter Yardimcilari gérevleri:

a) 1. Genel Sekreter Yardimasi, (Demokratik Kitle 6rgiit|eri, Dernekler ve Sendikalardan
Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisi) yurt capinda genclik dernekleri, spor kuliipleri, sendikalar,
vakiflar, her tiirli sivil toplum kuruluslari ve tim demokratik kitle rgitleriyle iliskilerden,
Parti'nin bu érgitlerle saghikl iliskiler sirdirmesinden sorumludur.

b) 2. Genel Sekreter Yardimasi, (Halkla iliskiler, internet/Sosyal Medyadan Sorumlu
Genel Sekreter Yardimaisi) yurt capinda bitiin 6rgitiin ve Genel Merkez’in kararlarinin
en iyi sekilde Glkeye yansitilabilmesi amacayla sosyal medyasindan, bu yéntemle ve diger
propaganda araclanyla (kitap, brosir, lama, dfis, el ilani) Parti’nin politikalarinin en etkin
sekilde topluma duyurulmasindan sorumludur.

c) 3. Genel Sekreter Yardimcisi, (Dis ili;kilerden Sorumlu Genel Sekreter Yardimaisi)
uluslararasi diinya 6rgiitleri (BM, UNESCO, WHO), basta Avrupa olmak Gzere, yurt icinde tim
buyukelciliklerle iletisim, Parti’nin ttm dinyadaki yurt disi 6rgitleri ve temsilcilikleriyle iletisim,
dinyadaki sosyal demokrat partiler ve derneklerle iletisimden sorumludur. Yurt disindaki Parti
temsilciliklerin denetlenmesinden, yénlendirilmesinden ve onlardan gelecek fikir ve dnerileri
Genel Merkez’e tasimasindan sorumludur. Bu gérevi iistlenecek partilinin cok iyi bildigi ingilizce
disinda, Fransizca, Almanca, ispanyolca ve Arapca’dan en az birine daha s6z1i ve yazih olarak
hakim olmasi sarthir. Genel Sekreter Yardimasi’nin bisrosunda gérev alan her yardimaisi da
ingilizce disinda en az yukarida sayilan dillerden birini cok iyi derecede bilmesi lazimdir.

d) Her iic (3) Genel Sekreter Yardimaisi ayrica Genel Sekreter’in yaptig: gibi Parti
politikalarini yaymak ve yurt capinda savunmakla sorumludur.

14-15 Degisim Gerekcesi: Sosyal Demokrat bir partide Genel Sekreterlik, 6rgitlenme faaliyetleri ve 6rgiit
politikalarinin olusmasinda geleneksel olarak en yetkili mercidir. Bu degisikligin énemli gerekcesi, “Gicli Genel
Sekreterlik” makamini tekrar tesis etmektir. Ayni sekilde iic (3) Genel Sekreter Yardimcisi da, bu giicli makamin
yetkili tamamlayicilandir.
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MERKEZ YONETIM KURULU’NUN GOREVLERI
Madde-23

(1) Kurultay'in ve Parti Meclisi‘nin kararlarini uygular. Parti'nin programy, ilkeleri, amaclar dogrultusunda tiim
calismalarn yiritir. Parti'nin ydnetimine iliskin her tirli is ve islemleri yapar.

(2) Parti 6rgitini yonetir. Yasalara, tizik ve ydnetmeliklere uygun calismasini saglar. Genel Merkez organlari haric
tim 6rgit kurulus islemlerini yGritir.

(3) Parti'nin hukuki varligini korur. Bunun icin yasalara ve tizige uygun bitin kararlar alir.

(4) Parti'nin hiskimetle, diger partilerle ve sivil toplum &rgitleriyle iliskilerini dizenler, bu konuda gereken tim
kararlar alir.

(5) Calisma raporunu hazirlar, kurultaya sunulmak Gzere Parti Meclisi‘nin onayina sunar.

(6) Yillik bitceyi hazirlar. Parti Meclisi‘'nin onayina sunar ve uygular. Parti kesin hesabini hazirlayip onay icin Parti
Meclisi'ne sunar. Siresi icinde, Genel Baskan adina Anayasa Mahkemesi'ne ve Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi’'na
génderir.

(7) Parti'nin uluslararasi iliskilerini dizenler, calismalan yiritir.
(8) Yonetmelik taslaklarini hazirlar, Parti Meclisi'ne sunar.

(9) Yasa ve tiizik kurallarina uygun calismayan érgitleri gérevlerinden alir, yerine kurullar atar, siresi icinde
olaganisti kongrelerini yapmalarini saglar.

(10) Kongreler takvimini hazirlar ve sireci yiritir.

(11) Parti'nin amaclarina uygun olarak tasinir ve tasinmaz mal ile tasit araclari alir, kullanir, isletir ya da satar.
Tasinmaz mallarin sahsi icin Parti Meclisi'nden yetki alir.

(12) Parti gelirlerini artirmak amaci ile her tirli &nlemi alir, gelir makbuzlan bastinir, érgiite génderir.
(13) Uyelik kitiklerini tutar.

(14) Merkez Yénetim Kurulu’nun calisma ilkeleri, yénetim esaslan ve &teki konular yénetmelikle diizenlenir.

GOREVIN BOSALMASI
Madde-24

(1) Parti Orgitiinde bir gérevlinin kendi istegi ile gérevinden ayrilmasi ya da degisik nedenlerle gérevin bosalmas
durumunda yeni bir gérevli belirlenir.

(2) Genel Baskanlik koltugu bosaldiginda, Parti Meclisi yeni Genel Baskani secmek icin kurultayr en gec (45)
gin icinde toplantiya cagirir. Bu siire icinde Genel Baskanlik gérevleri, Parti Meclisi'nde belirlenen Genel Baskan
Yardimcisi tarafindan yiritilir.

(3) Parti Meclisi'nde bosalan tyelikler, sirasiyla yedek yelerle doldurulur. Parti Meclisi'ne biitin yedek tyeler
cagrildiktan sonra, Uye sayisi, Uye tam sayisinin icte ikisinin (2/3) altina distiginde, Parti Meclisi icin secim
yapllmak izere Genel Baskan kirk bes (45) giin icinde kurultayi toplantiya cagirir.

(4) il ve ilce Baskanhgi bosaldiginda, olagan kongreye kadar gérev yapmak iizere yenisi, il ve ilce Yonetim
Kurulu Uyeleri ya da partililer arasindan, Il ve lice Yénetim Kurulu’nun iye tam sayisinin salt cogunluguyla ve
geciktirilmeden secilir.

(5) il ve ilce Yénetim Kurulu Uyeliklerinde bosalma oldugunda, yedekleri ile doldurulur. Bitin yedeklerin
cagrilmasindan sonra kurul Gyelerinin sayisi, Uye tamsayisinin icte ikisinin (2/3) altina inerse ya da asil yeliklerde
ayni giin icinde yandan fazla bosalma olursa, baskan ve kurul, yedekleriyle birlikte diissmis olur. Bu durumlarda
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Merkez Yénetim Kuruly, illerde kirk bes (45), ilcelerde otuz (30) giin icinde olaganisti kongre yapmak izere illerde
yedi (7), ilcelerde bes (5) kisilik gecici kurul atar. Toplanti yapmama nedeniyle kurullarin diismesi durumunda da bu
hikim uygulanir.

(6) Ancak disme tarihinde, herhangi bir secim ya da referandum tarihine alti (6) ay ya da daha az bir zaman
kaldigi takdirde Merkez Yénetim Kurulu dogrudan ya da il yénetim kurulunu gérevlendirerek gecikmeden yeni bir
yénetim kurulu olusturur. Bu durumda cinsiyet ve genclik kotasi uygulanir.

(7) Diger hususlar yénetmelikle diizenlenir.

GOREVDEN ALMA
Madde-25

CHP’DE ARTIK, SECIMLE GELEN, SECIMLE
GIDECEK. PARTI iCi GUC DENGELERi VEYA
REKABETTEN, GENEL MERKEZ HIiCBIR iL VEYA
ILCE YONETIMINI GOREVDEN ALAMAYACAK

(SUISTIMAL, CEZA DAVALARI VEYA TiCARI
YOLSUZLUK DAVA VE iDDIALARI HARIC)

(1) Hicbir siyasi gerekceyle, secilmis Parti Kuruly, il veya ilce Yénetim Kurulu, Genel Baskan veya
MYK karariyla gérevden alinamaz. Olagan siyasi akis cercevesinde, “secimle gelen secimle
gider” ilkesine uygun olarak, gérevden alma yerine “geri cagirma” yani kongreyi yenilemek
esashir. Cok zaruri gérdiigu durumlarda MYK bu hakkini kullanabilir.

Degisim Gerekgesi: Parti ici siyasi rekabetin getirdigi gerilimlere karsi, “muhalif bir kanadi” elimine etmek icin,
maalesef, bir yéntem olarak kullanilan “ani ve keyfi gérevden almalar”, Parti ici demokrasiyi en cok aksatan
unsurlardan biri olarak belirmistir. Buna son vermek, demokratiklesen yeni bir tizik anlayisinin, kacinilmaz
sonuclarindan olur.

ARTIK “GOREVDEN ALMA VE ATAMA YAPMA”
YERINE, “GERi CAGIRMA” VE KONGREYi
YENILEME ESASTIR

(2) Yasalarda, tizikte ve yonetmeliklerde 6ngérilen gérev ve sorumluluklar ve mali yiskimlilikleri yerine
getirirken bitce suiistimali yapan veya adi yiuz kizarhia sug, ticari yolsuzluk, ihaleye fesat
karnistirma, hirsizhk, dolandiricilik, giiven suiistimali, agir hapis cezasi gerektiren davalara ve
sorusturmalara karisan getirmeyenyodoaksatan:-Parti'nin ilkelerine ve tizigine acikca aykin sdylemlerde
bulunan ve Parti'nin, amaclarina ve calisma kurallarina aykir hareket eden I, ilce, Belde Baskani ve Yénetim Kurulu
Uyelerini, Merkez Yénetim Kurulu, Gye tam sayisinin icte iki (2/3) cogunluguyla ve gizli oyla, gerekcesini belirterek
gérevden alabilir.

Degisim Gerekgesi: Artik gérevden almalar, siyasi rekabet veya parti ici yaris temelli degil, ancak partinin ilkelerini
ve tiziigini acikca cigneme veya yukarida belirtilen agir yolsuzluk ve suiistimal iceren suclar kapsaminda giindeme
gelecek.
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(3) il Yénetim Kurulu, ayni esaslarla ve gerekcesini belirterek ilce Baskani'ni, ilce Yonetim Kurulu Uyeleri'ni, Belde
Baskani'ni ve Belde Yonetim Kurulu Uyeleri'ni gérevden alabilir. Bu durumda karar, bes (5) gin icerisinde gerekcesi
ile birlikte Genel Merkez'e bildirilir.

(4) ilce Yonetim Kurulu, ayni esaslarla ve gerekcesini belirterek Belde Baskani ve Belde Yonetim Kurulu Uyeleri'ni
gérevden alabilir. Bu durumda karar, bes (5) gin icerisinde il Baskanligi'na ve Genel Merkez'e bildirilir.

(5) Belde, ilce ve il Yénetim Kurullart MYK’nin &nerisi ve Parti Meclisi’'nin karari ile gérevden
alinir.

GOREVDEN iSTISNAI CEZAI VEYA YOLSUZLUK
GEREKCELERIYLE ALINAN YONETIMLER, PARTI
iCi DEMOKRASI| GEREGI, KENDINi SAVUNMA
HAKKINI SONUNA KADAR KULLANIRLAR

(6)

redd-edﬂmrcbr—th—Mechmn—kmrrkesmdw—MYK karari ile gorevden allnanlar, gerekcell kararin
tebliginden baslayarak bes (5) giin icerisinde Parti Meclisi’ne itirazda bulunabilir. Gindeme
alinan itirazin kabuli ve géreve iade, Parti Meclisi'nin iicte ikisinin (2/3) cogunluguyla
gerceklesebilir. Taraflar, Parti Meclisi toplantisi sirerken dinlenmek Gzere cagirilabilirler ve
Genel Merkez’de hazir bulunmak durumundadirlar.

Degisim Gerekgesi: MYK karari ile gérevden alinan il ve ilce y&netimlerinin Parti Meclisi‘nce dinlenmek iizere
caginlmasi, bu yénetimlere kendini savunma hakki verilmesi, parti ici demokrasi sirecinin saglikl isletilebilmesi
acisindan cok &nemli bir noktadir.

(7) Ayrica secimlerde iiye sayisinin iki (2) kati oy alamayan belde, ilce ve il 6rgitleri MYK
tarafindan gérevden alinir ve bu durumda bu 6rgitlerin kongreleri iic (3) ay icerisinde
otomatikman toplanir, sonuclari degerlendirir ve yeni yonetimi belirler.

(8) Merkez Yénetim Kurulu disindaki st érgiit birimince gérevden alinanlar, kendisini gérevden alan yénetim
biriminin bir istindeki érgit birimine, gerekceli kararin tebliginden baslayarak bes (5) gin icinde itiraz edebilir.
itiraz Gzerine on (10) gin icinde karar verilir. Itirazin kabul icin ilgili kurulun Gye tamsayisinin icte iki (2,/3)
cogunlugu gerekir; aksi takdirde itiraz reddedilmis olur. itiraz izerine verilen karar kesindir.

(9) itirazda bulunmus olmak, gérevi birakmayi ve devretmeyi geciktirme nedeni sayilmaz.

GOREVDEN ALINANLARIN YERINE SECIM
Madde-26

(1) il veya il Baskani gérevden alinmissa yénetim kurulu kendi yeleri ya da partililer arasindan olagan
kongreye kadar gérev yapmak izere Gye tamsayisinin salt cogunluguyla bir baskan secer.

PARTI’Yi O iLDE (VEYA iLCE’'DE) KONGRE'YE
GETIREN GECiCi KURUL UYELERi, KONGRE’DE
ADAY OLAMAZLAR
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(2) il Baskani ve il Yénetim Kurulu birlikte ya da yalniz il Yénetim Kurulu gérevden alinmissa
Merkez Yénetim Kurulu, baskan dahil yedi (7) kisilik bir gecici kurul atar. il gecici kurulu gérevden alma kararinin
bildirilmesinden itibaren kirk bes (45) giin icinde secimleri yapmak izere olaganisti il kongresini toplar. Partiyi o
ilde (veya belde veya ilcede) Kongre’ye gétiiren gecici kurul Gyeleri, olaganiisti kongrede aday
olamazlar.

Degisim Gerekcesi: Gérevden alinan il ve ilce yénetimlerinin yerine kirk bes (45) giin icinde olaganiistii kongreye
gétirmek iizere atanan gecici kurullarin, olaganisti kongre takvimi siirecinde, ilgili parti biriminin saglkl tarafsiz bir
kongre toplayabilmeleri amaciyla bu degisiklik yapilmistr.

(3) ilce Baskani ve ilce Yonetim Kurulu birlikte ya da yalniz ilce Yénetim Kurulu gérevden
alinmissa il Yénetim Kurulu, baskan dahil bes (5) kisilik bir gecici kurul atar. ilce gecici kurulu gérevden alma
kararinin bildirilmesinden itibaren otuz (30) giin icinde secimleri yapmak iizere olaganisti ilce kongresini toplar.

(4) Gecici kurullarda gérev alanlar, olaganisti kongrelerde aday olamazlar.

(5) il Yonetim Kurulu'nun atadigi gecici kurulun Gyeleri olaganiisti kongrede aday
olamayacaklari icin, 8nceden bu goérevi kabul ettigine dair ve bu kabulle beraber, kongrede
aday olamayacaginin bilincinde oldugunu belirttikleri yazili beyanlarini imzal olarak alinmasi
gerekmektedir.

(6) illerde kirk bes (45), ilcelerde otuz (30) giin icinde kongreler toplanmaz ve yeni yéneticiler secilmez

ise iller icin MYK, ilceler icin il Yonetim Kurulu, yeni bir gecici kurul atar. Bu sefer illerde otuz
(30), ilcelerde yirmi bir (21) gin icinde yine kongreler toplanamaz ve yeni yéneticiler secilemez ise el
cektirme sona erer ve gérevden alinan il ve ilce Yénetim Kurullan bir cagriya gerek kalmadan
kendiliginden gérevlerine dénerler.

Degisim Gerekcesi: Gérevden almalar yapildiktan sonra hicbir il ve ilcenin yénetim boslugu yasamamasi icin
diizenlenmistir. B&ylece yeni kongrelerin toplanmaya ve yeni yénetimleri secmeye mecbur olduklarini herkes gérir
ve vakit kaybetmeden bunu fiiliyata sokar.

(7) Olaganisti kongrede, st 6rgit biriminin gérevden alma nedenlerini saptayan raporu okunur. Gérevden
alinanlarin ve gérevden alan st &rgijt biriminin temsilcileri, dilerlerse aciklama yapabilirler. Bu aciklamalardan
sonra gérisme acilmaz; secim yapilir. Secilen Baskan ve Yénetim Kurulu Uyeleri gérevden alinanlarin siresini
tamamlar.

KADIN KOLLARI, GEN(;I.iK KOLLARI
Madde-27

GENCLIK VE KADIN KOLLARI
KURULTAYLARI’NDA SECILEN GENEL BASKAN
VEYA iL BASKANLARI VEYA iLCE BASKANLARI,
ILCE, iL VEYA PARTi MECLiSI’NIN DOGAL UYESi
OLACAKLAR

(1) Genel Merkez, il, ilce 6rgitlerinde “Kadin Kollar” ve “Genglik Kollan” kurulur. Genclik kollarina Gye olmanin ist
siniri, otuz (30) yashr (otuz (30) dahil). CHP Kadin ve Genclik Kollari’nin Kurultaylarinin olagan ve
olaganistii toplantilari ve calisma yéntemleri, Genel Merkez’in onaylayacag: yénetmeliklerle
belirlenir.

(2) Bu kollar iki (2) yilda bir (1) kongre ve kurultaylarini ana kademe kongre ve kurultaylarindan bir

(1) ay énce yaparlar.Genclik Kollari Genel Baskani ve Yénetim Kurulu’nun veya Kadin Kollar
Genel Baskani ve Yonetim Kurulu’nun bu Kongre ve Kurultay siirecini, micbir sebepler disinda
(deprem, agir salgin, savas veya benzeri) erteleme hakki yoktur. Ayni sekilde Genel Merkez’in
hicbir organinin bu Kongre ve Kurultay sirecini iptal veya tehir etmek hakki yoktur.
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Kadin Kollari ve Genclik Kollari, Parti’nin en nemli organlar arasinda yer alir ve calismalari
aksamaya ugramadan siirer. Genclik ve Kadin Kollari, bir Genel Baskan Yardimcisi’'na bagh
kalmadan, bagimsiz olarak calisirlar. Genel Baskan’a karsi sorumludurlar, Genel Sekreter(lerle)
iletisim halinde kalarak kendi calismalarina yén verirler.

(3) Genclik ve Kadin Kollari, Kurultay ve Parti Meclisi secimi siirecinde gérecegimiz gerekeelerle,
tim kurullarini eksiksiz ve zamaninda secmek zorundadir. Genclik ve Kadin Kollar
Kurultaylari’nda, aynen Demokratik Dijital Devrim Tozigi'nin 6ngordiigi sekilde, Genclik
Kurultayi’'nda tim otuz (30) yas ve alti genc iyeler, Kadin Kurultayi’'nda tom kadin Gyelerin
Akilli Kart’'lanyla kullandiklar oylarla yénetim birimleri secimleri, ttm adaylik koymus Gyeler
Uzerinden yapilir.

(4) Genclik ve Kadin Kollari’nin, Genel Merkez Yirtme Kurullar yirmiser kisiden olusur. Genclik
Kollar Yiritme Kurulu’nun yarisi kadinlardan olusur.

(5) Secilen Genclik Kollari Genel Baskani ve Kadin Kollari Genel Baskani, ana kademede kayith
bulunduklari ilce ve il Yénetim Kurulu’nun ve Parti Meclisi’nin temsiliyet ve oy verme hakki olan
dogal Gyesidir.

(6) Genclik ve Kadin kotalarina aday olarak secilecek isimleri, Genclik Kollari ve Kadin Kollar:
belirler.

Degisim Gerekgesi: Her ne kadar 1950’lerin baslarinda kurulmus olan Genclik Kollari’nin kéklii bir gecmisi olsa
da, maalesef fiili akista, bircok Genel Baskan ve MYK, Genclik veya Kadin Kollarini asiri bir denetlemeye alarak,
kongrelerin 6zgiirce ve zamaninda yapilmasini engelliyorlar. Bu nedenle Genclik ve Kadin Kollari’nin ciddi bir
bagimsiz durusla, geleceginden kendi sorumlu bir yériingede yiirimesi lazim. Bu yeni madde ile, Kadin ve Genclik
Kolu Baskani'nin dogal olarak, ilce Yénetim Kurulu, il Yénetim Kurulu ve Parti Meclisi'ne girmesi, Parti‘nin giiclerinin
tazelenmesi kadin ve genclerin fiili olarak Parti'nin yénetimine dogrudan katki yapmalarini saglayacaktr.

YENI TUZUK TASARISI iLE GENCLIK VE KADIN
KOLLARI’'NIN BAGIMSIZLIGI, KARAR TASARISI
HAZIRLAMA HAKLARI VE HER KONUDA KENDI
KARARLARINI ALMA HAKLARI DiKKATLE
KORUNUYOR!

(7) Kadin ve Genclik Kollari’nin aynen her ilin 6rgiits gibi kendi kongrelerinde karar almak
kosuluyla kurultaya dogrudan bir karar tasarisi sunma haklari vardir.

Degisim Gerekcesi: Béylece Genclik ve Kadin Kollari'nin her tiirlii ic ve dis tanitim faaliyeti ve demokratik kitle
érgitleriyle is birliklerinin tesinde Parti’ye yén verecek ve degisen zamanlara uyum saglamasini mimkin kilacak
kokli degisim adina karar tasarisi énermelerinin 6ni acilmistr.

(8) Her il ve ilce, yillik biitcesinden toplam en az %10 olmak kaydiyla yeter miktarda payi, Kadin Kollari ve Genclik
Kollari icin ayirir. Genel Merkez de Kadin Kollari Genel Baskanligi'na ve Genclik Kollari Genel Baskanligi'ng,
Parti'nin yillik bitcesinden yeter miktarda pay ayirir. Bu paylar belirlenirken ilgili kol y&netiminin gérisi alinir.

(9) Kadin Kollari'nin ve Genclik Kollar'nin harcamalar, ilgili il ve ilce saymani, Genel Merkez'de ise Idari ve Mali
islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi tarafindan yapilir.

(10) Kadin ve Genclik Kollari'nin érgitlenmesi, secimleri, calisma yéntemleri ve dteki konular yénetmelikle
diszenlenir. Tizigin gérevden alma, gérevin bosalmasi ve gérevden alinanlarin yerine secime iliskin hikimleri bu
kollarin Genel Baskanlari ve Merkez Yéneticileri ile Il ve llce Baskanlar ve yéneticileri acisindan da uygulanir.
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YURTDISI TEMSILCILIKLERI
Madde-28

(1) Ulusal ve uluslararasi mevzuata uygun olmak kaydiyla ve Parti Meclisi kararyladsvicreingittere, Norvec,Rusyar

A a

yor, O oDogu, A VA®

gityest tm yabanc ilkelerde ve bu iilkelerdeki uluslararasi kuruluslar nezdinde yurtdisi
temsilcilikleri kurulabilir. Parti Meclisi yurtdisi temsilciligi kurulacak yeni ilkeler belirleyebilir.

Degisim Gerekcesi: Temsilcilik acilabilecek ilkeleri saymaya gerek yok, ayrica bugin burada adi gecmeyen bir iilke
yarin herhangi bir nedenle yogun bir Tiirk Kolonisine sahip olabilir. Bunu da énceden én gérmek ileriye yénelik tabii
ki mimkin olamaz.

(2) Yurt disi temsilciliklerinin amaclari:

a) Yurt disinda yasayan yurttaslarimiz arasinda Parti Tozigive Programi dogrultusunda
CHP dayanismasini artirmak, Partiye Gye olmak isteyenler icin gerekli yelik islemlerini
baslatmak, taniim amacly, siyasal, sosyal, kiiltirel, sanatsal ve bilimsel etkinliklerde
bulunmak,

b) Yurt disinda yasayan vatandaslarimizin Tirkiye’deki siyasal sireclere ve secimlere
kahlmalarini saglayia calismalar yapmak,

c) Yurt disinda yasayan vatandaslarimizi bulunduklarn Glkelerdeki siyasal gelismelerle
ilgili olarak bilgilendirmek, parti programi ve ilkelerine paralel 6rgitlerde yer
almalarin, siyasal sireclere katilmalarini tesvik etmek,

d) Yurt disinda yasayan vatandaslarimizin gerek yasadiklar iilkelerle, gerek Tiirkiye’yle
olan iliskilerinde karsilastiklari sorunlari saptamak, ¢c6zim &nerileri Gretmek,sorunlarinin
c¢6zimine katki saglayacak calismalarda bulunmak,

e) Genel Merkez’in yurt disinda uygun gérecegi tanitim, tesvik ve benzeri calismalara
katkida bulunmak,

f) Kadinlar ve genclere yonelik calismalar yirtmek,

g) Partinin uluslararasi iliskilerinin kurulmasi ve gelistirilmesine katki yaninda cagdas
sosyal demokrat partiler ile képri olusturmak,

h) Bu calismalarda eszamanlilik ve esgidiim saglama acsindan kardes sosyal demokrat
partilere Uye olmak ve evrensel, barisci hedefleri ve ortak paydalar takip etmek.

(3) Temsilcilik, kendi icinde is b6lumi yaparak bir baskan yardimasi, bir sekreter iiye, bir de
sayman Uye belirler.

(4) Yurtdisi temsilciliklerinin kuruluslan, amaclan, gérevleri, calisma yéntemleri, Genel Merkez'le iliskileri ve
denetimleri, ek yénetmeliklerle detaylandirilir.

(5) Temsilcilik, Merkez Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen ve ilgili ilke sinirlar icinde daimi adresi olan, biri baskan
olmak iizere, en az bes (5), en cok dokuz (9) kisi tarafindan kurulur.

(6) Merkez Yonetim Kurulu ve yesi olan tim yurt disi iliskilerden ve temsilciliklerden sorumlu Genel Sekreter
yardimcisi tarafindan kendilerine “Temsilcilik Yetki Belgesi” verilerek baskan ve ye olarak gérevlendirilen kisiler, en
gec alti (6) ay icinde, temsilcilik acilacak ilke yasalarina uygun olarak hazirliklarini tamamlayarak, yillik faaliyet
programlarini Genel Merkez'e gonderirler ve ilk genel kurullarini yaparlar.

BiLiM PLATFORMU VE KULTUR - SANAT PLATFORMU
Madde-29
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YENI TUZUK TASARISINDA, BiLiM PLATFORMU
VE KULTUR SANAT PLATFORMLARI AYRI

AYRI BUYUKSEHIRLERDE, iLLERDE VE GEREK
DUYULAN ILCELERDE KURULARAK PARTI’NIN
SUREKLI OLARAK EN iLERICi, CAGDAS VE

TAZE DUSUNCELERDEN BESLENMESININ ONU
ACILACAK

(1) Genel Merkez'de, bisyiiksehirlerde, illerde ve ihtiyac duyulan ilcelerde Bilim Platformu ve Kiltir
Sanat Platformu kurulur. Genel Merkez’in Kurultay’da somutlasacak Bilim Platformu ve Kiltiir Sanat
Platformu Uyeleri’nin secimleri disinda, her ilce ve her il, kendi bélgesinin en degerli yazarlan,
sanatcilar, akademisyenleri ve bilim insanlari ve konularla dogrudan ilgili Gyelerle beraber bu
kurullar olusturmak, calishrmak ve il/ilce yénetim toplantilarina davet etmekle yGktmlidor.
Parti, her il ve cevresinde gerek Bilim Platformu’na, gerek Kiltir ve Sanat Platformu’na bisyiik
onem vererek yillardir Tirkiye’de iktidarlarin ihmal ettigi bu iki ana aydinlanma alanindaki
ilerlemeleri, sorunlari ve c6zGmlemeleri yakin olarak takip edecek, iyelerini ve kamuoyunu
bilgilendirecektir.

Degisim Gerekcesi: CHP, Atatiirk ve inénii’li kurulus yillarindan sonra, ne yazik ki 6zellikle sanat ve kiltir
insanlarindan uzak kalmis, onlari cevresinde toplayamadigi gibi, onlarla fikir alisverisine ve beyin firtinasina girme
sansini da adeta kullanmamay tercih etmistir. Bu fikra ile, CHP tekrar yalniz bilim degil, sanat ve kiiltir insanlariyla
da arasindaki ucurumu giderebilecektir. Bunu gerceklestirmenin en &nemli yéntemi, “Bilim” ve “Kiltir Sanat”
platformlarini, birbirinden ayirmaktr. Su ana kadar uygulanan “Bilim Platformu ve Kiiltir Sanat Platformu“nda
cesitli akademisyen profesérler, bilim insanlari ve cesitli Gniversite bilim dallarinin 6nemli sahsiyetleri yer almus,
ancak yazarlar, sanateilar, filozoflar bu kurula pek sokulmamistr. Bunu énlemenin tek yéntemi birbirini tamamlayan
bu iki platformun ayr teskil edilmesi ve ayri ayri 6nem verilerek miimkiin olan en miikemmel sekilde bu alanlarin
gelismesine ve toplumla bulusmasina katkida bulunmaktir.

(2) Bilim Platformu ve Kiltir-Sanat Platformu’nun kurulusu, amaclari, gérevleri, calisma yéntemleri, Genel
Merkez'le iliskileri ve denetimleri yénetmelikle diizenlenir.

(3) Buyiksehirler disinda kalan her il yénetimi, kendi ilinin ve ilcelerinin gereklerine ve
gerceklerine gére Bilim Platformu, Kiltir-Sanat Platformu ve Danisma Kurullarini birlestirme
hakkina sahiptir. Biyiiksehirlerde ise Bilim Platformu ve Kiltiir-Sanat Platformu, Danisma
Kurullarina en az ikiser Giye verir.

DANISMA KURULLARI
Madde-30

" : uj "

(1) Genel Merkez, il ve ihtiyac duyulan ilce Orgitleri'nde, Danisma, izleme ve Degerlendirme
Kurullan olusturulur. Bu Kurullar, iGlke ve yerel dizeyde taninmis bilim, sanat, kiltir ve siyaset
insanlan ile demokratik kitle 6rgitleri temsilcilerinin katilimlar ile olusturulur. Bu noktada,
ilerici-Atatirkci dernekler, yayinlar, sendikalar, genclik érgitleri, sosyal demokrat diisiince
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gruplari, meslek odalari temsilcileri ile toplumun nabzini tutan ve parti ile eszamanh olarak
nefes almasini saglayan kiiciik halk meclisleri olarak cahsirlar. Ayrica, Danisma, izleme ve
Degerlendirme Kurullar’nda gerek Parlamento gerek il Yoneticiligi diizeyinde, gecmiste
Parti'ye biiyiik hizmetler vermis olan kadrolarin iistiin deneyiminden ve Parti kiltirinden
en genis sekilde yararlanilir. Bu toplantilar yerel, genel ve hatta bazen uluslararasi politik
konularin tartisilacagy, Tirkiye icin gerekli c6zimlemelerin ve beyin firtinalarinin devreye
sokulacag platformlardir.

(2) ilce Danisma, izleme ve Degerlendirme Kurulu’nun énerileri ile il Danisma, izleme ve Degerlendirme Kurulu’nun
dnerileri, Genel Merkez Danisma, Izleme ve Degerlendirme Kurulu'na génderilir.

a)Merkez Danisma, izleme ve Degerlendirme Kurulu, Merkez Yénetim Kurulu’nun bilgisi
dahilinde Ankara’da her zaman ve gerek gérdiginde bolgelerde toplant yapar.

b) Danisma kurullarinin énerileri, ilceden ile, illerden de Parti Genel Merkezi'ne (Merkez
Danisma Kurulu’na) génderilir. Merkez Danisma, izleme ve Degerlendirme Kurulu Baskani ve en
az iki (2) Gyesi Parti Meclisi'nin oy hakki olmayan katilimcilari olarak, Parti Meclisi toplantilarina
katilirlar ve gérislerini sunarlar.

Degisim Gerekcesi: Bu maddenin detaylandirilarak yeniden yazilmasinin gerekcesi, Danisma Kurullari’nin yapilmis
olmak icin yapilmamasi, bu kurullarin islevsel hale getirilmesi, il ve ilce diizeyinde, Parti politikalarina ve érgiitlenme
calismalarina dair tartisma ortami yaratmasi ve farkli bakis acilari olusmasina katki icin yapilmalaridir.

DANISMA KURULLARI, ARTIK GENEL
MERKEZ’DE, HER IL VE iLCE’DE EN CiDDi VE
KATILIMCI SEKILDE YILDA EN AZ UC (3) KERE
GERCEKLESTIRILECEK. BUNLAR GOSTERMELIK
OLARAK DEGIL, TOPLUMUN NABZINI TUTAN VE
PARTI iLE ESZAMANLI OLARAK NEFES ALMASINI
SAGLAYAN KUCUK HALK MECLISLERI OLARAK
CALISACAKLAR

(3) il ve ilce Danisma, izleme ve Degerlendirme Kurullan icayda-dért (4) ayda bir il ve ilce
Baskanlarinin baskanliginda toplanir. Il Danisma, Izleme ve Degerlendirme Kurulu, Merkez Yénetim
Kurulu'nun, lice Danisma, Izleme ve Degerlendirme Kuruly, Il Yénetim Kurullari’nin bilgisi dahilinde toplanir.

Degisim Gerekgesi: Danisma Kurullari icin, gercekgi olarak yilda iic (3) kere toplanmak, dért (4) kere toplanmaktan
daha kolaydir. Ayrica bu toplantilarin biraz daha az siklikla yapilmasi, bulusmalarin degerini ve randimani
arttracakhr.

(4) Bu Kurullarin olusumu, calisma esaslari, gérevleri ve dteki konular yénetmelik ile dizenlenir.

(5) Madde 29 Fikra 3'te belirtildigi izere: Biyiksehirler disinda kalan her il yénetimi, kendi ilinin

ve ilcelerinin gereklerine ve gerceklerine gére Bilim Platformu, Kiiltir-Sanat Platformu ve Danisma
Kurullarini birlestirme hakkina sahiptir. Biyiksehirlerde ise Bilim Platformu ve Kiltir-Sanat Platformu,
Danisma Kurullarina ikiser Gye verir.
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ARAMA KONFERANSLARI
Madde-31

(1) Danisma Kurullar’'nin Tirkiye’nin degisik il ve ilcelerindeki bulusmalarinin dogrultusunda,
Ankara’da genis bir spor salonunda toplanarak beyin firtinasi yapar.

(2) Damsma Kurullari, katilimealarinin en genis haliyle bir Arama Konferansi gerceklestirerek
toplumun nabzini, gindemde olan en tarhismali konular veya tersine gindeme gelmeyen kritik
konulari giindemine alarak, secmenin ve halkin sesini dinleyecektir.

(3) Arama Konferanslari, yilda (en az) bir kere toplanir, geregine goére bir (1) ya da iki (2) giin
siurer.

Degisim Gerekcesi: Arama konferanslari ile toplumun ve demokrasinin kalbinden alinan nabizlar dogrultusunda
parti siirekli olarak rotasini ve yériingesini tekrar belirleyebilecek, kendi arkabahcesinden kopmadan CHP'nin siyasi
anlayisini ve kararlarini yénlendirebilecektir. Faydasi, sayilamayacak kadar coktur.

iL BASKANLARI TOPLANTISI
Madde-32

YENIi TUZUK TASARISINDA GENEL BASKAN,
ISTEDIGI VE GEREKLIi GORDUGU SIKLIKTA iL
BASKANLARINI TOPLAYABILIR!

(1) En geg Uc (3) ayda bir, MYK’nin 8nerisi Genel Baskan'in davetiyle il Baskanlari toplantisi yapilir. Toplantinin
gindemi MYK tarafindan belirlenir. Ulkenin genel siyasi gidisatina gére, Genel Baskan gerekli goriirse iic
(3) aydan daha erken siireclerde Il Baskanlarini toplamakta serbesttir.

Degisim Gerekcesi: Genel Baskan, yalniz iic (3) ayda bir degil, istedigi siklikta il Baskanlarini toplayabilir. Buna ister
ilkenin olagandisi sartlari ister secim arifesinde biyiik gereksinimi olabilir.

PARTi DENETMENLERI
Madde-33

(1) Merkez Yénetim Kurulu, érgitle ilgili gdrevlerinin yerine getirilmesine yardimci olmak iizere parti denetmenleri
gérevlendirir.

(2) Parti denetmenlerinin calisma yéntemleri, gérev ve yetkileri ydnetmelikle diszenlenir.

ETiK KURUL
Madde-34

(1) Parti Orgitiniin ve partililerin, tizik ve programda belirlenen ilkeler, amaclar, politikalar ve siyasal yasam
anlayist dogrultusunda gérev yapmalarini saglamak amaciyla etik kurallar belirlemek; partililer, yerel yénetimler,
parti gruplari ve parti organlarinin kendi icinde ve birbirleriyle iliskilerinde g&ris bildirmek; bu cercevede raporlar
hazirlayarak Genel Baskan'a sunmak iizere Genel Merkez'de bir Etik Kurul olusturulur.
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(2) Etik Kurul; Parti Uyeligi devam etmek kaydiyla Cumhurbaskanligi ile CHP (veya SHP’de) TBMM Baskanlig,
Basbakanlik, Genel Baskanlik ve Bakanlik yapmis olanlar ile en az yirmi (20) yildir araliksiz Gyeligini
stirdiiren ve partililer arasindan Genel Baskan'ca secilen bes (5) Gyeden olusur.

Degisim Gerekgesi: Eklenilen detaylar ile Etik Kurul’'un partinin kéklerine ve ideolojisine uygun katiimcilara sahip
olmasi garanti altina alind.

(3) Etik Kurul Uyeleri, baska bir parti organinda gérev alamazlar. TBMM Uyeligi, Bakanlik, Belediye Baskanhgy,
Belediye ve il Genel Meclisi Uyeligi gérevleri Kurul Uyeligi ile birlikte yiritilemez.

(4) Kurul, calismalarinda bagimsizdir.

(5) Kurulun gérev ve yetkileri ile calisma usul ve esaslar ydnetmelikle dizenlenir.
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DORDUNCU BOLUM
“KONGRE VE KURULTAY”



SIYASI PARTILER KANUNU ILE
CELISKILI GORUNEN HALLER
ICIN:



Sayin Partili, Sayin Basin Mensubu,

Buradan itibaren ¢ noktada, CHP icin bu Tozik Tasarisi ile getirilen Demokratik Dijital Devrim
ve onu tasiyan Akilli Kart cercevesinde olusacak secim, tercih ve uygulama yéntemlerinin Siyasi
Partiler Kanunu ile celistigi noktalarda alinacak kararlar ve izlenecek yollarla ilgilidir.

Siyasi Partiler Kanunu’ndaki cesitli maddeler, burada énerilen Dijital Devrim uygulamalari ile
celiskiye disiiyor. Daha dogrusu isin teorik-biirokratik yani ile fillen uygulanan / vuygulamak
istedigimiz yéntem arasindaki fark bircok insana su soruyu sorduruyor:

Bugiinki yasalarla Demokratik Dijital Devrim maddi/ manevi olarak uygulanabilir mi?

Bunun yanih su: Madde 14 (Bbyik Kongre -Kurultay- ve onunla ilgili yapilan secimler),
Madde 19 (il Teskilah Secimi ve Kongresi), Madde 20 (ilce Teskilah Kongresi), Madde 21
(“Siyasi partilerin genel merkez, il ve ilce organlari secimleri ile il Kongresi ve biiyisk kongre
delegelerinin secimleri, yarg: gézetimi altinda gizli oy ve acik tasnif esasina gére asagidaki
sekilde yapilir” cimlesiyle beraber uygulanacak prosedirlerin d6kiimiini yapar)

Burada, madde numaralari ve degindikleri belirli konulari hatirlathgimiz bu t6zik maddelerinin
getirdigi dizenlemelerde, yasa israrla tabii Gyeler olarak il Kongrelerinde veya ilce
Kongrelerinde secilen iyelerden olusan Partililerden s6z eder. Delegelerin oylariyla sekillenen
ilce, il ve Biyisk Kongre (Kurultay) siiresince de Parti’nin cesitli kararlari alinir, yeni yéneticiler
secilir.

Siyasi Partiler Kanunu’na gére delegelerle yapilan bu secimler Demokratik Dijital Devrim’in
Akilli Kart’la ttm yurtta, tom Gyelerle yiritttgi secim yontemleriyle tabii ki zithk icinde
gorinir.

Elinizdeki tizikte yer alan karar mekanizmalarinda, zaten Akilli Kart’la gerceklesen milletvekili
adayliklarini veya Belediye Baskanliklari adayliklarinda veya Cumhurbaskani adayliklarinda
herhangi bir celiski veya sorun teskil etmez. Parti bu adayliklari istedigi gibi belirleyebilir.

Siyasi Partiler Yasasi degisene kadar, ginimizdeki merkeziyetci baskilardan kurtulana
kadar, lice Baskanlari, Il Baskanlari, Parti Meclisi ve Genel Baskan secimleri icin ise su yontem
izlenerek, genis halk tabani élceginde kararlarin cckmasinin 8ni acilmis olur:

Bu mevkiler icin iki turlu bir 6n secim 8ngéruilur.

ilk turda aynen bu tizik taslaginda gérdigimiz sekilde, tyeler Akilli Kart’lariyla oylarini
kullanirlar ve il/ilce Baskanini veya Genel Baskani, Kongre veya Kurultay Salonu’ndan,
evlerinden, isyerlerinden, sokaktan veya tatil yérelerinden oy kullanarak bu taslakta detayh
olarak anlahldig: sekilde secerler.

Ayni Gyeler, her asamada bulunduklari ilce/il ve kurultay icin, gerek ilcede gerek ilde gerek
kurultayda kendilerini temsil edecek delegeleri de ayni yéntemle sececekler.

ikinci turda ise, ilk turun en cok oy alan, en cok iye destei alan adayi tek basina cikar. Ayni
sekilde, tim Uyeler tarafindan secilen delegeler, bu kongre veya kurultayda tim Giyelerden

ilk turda en cok destek oyunu Akilli Kart’la almis olan ilce, il Baskanina veya Genel Baskan
Adayina olan “giivenoylarin1” vererek, béylece “Siyasi Partiler Kanunu”na uygun olarak
Baskanlarini ve Genel Baskani secmis olurlar. ilce veya il Kongresi veya Kurultay béylece Yerel
Baskanlari veya Genel Baskani se¢mis olur.

Devletin, Kongre ve Kurultay denetleyicilerinin 8niinde béylece tiUm secimler Siyasi Partiler
Kanunu’na uygun olarak secilmis olurlar.

Bu noktadan itibaren okumaya devam edeceginiz tizik taslaginda ise, bu mevkiler icin tim
Uyelerin Akilli Kart’lariyla yapilan secimlerde, Siyasi Partiler Kanunu’nun artik hicbir sifat/
mevki icin bir engel teskil etmedigi varsayimindan yola cikarak géniil ferahhgiyla okuyacaginiz
maddeler vardir.
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Sonucta sunu hicbir zaman unutmayalim. Anglosakson ataséziinin dedigi gibi “sayet ortada
bir niyet ve arzu varsa bir yol da bulunur.” Tercimesi séyle: ortada “daha demokratik olma,
“en demokratik olma” gibi niyetler yoksa, tam tersine, yiirtillen esas hedef “en demokratik”
gorinerek, saman altindan su yiritip tek adam olarak koltuga yapismaktir.

Gerek demokratik tiziigin 6niindeki bu teorik-biirokratik engelleri asmak, gerek demokrasiyi
zirveye tasimak, tersine tikanikliklari yok etmek icin “bahaneler” Gretenler (yani tersi
bahanelerle kendini aldatanlar degil!) er ya da gec gemiyi ybzdirirler.

iyi okumalar, bu parantezden sonra devam edebilirsiniz.
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iILCE KONGRESI
Madde-35

(1) ilce Yénetim Kurulu, sorumluluk aldigi gérev sisresine yayilan faaliyet raporunu ilce
kongresinden bir (1) hafta dnce ilcenin tim Uyelerine elektronik posta ile ulastirir ve mobil
telefon mesaiji ile bunun 6nbilgisini ayrica Gyeye gecer. Ayrica faaliyet raporu bir (1) hafta
oncesinden ilce web sitesinin ana sayfasina en gérilir sekilde konur.

Degisim Gerekcesi: Cagdas iletisim ve paylasim yéntemleri ile haberlesmenin Gyeler arasinda en kesin ve hizli
bicimde yayilmasi bu sekilde saglanir.

(2) llce Kongresinin Uyeleri, ilce Baskani ve ilce Yonetim Kurulu Uyeleri, ilce cevresindeki belediyelerin Partili

Baskanlari ve secitmisitcekongredetegeteridir: ilcenin tim tyeleridir.

Degisim Gerekcesi: Artik ilcenin ve farkli cevre belediyelerin baskanlari disinda kongre katlimcilari, delegeler
degil ilcenin tim Gyeleridir. Ciinki delegelik resmi olarak var olmaya devam etse de fiili olarak ortadan kalkmustir.
Ote yandan tiim iyelerin oylarinin degerlendirilmesiyle alinan kararlar, Siyasi Partiler Yasasi’na uyum icin, yine
delegeler tarafindan aynen onaylanir.

(3) ilce Kongresi'nin Onur Uyeleri, ilcede kayith partili yeni ve eski TBMM Uyeleri, eski Genel Merkez Yéneticileri,
eski Ilce Baskanlari, ilce cevresindeki belediyelerin eski baskanlar, ilcedeki meslek érgitleri ve sendikalarin Partili
Baskanlari ile Partili Muhtarlardir.

(4) Kongre Baskani, demokratik olarak calisma raporu ve diger konularda, yénetimi destekleyen, varsa
elestiren konusmalara esit hak ve siire ayirir. Son konusmalarda yénetim yanit hakkini kullanir. Yeterlilik
énergesi oylanmadan énce, Kongre Baskani bu dnergenin lehinde ve aleyhinde birer konusmak isteyen
Uyelere s6z hakki verir.

Degisim Gerekcesi: Yeterlilik énergeleri, cogu zaman heniiz konusamamis Gyelerin sinirlerinin yiikseldigi anlarda
divana verilebilir. Dolayisiyla Kongre Baskani’nin en azindan yeterlilik énergesini oylathrmadan énce, lehte ve
aleyhte konusma yaptinimasi kacinilmaz bir demokratik gerektir.

(5) ilce kongreleri, gindemde belirtilen konulari karara baglar. ilce Baskanini, ilce Yénetim Kurulu Uyelerini ve

yedeklerini,kongresinekattacak-detegeterigizlioylasecer-tim ilce Gyelerinin Akilli Kart kullanimi ile

secer.

Degisim Gerekgesi: Artik delege sistemi ile degil, tim Gyelerle secim yapilacagindan bu degisim gerceklesmistir.
iicenin kayitl Gyeleri secimi Akilli Kart ile kongre salonunda veya uzaktan cevrimici yapacaklardir.

iL KONGRESI
Madde-36

(1) il Yénetim Kurulu, sorumluluk aldigi gérev sisresine yayilan faaliyet raporunu, il
Kongresi’nden bir (1) hafta dnce, ilin ttm Uyelerine ulashirmak iizere tom ilcelerine gecer. Her
ilce y6netimi, bu faaliyet raporunu elekironik posta ile kendi iiyelerine ulastirir ve mobil telefon
mesaiji ile bunun dnbilgisini ayrica Gyelerine gecer. Ayni sekilde faaliyet raporu bir (1) hafta
oncesinden her ilcenin ve ilin web sitelerinin ana sayfalarina en gérilir sekilde konur.

Degisim Gerekgesi: Cagdas iletisim ve paylasim yéntemleri ile haberlesmenin Gyeler arasinda en kesin ve hizli
bicimde yayilmasi bu sekilde saglanir.

(2) il Kongresi'nin tyeleri, ilin partili TBMM Uyeleri, il Baskani ve il Yénetim Kurulu Uyeleri, il Disiplin Kurulu Uyeleri,
il ve Biyiksehir Partili Belediye Baskanlari ve-tce-kongreferinden-secitmisotan-itkongresi-delegeteridir: ve ilin tim

ilcelerine kayitl tim Gyelerdir.
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Degisim Gerekcesi: Artik ilin ve farkli cevre belediyelerin baskanlari disinda kongre katilimcilari, delegeler degil,
ilcenin tim Gyeleridir. Ciinki delegelik resmi olarak var olmaya devam etse de fiili olarak ortadan kalkmistr.
Ote yandan tiim iyelerin oylarinin degerlendirilmesiyle alinan kararlar, Siyasi Partiler Yasasi’na uyum icin, yine
delegeler tarafindan aynen onaylanir.

(3) il Kongresi'nin Onur Uyeleri: ilde kayitl, Parti Meclisi ve Yiksek Disiplin Kurulu Uyeleri, eski TBMM Uyeleri, eski
Genel Merkez Yoneticileri, eski il Baskanlar, il ya da biyiksehir belediyelerinin eski baskanlari ile ildeki meslek
orgitleri ve sendikalarin Partili Baskanlandir.

(4) Kongre Baskani, demokratik olarak calisma raporu ve diger konularda, yénetimi
destekleyen, varsa elestiren konusmalara esit hak ve siire ayirir. Son konusmalarda yénetim
yanit hakkini kullanir. Yeterlilik 6nergesi oylanmadan 6nce, Kongre Baskani bu 6nergenin
lehinde ve aleyhinde konusmak isteyenlere séz hakk verir.

Degisim Gerekcesi: Yeterlilik énergeleri, cogu zaman, heniiz konusamamis iyelerin sinirlerinin yiikseldigi anlarda
divana verilebilir. Dolayisiyla Kongre Baskani’nin en azindan yeterlilik énergesini oylathrmadan énce, lehte ve
aleyhte konusma yaptinimasi kacinilmaz bir demokratik gerektir.

(5) il Kongreleri, gindemde belirtilen konulari karara baglar. il Baskanini, il Yonetim Kurulu Uyelerini ve yedeklerini,

il Disiplin Kurulu Uyelerini ve yedeklerini, kurotayakattacak-detegeteri-giztiroytasecer tim Gyeler Akilli Kart

kullanimi ile secer.

(6) il ve ilce Kongreleri’nde secilecek Parti Yonetim Kurulu’nda, genclik kotasi gézetilerek otuz
(30) yas ve alti en az %25 oraninda, kendi icinde esit olacak sekilde kadin ve erkek iiye bulunur.
Cinsiyet kotasindan secilecek diger kadin Gyeler de en az %25 oranda secilirler. Genclik ve
cinsiyet kotasindaki Gyeler, tim Gyelerin Akilli Kart kullanimi ile secilir. Genclik kotasi vesilesiyle
Parti Yonetim Kurulu’na secilen kadin Gyeler ile cinsiyet kotasi ile Parti Yonetim Kurulu’na
secilecek kadin Gyeler birlestirilemez.

4-5-6 Degisim Gerekcesi: Il ve llce kongrelerinin gerek secim yéntemi gerek kesinlikle uygulanacak olan
kontenjanlara riayet edilmesi, Parti‘nin yeni demokratik dijital devrim anlayisinin dogrudan yansimasidir.

KONGRELERIN SURESI
Madde-37

(1) Kongreler iki (2) yilda bir yapilir. Bir yildan fazla ertelenemez. Baslangic ve bitis tarihleri (Kongreler Takvimi)
Merkez Yénetim Kurulu’nca saptanir.

(2) Merkez Yénetim Kurulu’'nca saptanan sireler icinde olmak kosuluyla ilce kongrelerinin giinlerini il yénetim
kurullar, il kongrelerinin giinlerini ise Merkez Yénetim Kurulu belirler. Kongre ginlerini belirleyen y&netim birimi, alt
yénetim birimlerinin gérisini alir.

KONGRELERE CAGRI, TOPLANTI YETER SAYISI VE GUNDEM
Madde-38

(1) Il Kongresinin cagr ve basvurulari il Yonetim Kurulu'nea, ilce Kongresinin cagri ve basvurulari ilce yénetim
kurulunca yapilir. il ve ilce Kongrelerinin yeri, giini, saati ve giindemi, yénetim kurullarinca en az on bes (15) gin
énce Il ve llce Baskanliklarinda ve web sitesinde ilan edilir. Bu ilanda, ilk toplantida yeterli cogunluk saglanamazsa
ikinci toplantinin yeri, giinii ve saati de belirtilir. ikinci toplantinin ayni giin yapilmasi durumunda her iki toplantinin
arasi ¢ (3) saatten az olamaz.

Gazete ile ilan sart aranmaz. il ve iice Kongreleri iye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir. ilk toplantida
yetersayi saglanamazsa ikinci toplanti katlanlarla yapilir. Su kadar ki, bu sayi secilecek ydnetim kurulu ye
tamsayisinin iki (2) kahndan az olamaz.
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(2) Kongreyi baskan ya da gérevlendirecegi bir yonetim kurulu tyesi acar.

(3) Gindem, yénetim kurullarinca belirlenir. Ust 6rgit biriminin ya da kongre tyelerinin onda birinin (1,/10) yazil
istegi ile gindeme ekleme yapilabilir. Kongre, cogunluk karariyla giindemin sirasinda degisiklik yapabilir.

DELEGELIK, KONGRE UYELIGi VE SURESI
Madde-39

KONGRELERDE DELEGELIK UYGULAMADA
KALDIRILMISTIR. PARTI’NiN KONGRE UYE
TAM SAYISI, KONGRENIN YAPILDIGI iL VEYA
ILCE’DEKI UYELERIN TOPLAM SAYISIDIR. BU,
DEMOKRATIK DIJITAL DEVRIMIN DOGAL
SONUCUDUR. “AKILLI KART”A SAHIP TUM
UYELER, KONGRELERDE OY VE TERCiH HAKKI
KULLANABILIRLER, HER MEVKIi SECIMINDE
YETKILIDIRLER. DELEGELER, UYELERIN
COGUNLUKLA ALDIKLARI KARARLARI
ONAYLARLAR

Degisim Gerekgesi: 1. 3. 5. 6. 8. madde kaldinlmistir ciinkii delegelik uygulamada lagvedilmistir.

(1) Kongre Uye tamsayisi, kongrenin yapildigi bélgedeki iyelik 6demelerini yaparak Akill
Kart’'larini aktif eden tim yetkili Gyelerin toplam sayisidir. (varolan 2. Maddenin degistirilmis
versiyonudur.)

(2) Orgit birimi, Ust 6rgitin kongresinin ilan edildigi tarihten dnce kongresini yapamazsa, st 6rgitin kongresine
katlamaz.
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(3)-Pefegesecimterinde- Kongrelerde oy kullanacak Gyeler, genel merkezde tutulan ve siyasi parti siciline
bildirilmis olan Uye kitigi esas alinir.

Degisim Gerekcesi: Kongrelerde oy kullanacak iyeler, (delege sistemi uygulamada kaldinldigr icin) dye kitigine
kayith tim partililerden olusmasi gerekmektedir.

KONGRE BASKANLIK KURULU
Madde-40

(1) Kongre acildiktan sonra Kongre Uyeleri ya da partililer arasindan bir baskan, Kongre Uyeleri arasindan bir
baskan yardimcisi ve en az bir yazman secilir.

(2) Disiplin Kurullari Baskan ve Uyeleri, kongre baskanlik kurullarinda gérev alamazlar.

KONGRE OTURUMU, GORUSMELER VE KARAR iLKELERI
Madde-41

(1) Aksine karar alinmadikca, kongre oturumlari acikhr.

(2) Kongreler, aksine hiikim bulunmayan durumlarda, ihtiyac olan sekilde gerekli en genis spor salonu
veya stadyumlarda yapilir. Kayith tim Gyelerin katilimiyla gerek kongre salonunda gerek
cevrimici hazir bulunanlarin salt cogunlugu ile karar alirlar.

Degisim Gerekcesi: Gecmiste yillardir yasananlardan farkl olarak kongreye katilan iye sayisi yeni tiizik ile cok
daha fazla artacagindan kongrelerin cok daha genis mekanlarda gerceklestirilmesi kacinilmaz oluyor.

(3) Kongrelerde calisma ve hesap konulari, bunlarla ilgili raporlar okunduktan sonra gérisilip onaylanabilir.

PARTI’NIN TUM UYELERI, CEVRIMICi OLARAK,
KONGRELERDE/ KURULTAYDA TUM HAKLARINI
AKILLI KART UZERINDEN KULLANABILIRLER

(4) Aksinekararyoksa-Organ secimleri, kararlar, Akilli Kart uygulamasiyla yapilir.dsarroytamarite-

ahmr: Oylama yine elekironik ortamda Akilli Kart kullanilarak gerceklestirilir.

Degisim Gerekgesi: Organ secimleri kongrelerde isari oyla degil Akilli Kart sistemi ile yapilir. Bunun bir nedeni de
kongrelere cevrimici katilan iyelerin istirak edebilmesidir.

(5) Kongrelerde giindem konulari sira ile ele alinir; séz isteyenlere sirayla s6z verilir. Konularla ilgili s6z sireleri,
konularin gérisilmesine baslanirken kongrece saptanir.

(6) Onur Uyeleri, Gecici Kurul Baskan ve Uyeleri s6z alabilir, énerilerde bulunabilir; ancak oy kullanamazlar.
(7) Ust 6rgiit yénetim kurulu baskani ya da temsilcisine, Parti Meclisi gézetilmeksizin séz verilir.

(8) istekli olmas halinde calisma raporu izerinde bes (5), diger konularda ic (3) tye konusmadan yeterlik 6nergesi
oylanmaz. Calisma raporuna yazili olarak karsi oy vermeyen Yénetim Kurulu Uyesi rapor izerinde konusamaz.
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KONGRELERDE ADAYLIK
Madde-42

(1) Kongrelerde baskan adayi olabilmek icin Gye tamsayisinin en az ytizde-onunun%2’sinin yazith Akill Kart’la
dolduracaklan dijital form ile 6nerilmis olmaS| gerek|r Kongrelerde odoylor seamlere geulmeden dnce
saptanir. Aday olmayanlar secilemez.

ﬁnzu{mﬁm-crchybri;hw-,gegersiz-o{wﬁyéler en fazla iic (3) farkl adaya baskanlik énerisi destegi

verebilirler.

Degisim Gerekcesi: Akilli Kart'la tim Gyeler Gstinden secim modeline gecildigi icin, kongrelerde adaylik icin gerekli
olan eskisi gibi Gye tam sayisinin % 10°u degil, %2’si olarak degistirilmistir. Ayrica aynen Genel Baskanlik seciminde
oldugu gibi, Gyeler projelerini dinlemek istedikleri birden fazla baskan adayi énerebilirler.

(2) Nifusu 50.000den fazla olan yerlerde Belediye Meclisi ve il Genel Meclisi Uyeleri bu gérevlerinden istifa
etmedikleri sirece kongrelerde aday olamazlar.

SECiMLERDE KULLANILACAK OY PUSULASI VE OYLAMA
Madde-43

KONGRE VE KURULTAYLARDA, WEB SITESI
UZERINDEN, KONGRE SALONLARINDA CARSAF
LISTELER EKRANA YANSITILACAK VE EVINDE
ISTIRAHAT EDEN UYELER BiLE, CEVRIMICi
OLARAK OY KULLANABILECEKLER

(1) il ve llce Kongre Secimlerinde kural, ekrana yansiyan bilgisayara gecmis carsaf listedir. Carsaf liste,
tim adaylarin yer aldigi tek ve ortak listedir. Carsaf listede adaylar, Kongre Baskanlik Kurulu'nca cekilen kurada
belirlenen harften baslamak izere soyadi esasina gére siralanir. Blok liste uygulamasi, hicbir sekilde
yasama gecirilemez, teklif dahi edilemez. Oylama, il ve ilce Kongrelerinde o bélgeye kayith
tom Uyelerin Akilli Kart ile haklarini carsaf listede adi olan Gyeler icin kullanmalanyla yapilr. il
ve ilce Kongrelerinde oy kullanmak icin iiyeler sahsen kongreye katlmak zorunda degildirler

ve bilgisayarlarindan Ak|||| Kart ile cevrimici olarak bu hclqurlnl kullcmlrlar. Oylama; secitecek

ir-Adaylarin aldiklan oy sirasina gére genel siralama
yapilarak asil ve yedek tyeler belirlenir. En cok oy alanlar asil, ondan sonra gelenler yedek iye secilmis olur. Esit oy
alanlar arasinda adgekme yoluyla sira saptanir. Secilenlerin saptanmasinda cinsiyet ve genclik kotasina uyulur.

Degisim Gerekcesi: Il ve ilce kongrelerindeki oylamalarin temel manhgi, cevrimici secim sistemi olacagindan, carsaf
listelerin ekrana yansimasi ve iyelerin bulunduklari her yerden cevrimici oy kullanma islemini gerceklestirebilmeleri
izerine kuruludur.
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Degisim Gerekcesi: Blok liste olasiligi hepten ve toptan kaldinlmistr, bu nedenle hikimsizdir.

(2) Carsaf vebloktisteterde;-baskan, yénetim kurulu asil ve yedek tyeleri, varsa disiplin kurulu asil ve yedek
vyeleri, tstkademedetegeteri-ayr ayrn yer alir. Llsteler baskanlik kurulunca kesm|eshr|||r secim kurulunca ekrana

yansitilir, elektronik ortama aktarilir.

(3)
dmck—uzere—oeryuﬁcryedekvyehgeTetrhmrscyﬂmoz{vrSeumlerde, kongreye bizzat ve cevrimici
katilan Gye tamsayisinin (o bélgede kayith Gyeler) oylarini aldiklan 8lcide siralamaya giren
adaylar yukaridan asagiya en fazladan en aza dogru, cinsiyet ve genclik kotalari da géz 6niine
alinarak nihai liste siralanir.

Degisim Gerekcesi: Demokratik Dijital Devrim’in kacinilmaz lojistik ve fiili degisimleri ve bunlarin sonucu olarak yeni
diizen nedeniyle degisen kota ve gerekli oy oranlari bu sekilde kongreye yansiyacaktr.

(4) Kongrede sira secimlere geldiginde, Kongre Baskanlik Kurulu gérevi, yetkili ve gérevli Secim Kurulu Baskanhgina

birakr.

(5) Kongreler ve secimlere iliskin diger tim konular yénetmelikle dizenlenir.

OLAGANUSTU KONGRELER
Madde-44

(1) Ust 6rgit yonetim kurulu karariyla ya da kongre-tyeterinin-bolgedeki tye tam sayisinin beste-%3’Giniin, on
bes (15) gunlik sire icinde noterdenonaytrAkilli Kart’larini kullanarak elektronik imzayla yaptiklar

basvurular izerine y&netim kurulunun cagnisiyla en gec kirk bes (45) giin icerisinde olaganisti kongre yapilir.

Degisim Gerekcesi: Olaganiistii kongre icin cagri imza sayisi, bélgedeki Gye tam sayisinin %3 ’ine indirgenmistir.

OLAGANUSTU KONGRE VE KURULTAYLAR
iICiN GEREKLI iMZA ADEDI AKILLI KART
KULLANILARAK TOPLANABILIR

(2]

ir-On b'e§ (15) giinin

bitiminden sonra imza geri cekilmesi hikim ve sonuc dogurmaz.

Degisim Gerekgesi: Parti ici demokratik taze ve yeni hamlelerde, bazen (en azindan bizim fiili yasantimizin
gézlemlerinde) olaganiistii kongreler icin verilen imzalar, daha sonra baskiyla “geri” alinabiliyordu. Bu degisim, bu
baskilarla verilmis destegin geri cekilmesini cok zorlastiriyor. Eski tiiziikte, kurultayin delege sayisinin beste birinin
acik imzasi gerekiyorken bu sayi simdi Il veya ilce genelindeki tiye tamsayisinin %3G olarak saptanmistr.

(3) Olaganiisti kongrenin giindemi, isteyenlerce diizenlenir. Uyelerin basvurusunun ayni (ortak) giindemle yapilmasi
gerekir. Olaganisti kongrelerde giindemden baska bir konu gérisilemez. Secim yapilamaz.

(4) Ancak olaganisti kongreyi isteyenlerin sayisi kongre iiye tamsayisinin sattcoguntogonu-%5’ini saglyorsa,
olaganisti kongrenin giindemine, gisven oylamasi ve secim maddeleri konabilir. Bu takdirde secim yapilabilir.

Degisim Gerekcesi: Olaganiistii kongreyi isteyenlerin sayisi bélgedeki iiye tam sayisinin %5°ini saglamasi halinde
secim gindemli kongre toplanabilir.
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(5) Toplanti cagnisi yapilmadigi takdirde, ist érgiit ydnetim kurulu olaganiisti kongrenin toplanmasini ve yapilmasini
saglar.

(6) Kongreler Takvimi ilan edildikten sonra olaganisti kongre yapilmasi, sirec takvimden &nce baslamis olsa bile
Merkez Yénetim Kurulu’nun iznine baglidir.

(7) Olaganisti kongrelere iliskin diger tim konular yénetmelikle diizenlenir.

iTIRAZ
Madde-45

(1) il ve ilce Kongrelerinde secimin devami sirasinda yapilan islemler ile secim sonuclaring, tutanaklarin
diszenlenmesinden itibaren iki (2) giin icinde, yetkili ve gérevli secim kuruluna itiraz edilir. lice secim kurulunun karari
kesindir.

(2) llce kongresi delege secimleri ile ilgili itirazlar, sonuclarin ilan tarihinden itibaren iki (2) giin icinde o ilcede kayitl
iyelerce ilce Yénetim Kurulu’na yapilir. ilce Yénetim Kurulu iki (2) giin icinde karar verir. Bu karara karsi iki (2) giin
icinde il Yénetim Kurulu'na itiraz edilebilir. il Yonetim Kurulu'nun iki (2) giin icinde verecegi karar kesindir.

(3) ilce Kongresinin secim disindaki kararlarina iliskin itirazlar, kongre yelerince iki (2) giin icinde il Yénetim
Kurulu’na yapilir. il Ynetim Kurulu’nun iki (2) giin icinde verecegi kararlar kesindir.

(4) Il Kongresinin secim disindaki kararlarina iliskin itirazlar, kongrenin bitisini izleyen iki (2) giin icinde kongre
yelerince Merkez Yénetim Kurulu’na yapilir. Merkez Yénetim Kurulu'nun yedi (7) giin icinde verecegi karar kesindir.

(5) Itirazlar, yetkili kurullara yazili olarak yapilir. itiraz, islemin yiritilmesini durdurmaz.

KURULTAY
Madde-46

(1) Kurultay, Parti’nin en yiksek organidir. Yasa ve tiizik kurallari icinde, toplumun ve iilkenin genel sorunlarini ve
Parti tutumunu gérisip karara baglar.

(2) Kurultayda Genel Baskan, Parti Meclisi Uyeleri ve Yiksek Disiplin Kurulu Uyeleri kongre salonunda veya
uzaktan cevrimici olarak gizli oyla ve Akalli Kart’la secilir.

KURULTAY UYELERI
Madde-47

(1) Kurultay, dogal Gyelerden, onur iiyelerinden ve secitmisParti’nin kayith tGm yelerinden olusur.
Bir 6nceki Kurultay’da secilen Delegeleri’nin giris 6nceligi almalarinin tek sebebi: Dijital Akilli
Kart’larla kararlari alacak olan Gyelerin kararlarini otomatik olarak onaylayacak olmalaridir.

(2) Dogal Gyeler Genel Baskan, Pcrh Mec||5| Uyelerl TBMM nin Porhh Uyelen ve quhh Bokonlcr Yuksek Disiplin
Kurulu Baskani ve Uyeleridir.
km-n-lfny—d-e-l-egebrrdn—Onur uyelerl ise Parti’nin eski Genel Baskanlari, eski Milletvekilleri ve Parti
Medlisi eski Uyeleri‘dir. Parti’nin Kurultay: Ankara’nin en bisyiik stadyumunda yapilr.

Degisim Gerekcesi: Delegelik sistemi salt yasalara uyum adina kullanildigindan kurultay Gyeleri tanimi, Parti’nin tim
kayith Gyeleri haline gelmistir. Dolayisiyla Kurultay’in biyik bir stadyumda yapilmasi da artik kaginilmazdir.
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(3) Parti Uyeligi devam etmek kaydiyla Genel Baskanlik, Parti Meclisi Uyeligi, Yuksek Disiplin Kurulu Baskan ve
Uyeligi, Cumhurbaskanligi, Bakanlik, TBMM Uyeligi yapmis olanlar; kurultay tyesi olmayan il Baskanlari ile
Kadin ve Genclik Kollar Genel Baskanlar, Parti Uyesi Biyiksehir ve il Belediye Baskanlari, meslek &rgiitleri ve
sendikalarin en st birimlerinin Partili Baskanlar onur dyesidir.

KURULTAYA CAGRI VE GUNDEM
Madde-48

(1) Kurultay iki (2) yilda bir toplanir. Bir (1) yildan fazla ertelenemez. Kurultay'in toplanacagi yer, giin ve saat ile
giindemi Parti Meclisi’'nce belirlenir ve en az otuz (30) giin énce Genel Baskan’ca duyurulur. Birinci toplantida
cogunluk saglanamamasi nedeniyle ikinci toplantinin yapilmasi halinde iki (2) toplanti arasindaki siire en az iic (3)
saat olmalidir.

(2) Kurultay tarihinden-yedi{7-on bes (15) gin éncesine kadar Genel Baskanliga ulasmak kosulu ile~kuruttay-
Parti’ye kayith iye tamsayisinin en azbeste-% 1nin imzasini tasiyan konular gecici gindeme alinir. Bu konularin
gérisilebilmesi, kurultayin kararina baglhdir. Oylamadan énce énergede imzasi olanlardan birisi ile Merkez
Yénetim Kurulu adina bir dye konusabilir.

Degisim Gerekgesi: Kurultay’in tim iyelerle beraber yapilmasi nedeniyle rakamlar daha énce il ilce kongreleri icin
gérdigimiz sekilde buna uygun olarak degistirilmistir.

ANADOLU’NUN EN UCRA KOSELERINDE
FILIZLENEN KARAR TASARILARI, ARTIK DIJITAL
GUNDEM MASASI SAYESINDE KURULTAY’A
DOGRUDAN ULASABILECEK VE TURKIYE'YE ISIK
SACABILECEK

(3) Akalli Kart ile gerceklesen demokratik dijital devrim ile, Anadolu’nun en Gcra késelerinden
filizlenen cesitli karar tasarilari bdylece, internet aglari ve sosyal medyada yayildiktan sonra,
bu kart ve Parti’nin dijital gindem masasi sayesinde, kurultaya kadar ulasir ve Tirkiye’nin
nabzini tutan, hatta ¢cdzimlemeler getiren bir 1sik haline gelebilir. Bu artik, en alt parti
katmanlar ile Genel Merkez/Kurultay arasinda, araci kullanma mecburiyeti olmadan fikirlerin
dogrudan amacina ulasmasi yéntemidir. Bu yéntemle yapici ve 8rnek yerel fikirler, beldeden
ilceye, oradan ile, oradan Genel Merkez’e ve Kurultay’a varabilecekleri gibi, gerekli yayilim ve
dijital aglarin destegiyle, Parti kurultay dijital gindem masasina kadar vlasabilir.

Degisim Gerekcesi: Siyasetin artik giinimiiziin olanaklari ile, ilkenin en “kus ucmaz-kervan gecmez” gériinen
noktalarindan bile beslenebilecegini ve ilkeye yén verebilecegini béylece gérebilecegiz.

OLAGANUSTU KURULTAY
Madde-49

(1) Genel Baskan; dogrudan ya da Parti Meclisi’'nin karari ya da kurultay iye tamsayisinin yani Parti’nin tGm

kayith Gyelerinin %5’nin on bes ginlik sire icinde Akilli Kart ile noterdenonaytrimzatarriteyaptiklar

basvurular izerine olaganisti kurultayr toplantiya cagirr. Bu basvurular otomatik olarak sifreli sekilde
Parti’nin bilisim merkezine gider ve aninda degerlendirilir.
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(2) Birden fazla cagrinin bulunmasi halinde, Genel Baskan bu cagnlari gindeminde, her cagrinin giindemi ayn ayri
yer alir ve ayr ayr oylanir.

(3)

’

ir. On be§in'ci

(15.) giiniin bitiminden sonra imza cekilmesi hikim ve sonu¢c dogurmaz.

(4) Olaganiisti kurultay cagrisini yapan ve organize eden parti ici muhalif grubun Parti’nin
dijital gindem takip masasina Akilli Kart ile génderilen destek tercihlerini takip etmek ve
denetlemek haklari vardir.

Degisim Gerekcesi: Bu sekilde, Parti ici demokrasiden giiclenen Parti ici muhalif kanatlar, hicbir siphe tasimaksizin,
&nlerine herhangi bir set cekilmediginden fiili olarak emin olup, olaganisti kurultay taleplerinin yeterli parti ici giice
erisip erisemedigine emin olabilirler.

(5) Olaganisti kurultayin gindemi, isteyenlerce dizenlenir. Uyelerin basvurusunun ayni (ortak) giindemle yapilmasi
gerekir. Olaganisti kurultayda gindemden baska bir konu gérisilemez. Secim yapilamaz. Ancak Genel Baskan
giindeme secim maddesi koyabilir.

(6) Olaganisti kurultay isteminde bulunan kurultay Gyelerinin sayisi Gye tamsayisinin sattcoguntugunu %7’sinin
bizzat veya cevrimici sagliyor ise gindeme, giivenoyu ve secim maddesi konulabilir.

1,3,6 Degisim Gerekcesi: Kurultayin tim iyelerle beraber yapilmasi nedeniyle rakamlar daha énce il ilce kongreleri
icin gérdigimiz sekilde buna uygun olarak degistirilmistir. Ayni sekilde, olaganisti kurultay icin gerekli imzalarin
siresi de yeni sartlara uygun hale getirilmistir.

(7) Olaganisti kurultay, en az on bes (15) giin énce ilgililere duyurulmak kosuluyla en gec kirk bes (45) giin icinde
yapilir.

OLAGAN KURULTAY'IN SURESi VE ADAYLARIN SAPTANMASI
Madde - 50

(1) Kurultay tc (3) giin sirer.

Degisim Gerekgesi: iki ginliik kurultaylarda konuklari, demokratik kitle rgiitlerini ve yeleri, Genel Merkez

ve yéneticiler ne dinlemeye, ne yanitlamaya zaman ayiramiyorlardi. Her ne kadar mikemmeliyetci bir anlayis
Kurultay'i bes (5) giine cikarmak isteyebilse de, cagdas yasam kosullari o kadarina izin vermez. Uc (3) giinlik
Kurultay ise 6nemli bir fikir paylasim zenginligi yaratmis olacaktr.

(2) Kurultay toplant hazirun sayisi yetersayrsi; oturuma katilan (bizzat ve ¢evrimici Uyelerin)-tye

tamsaytsimm-saltcoguntogudor toplamindan olusur. Hktoplantrdayeterti-coguntok-sagtanamazsaikincitoptantr
kattantartaryaprhr:

Degisim Gerekcesi: Kurultay’in dizenlendigi mekanindaki “yeterli cogunluk” artik “salt cogunluk” olarak tarif
edilemez. Yeni hazirun degisen “dijital devrim” sartlarina gére yeniden tim kayitl Gyeler ve sanal katiimlar
stinden tarif edilmistir. Kayith Gyeler, Kurultay giiniinde, kartlariyla katilimlarini aktif hale getirirler.
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(3) Genel Baskan adayi olmak icin iye tamsayisinin en az %3'U, yazirénerisigerekir-Akilli Kart ile Parti Dijital
Platformu’na aday sectikleri ismin olmasi yoninde tercih kullanir. GenetBaskanadaytarmdansadece

Bu tercihler Kurultay baslangic giin ve saatinden, kirk sekiz (48) saat dnce son bulur ve Kurultay'in ilk gini resmi
olarak aciklanir.

Degisim Gerekgesi: Kurultay'da Genel Baskan adayi olma sartlar, Madde 19’da daha énce detayli olarak
belirttigimiz gibi, dijital devrim sartlarina gére yeniden diizenlenmistir. Litfen tekrar gézden gecirin.

(4) Parti Meclisi Uyeligi'ne aday olmak icin en-azon{+0}kurshay-detegesinin-yada-GenelBaskanm-yaz-énerisi-
gerekir: Parti’nin kayith Gye sayisinin binde biri (1/1000) kadar Gyenin o aday: Kurultay’dan
kirk sekiz (48) saat 6nceye kadar cevrimici sunmasi lazimdir. Parti Meclisi’'ne aday olanlar,
Kurultay’dan otuz (30) giin 6nce adayliklarini ilan ederler. Sosyal medyaya, basin-yayin
organlarina ve parti cevrelerine yansithiklari adayliklari, Genel Merkez’in Dijital Platform
Masasi’na da dogrudan yansir. Bu dijital masa, her aday adayinin minimum ézgecmis bilgilerini
de icerir. Kurultay’dan on (10) gisn 6nce basvurular sona erer. Parti Uyeleri tim aday adaylan
icin tercih oylarini kullanabilirler. Kurultay’dan kirk sekiz (48) saat 6nce gerekli destegi alanlar
Parti Meclisi’'ne aday olmus olurlar. Adaylarin carsaf listedeki yeri ve numarasi kurayla
kurultayn ilk gini saptanacaktir. Parti Meclisi aday adaylarinin hicbiri tim yurttan gelmesi
gereken binde 2’lik destek limitine ulasamazsa, en ¢cok Uye destek tercihi almis olan 300 Parti
Meclisi aday adayi, Parti Meclisi‘'ne aday olur.

Degisim Gerekcesi: Kurultay'da Parti Meclisi adayi olma sartlar, daha énce belirttigimiz gibi, dijital devrim
sartlarina gére yeniden dizenlenmistir.

CHP KURULTAYLARI ARTIK iKi (2) DEGIL UC
(3) GUN SURUYOR. iLK GUN PARTI’NIN TUM
PM UYELERINI, MILLETVEKILLERiINi, ORGUT
LIDERLERINI, DAVETLi KONUSMACILARI,
DEMOKRATIK KITLE ORGUTLERINI,
SENDIKALARI VE HALK TEMSILCILERINI
AKSAMA KADAR DiNLIYORLAR

BiRINCi GUN: ACILIS VE KONUSMALAR
Madde - 51

(1) Genel Baskan veya gérevlendirecegi bir Merkez Yénetim Kurulu Uyesi Kurultay’i acar ve
Divan Baskanhg icin dnerileri alir.

(2) Genel Baskan, Kurultay acildiktan sonra Kurultay Uyeleri ya da Partililer arasindan bir
baskan ile yetersayida baskan yardimcisi ve yazman Kurultay’in onayina sunarak secilir ve
“Divan Baskanhg1” olusturulur.

(3) Kiirsi, secilen Divan Baskani’na terk edilir.

(4) Divan Baskani saygi durusu ve istiklal Mars: sartlarini yerine getirir.
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(5) Divan, Genel Baskani, Kurultay acilis konusmasini yapmak ve faaliyet raporunu sunmak
Uzere kiirsiye davet eder.

(6) Genel Baskan’in konusmasinin ardindan, Divan Baskanhgi, Kesin Hesap Raporu’nu
sunmak Uzere, Idari ve Mali Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimaisi'ni davet eder ve onun
sunumunun ardindan, raporun ibrasi oya sunulur.

(7) Genel Baskan’dan sonra birinci giin yapilan tiim konusmalarin en fazla 10’ar dakika ile
sinirlandirilmasi teklif edilir.

(8) Divan Baskani, Kadin Kollari Genel Baskani’ni konusmasi icin davet eder.
(9) Divan Baskani, CHP Genclik Kollari Genel Baskani’ni konusmasi icin davet eder.

(10) Divan Baskani diger konusmalar baslamadan énce Parti Meclisi'ne aday olmayi basarmis
adaylarin carsaf listede yer alacagi numarali liste icin 6n calismasini yapar. Parti Meclisi
secimlerinde kural, dijital carsaf listedir. Carsaf liste, ttm adaylarin yer aldig: tek ve ortak
listedir. Carsaf listede adaylar, Kurultay Divan Baskanhginca cekilen kurada belirlenen

harften baslamak Gzere, soyadi esasina gére siralanir. Bu kura cekilip her adaya bir numara
verdikten sonra Parti Meclisi Adaylar Gciincii giin yapilacak Parti Meclisi konusmalari icin sosyal
medyadan veya kurultay alanindan tanitimlarina devam ederler. Blok liste kullanilamayacag:
gibi, Kurultay’a blok liste teklifi 6neri olarak getirilemez, béyle bir teklif oylahlamaz.

(11) Parti adina yapilan acilis konusmalari ardindan birinci giniin geri kalan béliminde
davetlilerden baslayarak, sirayla Demokratik Kitle 6rgiitleri ve konusma hakki olan Partililer
konusmalarini yaparlar. Parti’nin tGm yénetim birimleri, Genel Baskan, MYK, Parti Meclisi

ve Milletvekilleri, hem Parti mensuplarinin, hem kitle 6rgiiti, sendika ve meslek odasi
temsilcilerinin konusmalarinin her birini dinlemekle miikelleftirler. Béylece demokratik kitle
orgutleri ve partililer konusma haklarini sirayla kullanmis olurlar.

(12) Konusmalarin sonunda Parti’nin Genel Baskani veya Genel Sekreteri ttm konusmalari
dinledikten sonra bir tesekkir konusmasi yaparak her birine yanit verir.

Degisim Gerekgesi: Kurultay’a bir giin eklenmesi ve o giin boyunca halkin en yetkili temsilcilerinin dinlenmesi
CHP'nin yalniz halkla bulusmasi degil, halkla barismasidir. Parti’nin kurulus yillarinda bazen giinlerce siiren
kurultaylarin ardindan CHP Kurultaylari’ni artik yalniz secim icin iki (2) gin bir araya gelen bir gériintiden
kurtarmak sarthr. Kitle 6rgitleri, yeni meslek kuruluslari, sendikalar, genclik kuruluslarini dinlemek, onlarin elestiri,
yorum ve &nerilerini almak, Partililerin degerlendirme, sunum veya &nerilerini de almak, bir parti icin yasanabilecek
en biyiik zenginliktir. Kurultaya eklenen bir tek fazladan giin bile, CHP Kurultay:’nin halka acilmasi ve halki
dinlemesi anlamina gelecektir. Béylece Parti, artik “halktan kopuk” elestirilerini hicbir giin almayacak, kitlelerin
nabzini dogrudan tutacak, her meslek grubunun sorunlarini, gereksinimlerini ve potansiyel katkilarini en birinci elden
égrenme firsati bulacak. Bu madde sayesinde, CHP'nin nihayet elestirileri dinleyen bir Genel Baskan’i olabilecektir.
(En az 44 yildir bu yasanamamaktadir)

YENi TUZUK TASARISINDA

ARTIK CHP’DE KARARLAR iSARi OYLARLA
DEGiL, KONGRE VEYA KURULTAY’A CEVRIiMiCi
KATILAN TUM UYELERLE ALINIYOR!

iKiNCi GUN:
iLK BOLUM : KURULTAY GORUSMELERI VE KARARLARI
Madde-52
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(1)Kurultay'da giindemdeki konular gérisiilir. Aksine-hitktimryoksa-Kararlar, isarroytemaytave Kurultay

mekdninda hazir bulunanlarin ve uzaktan cevrimici katilanlarin salt cogunluguyla alinir.

Degisim Gerekcesi: Kurultay'da gérisiilen konularin karara baglanmasi, “dijital demokratik devrim” sartlarina gére
yeniden belirlenmistir. Cevrimici katlanlar konulari, adaylarin isimlerini ve oylama silsilesini Parti‘nin web sitesinden
veya naklen yayindan takip ettikten sonra Akilli Kart’lari ile tercihlerini sifreli olarak yaparlar.

(2) Kurultay'a sunulacak rapor ve yurdun her yerinden gelen karar tasarilari ile ilgili hazirlik komisyonlar
olusturulur. Hazirlik komisyonlari; Genel Baskan'ca gérevlendirilecek iic (3) Parti Meclisi Uyesi, TBMM Grubu'nca
gorevlendirilecek iki (2) TBMM Uyesi, il Baskanliklarinin gérevlendirecegi birer kurultay iiyesinden olusur.
Komisyonlar, Kurultay'dan énce toplanarak rapor ve karar tasarilarini gérisirler.

(3) Kurultay’da TBMM Grubu'ndan iki (2), illerden (1) birer temsilci kurultay komisyonlarina secilir. Genel Baskan'ca
belirlenen (3) tcer Parti Meclisi Uyesi de kurultay komisyonlarina katilir. Hazirlik komisyonlarindan gecen rapor ve
karar tasanlan, kurultay komisyonlarinca gérisilip kurultaya sunulur.

(4) Kurultay komisyonlarinda gériissme konusu yapilmis rapor ve karar tasarilar disinda énerge verilemez, gérisme
ve oylama yapilamaz.

(5) Parti Meclisi raporuna karsi oy yazisi koymamis olan tye, kurultayda rapor izerine konusamaz.

iKINCi BOLUM : GENEL BASKAN ADAY KONUSMALARI VE SECiMi
Madde-53
(1) Secimlere gecilmeden 6nce adaylar saptanir. Aday olmayanlar secilemez.

(2) Divan Baskanhgi, Akilli Kart yéntemiyle, cevrimici olarak iilke capinda tim Gyelerden %3
imza alan ve Kurultay’in ilk giini resmi olarak aciklanmis Genel Baskan Adaylari’ni kura
yo6ntemi ile konusma siralar belirlemek Gzere kirsiye davet eder. Adaylar kura sirasina gére,
siire siniri olmaksizin, konusmalarini yaparlar. Genel Baskan aday adaylarinin hicbiri tim
yurttan gelmesi gereken %3’ltk destek limitine ulasamazsa, en cok Gye destek tercihi almis ilk
U¢ aday adayi, Genel Baskanhga aday olur.

(3) Konusmalarin bitmesini takiben, Divan Baskanh@: bildirdikten sonra, sekiz (8) saat

boyunca tim Gyelerin katihimiyla Akilli Kart’la, Kurultay’da mekaninda ve uzaktan cevrimici
olarak Genel Baskan adaylari oylanir. Hicbir aday, dokuz (9) saat sonunda salt cogunluk
saglayamazsa iicinci gin saat 12.00’ye kadar en cok oy alan iki (2) aday tekrar yarisirlar ve en
cok oy alarak cogunlugu saglayan aday Genel Baskan secilir. Cogunluk, Kurultay’i stadyumda
fillen ve uzaktan cevrimici olarak takip eden tom tGyelerin Akilli Kart’lariyla kullandiklar
oylariyla saptanir. Her Genel Baskan adayinin Gcer gézlemcisinin, Genel Baskan destek
tercihlerinin biriktigi dijital platformda bulunma ve bu akisi ve dijital sayim gelismelerini takip
etme hak ve yetkileri vardir.

PARTi MECLiSi ADAYLARI, DEV EKRANDA
LISTELENIRLER VE KURULTAY’A KAYITLI TUM
PARTi UYELERI’NIN STADYUMDA BiZZAT
VEYA EVLERINDE CEVRIMICi KATILIMLARIYLA
SECIMLER GERCEKLESIR

64



UCUNCU GUN:
SECILMi$ GENEL BASKAN KONUSMASI VE PARTi MECLISi SECiMi
Madde-54

(1) Divan Baskani, Genel Baskanlik secim sonuclarini aciklar.
(2) Genel Baskan tesekkiir konusmasi yapar.

(3) Parti Meclisi adaylarl, Kurultay’i takiben yirmi (20) saat boyunca Akilli Kart’la Kurultay’da

ve uzaktan cevrimici olarak oylanir. %mc—sec&ecek—suyrdu—advm—mhmn—yumo—smef—kom}mclv
yaptr-Genetbaskan-aday ekotmasrhatinde Gene Buskon-rcmscrrefe-gereﬁk“yo-kfwey-pusu{md'o Fazla
ya da sealecek ye sayisinin %90’nindan az isarettenmisbétim gecersizdir isaretlenmesine sistem izin

vermeyecektir. Adaylarin aldiklar oy sirasina ve cinsiyet ve genclik kotalari esasina gére ayarlanmis
algoritmaya goére genel siralama yapilarak asil ve yedek iyeler belirlenir. En cok oy alan seksen yedi
(87) kisi asil, ondan sonra gelenler yedek ye secilmis olur. Esit oy alanlar arasinda harf ad-kurasi cekme yoluyla

alfabetik sira saptanir. Secitenterin-saptanmasinda-cinsiyet-ve-genclikkotasmnauvyuvtor-

(4) Kurultay bitiminden sonraki giin (4. giin), tGm Uyelerin Akill Kart’la, Kurultay’da ve uzaktan
cevrimici olarak oylariyla belirlenen Parti Meclisi asil ve yedek Gyeleri dijital olarak Genel
Merkez’deki ekranda ve web sitesinde ilan edilir.

Degisim Gerekcesi: Parti Meclisi adaylarinin yeni dijital devrim sartlarina gére cevrimici dev ekranda listelendigi
ortamda, secilen Genel Baskan, Parti Meclisi’nin 1 numarali iyesi haline gelir. Kisa siire nceki kurultaylarda
secilmis olan Genclik Kollari Genel Baskani ve Kadin Kollari Genel Baskani da PM’nin secilmis dogal Gyeleridirler.
Diger seksen yedi (87) iiye ise daha énce aciklanan sekilde secime girer.

(5) Yiksek Disiplin Kurulu secimlerinde kural, carsaf listedir. Carsaf liste, dijital olarak Kurultay'daki dev
ekranda ve web sitesinde yayinlanir, tim adaylarin yer aldigi tek ve ortak listedir. Carsaf listede adaylar, Kurultay
Baskanlik Kurulunca cekilen kurada belirlenen harften baslamak iizere, soyadi esasina gére siralanir. Adaylar,
Kurultay’i takiben yirmi (20) saat boyunca Akill Kart’la Kurultay’da ve uzaktan cevrimici
olarak oylanir. YDK, on bes (15) asil, sekiz (8) yedek Gyeden olusur. Asil iyelerin en az sekizinin, yedek tyelerin
en az dérdiniin hukukcu olmasi gerekir.

(6) Kurultay bitiminden sonraki giin (4. giin), tGm Uyelerin Akill Kart’la, Kurultay’da ve uzaktan
cevrimici olarak oylariyla belirlenen Yiiksek Disiplin Kurulu asil ve yedek Giyeleri dijital olarak
Genel Merkez’deki ekranda ve web sitesinde ilan edilir.

(7) Parti Meclisi'nin sekiz (8) asil Uyesi Bilim Platformu ve Kiiltir Sanat Platformu Uyeleri
icinden bu mevkilere aday olan akademisyen, profesér, sanatci ve yazarlar arasindan,
aynen diger Parti Meclisi Uyeleri gibi CHP Uyelerinin oylariyla secilir; yedek iye secilmez,
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cinsiyet kotasi bu tyelikler icin de uygulanir. Genel Merkez, bu mevkilere aday olanlar arasindan,
kisisel bir tercih yansitmadan, bir yeterlilik ve aday olabilme vasfi denetlemesi yapar. Genel
Merkez kesinlikle bu mevkilerle alakasi olmayan kisileri milletvekili yapmak icin bu kontenjani

kullanamaz. Secimterincarsaf-yadabloktisteyte-yaprmasmnabakimaksizinbusecim-icin-ayrroy-pusutasr
kottamnthr-

Degisim Gerekgesi: Blok liste mutlak sekilde kaldinldigi icin bu maddeler iptal edilmistir. Bilim Platformu ve Kiltir
Sanat Platformu icin ayni pusula basilmayacak ciinki zaten hicbir pusula basiimiyor. Dért (4) Bilim Platformu Uyeligi
ve dért (4) Kiltir Sanat Platformu Uyeligi icin Genel Baskan’in 6nerdigi altisar isim arasindan en cok oy alan
adaylar Parti Meclisi Uyesi seciliyorlar.

Degisim Gerekcesi: Artik Gye tam sayisi, eskiden oldugu gibi Kurultay’in oy verme hakki olan bin ic yiz elli (1350)
delegesinden ibaret olmadigindan Parti’'nin dev iye havuzu haline geldiginden, bu maddenin gecerliligi kalmamstir.

(8) Kurultay ile ilgili diger tim konular yénetmelikle dizenlenir.

66



BESINCIi BOLUM
“PARTi ADAYLARININ
SAPTANMASI”



TBMM UYELIGi iCIN ADAYLARIN SAPTANMASI
Madde-55

(1) TBMM Uyeligi icin odoylorm belirlenmesinde yéntemter Akilli Karti olan tim Gyelerin katilimiyla

her bélgede 8n secim esastir. ve-GenelBaskanaday-yoklamasrve-merkezyoklamasdir—Onsecimve-aday-
yoktamuast, dncetikti-yontemterdir: Ancak bunu uygularken asagidaki maddeler dikkate alinir. Aday

belirlemede uygulanacak yéntemlerle ilgili hususlar yonetmelikle belirlenir.

Degisim Gerekcesi: TBMM Uyeligi icin aday belirlenmesi “dijital devrim” sartlarina gére yeniden diizenlenmistir.
Burada belirtilen adaylik ve kontenjan sartlar, Parti‘nin milletvekili secim kotalarina gére yapilir.

a) Onsecime katilanlar merkez yoklamasindan ve kontenjandan aday olamazlar.

b) Milletvekili adaylarinin %25’i, 30 yas ve alti, kadin ve erkek (Genclik
Kollari’nin biitiin illerden isim ve géris aldiktan sonra belirledigi) adaylar
arasindan esit sayida, genclik kotasina gére secilecektir.

c) Milletvekili adaylarinin %25’i cinsiyet kotasina gére secilecektir. (Belirlenen
kadin kotasina uygun, Kadin Kollari’nin bitiin illerden isim ve goriis aldiktan
sonra belirledigi adaylar)

d) Genel Merkez’in %3 kontenjani belirleyecegi Parti’ye yararh farkh konularda
(bilim, disisleri, sanat, ekonomi, din, spor vb. yetkin insanlar) adaylar disinda,
tUm milletvekili adaylari secim cevresine gére, Parti‘ye kayith tim Gyelerin oy
kullanacaklar 8n secim ile belirlenecektir. (Tim Gyelerin egilim oyu ile 6n secim)

e) ister Milletvekilligi ister PM ister Yerel Secimler olsun, her kotanin kesin
karsilanir seklinde secilebilmesi icin uygulanan yéntemler, Madde 58’in
(KOTALAR) 1. 2. 3. fikralarinda detayl olarak izah edilmistir.

f) Genel Merkez, kontenjan sirasi vermek istedigi milletvekillerini hep ayriillerin,
ayri ilcelerinden yerlestirmek zorundadir. Yalnizca sekiz (8) ve daha

cok milletvekili ctkarma sansi olan ender bélgelerde, Parti ayni listeye iki

(2) kontenjan adayi yerlestirebilir.

Degisim Gerekgesi: Kontenjan adaylarinin biyiik illerin 6nemli ilcelerinde toptan yerlestirilmesi, bu bélgelerde
partililerin fiili olarak 6zgiirce siyaset yapmalarini engelleyici bir faktér olabilmektedir.

g) Milletvekili aday adaylhigina basvuranlar yasanin ve tiziigin aradig
belgelerle birlikte iic bin alti yiz yirmi sekiz (3628) sayili yasaya uygun

olarak dizenledikleri mal beyanlari Genel Sekreterlige teslim edilir. Milletvekili
aday olarak yer alanlarin mal beyani kamuoyuna duyurulur ve Parti’nin web
sitesinde yaynlanir.

Degisim Gerekgesi: Parti'nin adaylarinin kamuoyu éniinde seffaf ve halkta hicbir siphe birakmayacak bir konumda
olduklarinin en acik yansimasi bu sekilde olur.

ARTIK GENEL MERKEZ VE GENEL BASKAN,
MILLETVEKILLERI ADAYLARININ TEK SECicCiSi
DEGILLER! HER iLDE, TUM UYELERIN KATILIMIYLA
(CEVRIMICi DAHIL) ON SECiM DUZENLENIR. GENEL
MERKEZ/GENEL BASKAN’IN, SADECE UZMANLIK
GEREKTIREN ALANLARDA %3 KONTENJAN
KULLANMA HAKKI VARDIR
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Milletvekillerinin secim cevresi tim bir il olduguna gére o ile bagli ilce ve beldelerdeki
tOm Uyelerin oylari ile adaylar saptanir.

Degisim Gerekcesi: Bu madde degisikligi ile milletvekili adaylarinin belirlenmesinde Genel Merkez’e yetki veren,
vygulamada Genel Baskani tek secici yapan merkez yoklamasi usuli kaldinlmis, yeter sayida aday adayi olan

her secim cevresinde 6n secim yapma zorunlulugu getirilmistir. ihtiyac duyulacak uzmanlik gerektiren konularda
milletvekili secilmesine de olanak taniyan %3 oraninda kontenjan uygulama hakki Genel Merkez'e ve Genel
Baskan’a taninmistir. Ancak bu kontenjan ancak dért (4) ve daha fazla vekil cikaran sehirlerde kullanilabilir.

Degisim Gerekcesi: Ciinkii Milletvekili aday belirleme siirecinde tim secim cevrelerinde tek ve mutlak yéntem: dijital
yéntemler ve her secim bélgesinin adaylarr ile 6n secimdir.

- ON SECIMDE KAYBEDEN iSiMLER
- PARTI’NiN SECiLMiS ORGANLARINDA GOREVi OLANLAR
- BAKANLIK VE MILLETVEKILLiGi YAPMIS OLANLAR

-KONTENJAN ADAYLARINI BELIRLEYEN KURULLARDA YER
ALANLAR KONTENJAN ADAYI OLAMIYORLAR

(2) On secim, tye kitiginde kayith tyelerin katilimi ile yapilir. Aday-yoklamastpartide-beltirgérevieresecitmis-
otan-delegeterinkatimrite-yapihir: Onsecim ya-da-aday-yoklamasryarg: yénetimi ve denefiminde yc:p|||r Genel

Merkez’in %3 kontenjaninda Merkez yoklamasinda adaylar Genel Baskan’in énerileri Gzerine Parti
Meclisi'nce saptanr.

Degisim Gerekcesi: Genel Baskan’in Parlamento’ya sokmak isteyecegi teknokrat adaylar (%3G gecmemek
kaydiyla) Parti Meclisi‘nin dye tam sayisinin icte iki (2/3) oy cogunluguyla onaylanabilir. On secimde kaybeden
isimler, %3lik Merkez kontenjaninda aday gésterilemezler.

(3) Kontenjan adayi olamayacak olanlar:

a) Partinin secilmis organlarinda gérevli olanlar (Komisyonlar ve Danisma Kurullari harig)
bir nceki TBMM’de milletvekili ve bakan olarak gérev yapmis olanlar ve 6n secime
girmis olanlar kontenjan aday: gésterilemezler

b) Kontenjan adaylarini belirleyen parti yiiksek kurullarinda yer alan yetkililer kontenjan aday:
olamazlar.

c) Parti ici 8n secime katilip kaybedenler kontenjan adayi olamazlar.
d) Bir 6nceki déonemde milletvekili olanlar yeni secimde kontenjan adayi olamazlar.
e) Kontenjandan aday gésterilip secilenler, bir daha hicbir secimde kontenjan adayi olamazlar.

f) Partililer tarafindan yeterince taninmayan bir akademisyen, bir profesér, bir sanatci, bir

bilim insani icin Parti kontenjan kullanabilir. Ancak bu kisi milletvekili secildikten sonra kitleler ve
partililer tarafindan yeterince taninacagi icin, bir dahaki secimlerde kontenjan adayi olmaya
gereksinim duymamalidir. Bu nedenle kontenjan adayi yapilamaz.
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Degisim Gerekcesi: Daha fazla detaylandinlmaya gerek duymayacak kadar acik ve kendi kendini izah eden
fikralar. a) maddesinde yer alan “Parti organlarinda gérevli olanlar” bélimi “Komisyon ve Danisma Kurulu haric”
ibaresi eklenerek giincellenmistir. Cinki belirli bir konuda Komisyon’da gérev yapan birinin 6niinii kesmeye gerek
yoktur.

Degisim Gerekgesi: Parti‘nin bu tiizikteki kesin aday saptama yollar netlesmisken 4-5-7-8 nolu fikralarinin cikmasi
kacinilmazdir. Gerek carsaf-ekran-liste mecburiyeti, gerek kotalarin ve turlarin secimde gerceklesme sartlari béylece
belirlenmistir.

(4) Aday olmak isteyen il ve lce Baskanlari ile Yanetim Kurulu Uyeleri yasal sireler icinde gérevlerinden istifa etmek
zorundadrr.

UC (3) DONEM MILLETVEKILLIGI YAPAN

BiR PARTILi, ARDINDAN BiR TAM DONEM
PARLAMENTO DISI KALIYOR. ARKASINDAN

iKi (2) DONEM DAHA MILLETVEKILLIGi YAPMA
HAKKI KAZANIP, AKTIF SiYASi YASAMINI TERK
EDIYOR, YERINi GENCLERE BIRAKIYOR

(5) Ust iiste ¢ (3) dSnem milletvekilligi yapmis Gyeler bir sonraki dsnem tekrar milletvekili
secilemezler. Bu vekiller, bir (1) dénem disarida kalmalarint misteakiben, aradan en az iki bucuk
(2,5) yil gectikten sonra erken secim yapilsa dahi bir sonraki dénemde tekrar aday olabilir.

Ve iki (2) donem icin Milletvekilligi yapabilirler. Toplam bes (5) dénem Milletvekilligi yapan
CHP’liler, Parlamento’da aktif siyasi yasamlarini sona erdirerek, Parti’ye hizmete egitmen,
danisman veya il dizeyinde gérevlerde yer alarak devam edebilirler.

Degisim Gerekcesi: Maalesef Tiirkiye'de bazen milletvekilligi ve siyaset siirekli bir meslek olarak algilanmakta ve
sonsuza dek tekrarlanabilecek gibi gérinen bir aliskanlik yapmis gérev haline déniismektedir. Yeni kusaklara yer
acmak icin ve Parti'nin kireclenmemesi icin bu degisim sarttr. Aslinda bes (5) dénem de zaten cok uzun bir siirectir.

(6) Fakat Parlamento aktif hayatini bu sekilde sonlandiran siyasetci, buna karsin Cumhurbaskan:
aday aday: olabilir.
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(7) Toplumda firsat esitligini savunan bir parti olarak CHP, kendi icindeki secimlerde de aday
harcamalarinin sinirlarini belirler ve her secimden énce bunlari saydam hale getirir. Bu sekilde
CHP’de adaylarin 6n secimden baslayarak tam bir esitlik icerisinde yarismasinin kosullar:
yarahilmalidir.

Degisim Gerekgesi: Yapilan bu degisimle maddi durumu birbirinden cok daha farkl olan adaylarin ezici reklam
kampanyalari ile rakiplerinin izerine cikmasi ve onlari bu sekilde yok etmesinin 6niine gecilmis olur. Sonucta zaten
paranin cok daha az kullanildigi sosyal medya ve sanal diinyadan baslayarak adayin kendini disiinceleriyle
tanitmasi 6n plana cikar.

TBMM UYELIGi iCIN ADAYLIK ONKOSULLARI VE iINCELEME
Madde-56

(1) TBMM Uyeligine adaylik icin dosya ile basvuranlar hakkinda Merkez Yénetim Kurulu én inceleme yapar ve Parti
Meclisi’'nin onayina sunar. Parti Meclisi'nin istemi reddetmesi Gzerine durum, basvuru sahibine bildirilir.

(2) Partiye Gye olmadan aday olabilme %3 Genel Baskan’in kontenjanindan aday gésterilme seklinde
gerceklesebilir. Bunun icin, Genel Baskan, tizigiin 6. Madde 9. Fikrasi sayesinde bu yeni aday:
Parti Uyesi ve secimde Parti adayi yapar. CHP Uyesi olmayan hi¢c kimse CHP’den milletvekili

aday: olamaz. Partitectisininkararma-baghdm-

Degisim Gerekgesi: Bu sekilde son ana kadar Parti Uyesi olmayan bilim, kiiltir -sanat insani veya biirokrat, dgretim
iyesi, séz edilen madde ile Parti’ye iye olduktan sonra Milletvekili adayi olabilir. Bu kosulla Genel Baskan’in
énerdigi kisiler, Parti Meclisi'nin onay ile 9. Maddeden iye yapilarak kontenjan aday olabilir. CHP Uyesi olmayan
hi¢ kimse, CHP Milletvekili olamaz.

CUMHURBASKANI ADAYININ SAPTANMASI
Madde-57

(1) Cumhurbaskani adayi Parti’nin tom Gyeleri ile secmen-yoktamast; 8nsecim yéntemiyle yapilir. aday-

verir: Tum Uyeler, iki (2) haftaya yayilan bir sirecle Akilli Kart’lariyla Parti’nin adaylar arasindan
tercihlerini belirtirler.

Degisim Gerekcesi: Parti'nin Cumhurbaskani aday: secimi, yasanan dijital devrin sartlarina gére yeniden
diizenlenmistir.

CHP ARTIK CUMHURBASKANI ADAYINI, YALNIZ
TUM UYELERININ KATILIMIYLA YAPILAN BiR ON
SECIMLE BELIRLER
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Degisim Gerekcesi: On secimde artik delegelerin belirledigi aday yoklamasi, veya Parti Meclisi'nin (veya Baskan’in)
saptadii, “Merkez Yoklamasi” bulunamayacagindan, bu degisim kacinilmaz hale gelmistir: Parti artik yalniz tim
gyelerin katilimiyla 6n secim yapacak ve Cumhurbaskani adayini bu sekilde sececektir. Cumhurbaskani aday

adayi olmak icin Parti Gye tamsayisinin en az %5 inden dijital destek almak gereklidir. Birinci turda hicbir aday tim
iyelerden salt cogunluk alamazsa, ikinci turda, ilk turda en cok Gye destegi alan iki isim yarisir ve kazanan partinin
Cumhurbaskani adayi olur.

(2) Yontemlerin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar yénetmelikle belirlenir.

YEREL SECiMLERDE ADAYLARIN SAPTANMASI
Madde-58

(1) Yerel secimlerde adaylar tGm yurtta, istisnasiz ttm belediyelerde o secim bélgesinin ttm Gyeleri
ile 6n secim, crdvy—yo-Hm*nosrve-merkez—ycHomcsryontemlenyle saptanir. Hangisecim—cevresinde-hangi-ydntemin-

Srgitingoristng i ir-Genel Merkez’e, Genel Baskan ve
MYK’nin tasarrufuyla belirlenecek Tirkiye’nin toplam (bugiinkii rakamlarla bin G¢ yiz yirmi
dokuz (1329) il, ilce ve belde secim noktalarinda %3 oraninda (bugiinki rakamlarla kirk (40)
adaylik) kontenjan kullanma hakki taninir. Ayrica Genel Merkez, %1 oraninda engelli aday
kontenjani kullanir.

(Bu rakam bugiinki verilerle on ¢ (13) adayliktir.) Bu kontenjanlar hicbir Biyiksehir Adayhg
icin kullanilamaz. Ayrica hicbir il ve o illerin ilcelerinde iki (2)’den fazla kontenjan Belediye
Baskan adayhg: tahsis edilemez. Kontenjanlar ayrica bes (5)'den fazla il Belediye Baskanhg icin
kullanilamaz.

Degisim Gerekgesi: Yasanan demokratik dijital devrim sartlarina gére yerel secimde adaylar saptanacagindan
madde uygun hale getirilmisti. Genel Merkez’e, Milletvekili secimleri icin taninan %3°lik kontenjan burada Yerel
Secim adaylari icin de kullaniliyor, ancak Biyiiksehirlerde kullanilamiyor. (Ornek: Istanbul Biyiiksehir'de en fazla iki
(2) ilce kontenjan adaylarina tahsis edilebilir veya bir kontenjan Yozgat'a tahsis edilmisse, en fazla bir (1) ilcesinde,
mesela Yerkdy'de kontenjan tahsisi eklenebilir.)

(2) On secim, tye kitigunde kayith tyelerin katilimi ile yapilir. Aday-yoklamastpartide-bellirgéreviere-secitmis-otan-
defegeterinkattmrite-yapthr—On secim ya da aday yoklamasi yargi yénetimi ve denetiminde yapili.

Degisim Gerekgcesi: Yasanan demokratik dijital devrim sartlarina gére yerel secimde adaylar saptanacagindan
ve delegelerle aday yoklamasi olmayacagindan bu fikra degistirilmis, yalniz o bélgeye kayith tim secmenlerin
katiimiyla &n secim gerceklesir hale getirilmistir.

(3) Yerel secimlerde aday olmak isteyen il ve ilce Baskanlari ile Yonetim Kurulu Uyeleri yasat-streter-icinde ilan
edilen yerel secim tarihinden alti (6) ay 8nce gérevlerinden istifa etmek zorundadir.

Degisim Gerekgesi: il ve llce Baskanliklarinin yerel secim takvim giininden net alti (6) ay 6nce istifa ederek
ayrilmalarini sart kosmanin nedeni, o il veya ilceyi secime tasiyacak il ve ilce Baskaninin, 6rgiitiyle beraber en iyi
calismayi organize edecek yeterli vakti bulabilmesi icindir. Daha kisa bir siirec Parti‘nin yeni bir il veya ilce Baskani
ile secim hazirhgini sekteye ugratr.

(4) Belediye Baskanhgi, Belediye Meclis Uyeligi ve il Genel Meclisi Uyeligi st iiste iic (3)
donemden fazla yapilamaz. Bu gdrevlerde bulunanlar, bir sonraki dénem tekrar milletvekili de
secilemezler, en az bir dénem sade Gye kalmaya mecburdurlar.

CHP MILLETVEKILLERI, ARTIK YEREL SECIMLERDE
ADAYLIK KOYAMAYACAKLAR
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5) Milletvekilleri (o sirecte milletvekilliginden istifa etseler dahi), yerel secimlerde hicbir
baskanhga aday olamazlar.

Degisim Gerekcesi: CHP milletvekilligi cok saygin ve degerli bir sifattir. Hicbir CHP milletvekilinin halkin giiciyle
aldigi bu kiymetli koltugu ve sorumlulugunu aldigi gérevleri yakarak, yok sayarak CHP'nin Parlamento’daki koltuk
sayisini eksilterek yerel secim adayi olma hakki yoktur. Belediye Baskani aday adayi olmay: disiinenlerin, o dénem
Milletvekilligine aday olmamalari gerekir.

6) Cinsiyet ve Genclik Kotasi Uygulamas:

Cinsiyet ve genclik kotalarina uyabilmek icin Parti Meclisi, yerel secim adayliklari saptanirken,
tUuzikte belirtilen oranda cinsiyet ve genc kotasina uygun Belediye Baskan Adayi olabilmesi

icin belli bolgelerde bu kotalarin uygulanmasini 8n sart olarak mecbur kilacaktir. Bu sekilde
belirlenen il, ilce ve beldelere hicbir sekilde aday ismi bildirmeden, hangi pozitif ayrimeilik
kotasi uygulanacagini asagida belirtilen %15’%er kontenjan kullanimi icin tiim Parti Orgiitiine ve
Uyelerine secimlerden alh (6) ay nce teblig edecektir. Genel Merkez, Genel Baskan ve MYK’nin
tasarrufuyla cinsiyet ve genclik kotalarina ulasmak icin, yerel secim adaylari saptanirken su
hususlar ortaya koyar;

a) Genel Baskan ve MYK, cinsiyet kotasi icin %3 kontenjan kullanarak dogrudan
aday belirleme hakkina sahiptir. Bu kontenjanlar hicbir biyGksehir adayhgi icin kullanilamaz.
Ayrica hicbir il ve ilcelere bir (1)’den fazla kontenjan Belediye Baskanlik adayhg: tahsis
edilemez.

b) Genel Baskan ve MYK, genclik kotasi icin %3 kontenjan kullanarak dogrudan
aday belirleme hakkina sahiptir. Bu kontenjanlar hicbir BiyiUksehir Adayhg icin kullanilamaz.
Ayrica hicbir il ve ilceye bir (1)’den fazla kontenjan Belediye Baskanlik adayhg: tahsis edilemez.

c) Genel Merkez, Genel Baskan ve MYK’nin tasarrufuyla ayrica %15 oraninda
cinsiyet kotasi uygulanacak il-ilce-belde secim noktalarini belirler. Toplam secim mahalli
Uzerinden 6rgiitin, demokratik kitle 6rgitlerinin ve kanaat énderlerinin aktardig bilgiler
isiginda bu kontenjan kullanimina en uygun diisecek il ve ilceler belirlenir. (Cinsiyet kotasi
kontenjani yine biyiksehirler icin kullanilamaz.) Secilen noktalarda (buginki rakamlarla yiz
doksan sekiz (198)) cinsiyet kotasi kullanilarak adayliklar kabul edilir. Cinsiyet kotasindaki
kadin adaylar, Kadin Kollari’nin biitin illerden isim ve géris aldiktan sonra aldiklari karar ile
belirlenir. Bu adaylar icin, s6z konusu secim bélgesine kayith tGm Gyeler, Akilli Kart’'lariyla tercih
kullanirlar.

d) Genel Merkez, Genel Baskan ve MYK’nin tasarrufuyla ayrica %15 oraninda
genclik kotasi uygulanacak il-ilce-belde secim noktalarini belirler. Toplam secim mahalli
Uzerinden 6rgitin, demokratik kitle 6rgitlerinin ve kanaat 6nderlerinin aktardig bilgiler
isiginda bu kontenjan kullanimina en uygun disecek il ve ilceler belirlenir. (Genclik kotasi
kontenjani yine biuyiksehirler icin kullanilamaz.) Secilen noktalarda (bugiinki rakamlarla
yiz doksan sekiz (198)) genclik kotasi kullanilarak adayliklar kabul edilir. Adaylar, Genclik
Kollari’nin biitin illerden isim ve géris aldiktan sonra aldiklar karar ile belirlenir. Bu adaylar
icin, s6z konusu secim bdlgesine kayith tim Gyeler Akilli Kart’lariyla tercih kullanirlar. Genclik
kotasi, kadinlar ve erkeklere esit olarak uygulanir, ayrilan kontenjan her iki cinsiyet arasinda
esit olarak paylasilir.

Degisim Gerekgesi: Cinsiyet ve genclik kotalarinin kesin bir sekilde uygulanmast icin gerekli madde eki yapilmistr:
Cinsiyet ve genclik kotasinin Yerel Secimlerde kullanilabilmesi icin %3’er dogrudan aday belirleme ve % 15'er
bélgesel kota uygulama mecburiyeti getirilen (ve diger adayliklar kabul edilmeyen) adayliklarla yasama gegirilir.
Béylece cinsiyet kotasi en az % 18 ve genclik kotasi en az %18 (dolayisiyla, mesela kadinlara %27 oraninda

(% 18+%9 olarak) uygulanmis olur. Ote yandan yurdun her yerindeki her yerel secim noktasinda erkekler, kadinlar
ve 30 yas ve alti gencler esit haklarla secime katlacaklarindan bu toplam rakam béylece (cinsiyet+genclik olarak)
%36'dan %50'ye ve daha yukarilara cikabilir.
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Parti'nin PM veya Milletvekili adayliklari icin ve Genclik Kollari icin otuz (30) yas ve
alt olan genclik kotasi uygulamasi, Yerel Secimler icin otuz bes (35) yas olarak saptanmistir.
Belediye Baskanliklari icin genclik kotasindan aday gésterilecek gencler, secim gininde yirmi
alti (26) yaslarini tamamlamis, otuz bes (35) yaslarini bitirmemis olmak zorundadir.

Degisim Gerekgesi: Burada, Belediye Baskanligr icin aday olan veya kontenjan hakki kullanilan genclerin yas
simirlari 27-35 yas arasina cekildi. Burada hedef, bu genc adaylarin bir il veya ilceyi tiim sorun katmanlari ve
biitcesi ile yénetebilmek icin, yeterli deneyim diizeyine erismis olmalarini saglamaktir.

KOTALAR
Madde-59

(1) Merkezyoklamasryotuytasaptanacak-On secim yoluyla saptanacak milletvekili, il Genel Meclisi ve Belediye

Meclisi adcyllklorlnda Parti Meclisi seciminde, il ve ilce Yonetim Kurullarinin seciminde %1 engelli kotas i
%25 cinsiyet ve %25 genclik
kotasi uygulanir. Yerlestirilen engelli kotalorlnm Genclik ve Kadin Ko||c1r| dahil olmak izere tim parti
organlarinda, TBMM secimleri ile Yerel Yénetim secimlerinde kullanilmasina 6zen gésterilir. Genclik kotasinin
yarisi kadinlara, diger yarisi erkeklere ayrilmistir. Bdylece genel cinsiyet kotasi %37,5 olarak
gerceklesir. Her bir il ve her bir ilce icin, belirtilen kotalar kapsaminda belirlenecek olan
gen¢ adaylarin bizzat Genclik Kollari, kadin adaylarin ise Kadin Kollari tarafindan secilmesi
gerekliligi esas alinmaktadir. Bu secim yapilirken, kollarin dikkat etmesi gereken husus, kendi
orgitlerinin hiyerarsik dizenlerini g6z ardi ekmemeleridir. Bu 6zelliklerde yeter sayida aday herhangi
bir il veya ilceden cikmazsa katilan adaylarla kota gereklerine en cok yaklasacak sekilde secim yapilrr.
Tom bu adayliklarda, genclik kotasi yine otuz (30) yas ve alti olarak uygulanir, Belediye Baskanligr adayliklarinda
aranan 27-35 yas araligi Milletvekilligi ve Parti Meclisi’'nde gecerli olmaz.

Degisim Gerekgesi: Dijital demokratik devrim yéntemiyle saptanacak tiim parti ici secimlerde uygulanacak kota
oranlari burada belirtilmistir. Ayrica “engelli kotasi” burada belirtilmistir.

(2) Secimi yapilacak her birim icin ister milletvekili ister il Genel Meclisi veya Belediye Meclisi
her il ve bélgede, milletvekili sayisina gére listelerin genclik ve cinsiyet kotalari da mantiksal ve
matematiksel temsiliyetlerini de g6z 6ninde bulundurarak, bunlara uygun sekilde bir algoritma
ile yerlestirilmesi icin (3’16 sacayagi modeli diistnilebilir) her ilde her secim adaylik mevki

icin hata veya tereddiitte mahal vermeyecek sekilde bilgisayar uygulamas devreye girer.
Bdylece bastan, secilmeye en uygun ilk siralardan itibaren sirayla erkek, kadin, genc adaylar
birbirini takip eder ve béylece aralarindan Akilli Kart’la en cok destek oyu alanlar hak ettikleri
gibi secilebilir, siralara yerlesebilirler. Genclerde ise, sirayla farkh cinsiyetler siralamaya

girer. Béylece cinsiyet kotasinda en az %37,5’luk bir ortalama tutturulur. (%25+%12,5) Genel
Merkez’in %3’lGk kontenjani da kullanildig: listelerde bu algoritma ile secilebilir yerden
yerlestirilir.

Degisim Gerekgesi: Cinsiyet ve genclik kotalarinin, yalniz géstermelik olarak degil, kesin uygulanabilir olarak
listelere girmesinin 6niini acan bir uygulama. Mihim olan, listelerde yer alan cinsiyet ve genclik kotalarina
yerlestirilen insan sayisi degil, secilecek yerlerden yerlestirilen sayidir. Hedef, secimler bittikten sonra elde edilen
Milletvekili sayisi veya Il Genel Meclisi/Belediye Meclisi Uyeligi dékimine bakildiginda, hedeflenen her iki kotaya
ulasilmis olmasi

(3) Demokratik Dijital Devrim Tizigi kapsaminda belirlenen kotalara uygun, Kadin Kollari’nin ve Genglik Kollari’nin
belirledigi aday isimlerin tercihen:

a) Belirli bir konuda uzman ya da kendini yogun olarak gelistirmis olmasinda,

b) Genclik kotasindan secilecek adaylarin Parti‘de en az bes (5) yillik tecrilbe ve
deneyime sahip olmasinda,
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c) Kadin kotasindan secilecek adaylarin Parti’de en az on (10) yillik tecrilbe ve deneyime
sahip olmasinda yarar vardir.

Degisim Gerekcesi: Kadin ve Genclik kotalarindaki adaylarin seciminde emek ve liyakati g6z éniinde bulundurarak
secim yapilmasi esastir. (3)’e eklenen maddeler zorunlu kilinmamakla birlikte, bu sekilde aday secimi yapilmasi parti
icinde yararli gériindiginden &nerilmektedir.

(4) Kotalarin uygulanmasina iliskin yéntem ve diger hususlar yénetmelikle diizenlenir.

ADAY SAPTAMA YONETMELIGi
Madde-60

(1) Aday saptamaya iliskin diger tim konular yénetmelikle diizenlenir.

OLAGAN DISI iSTISNAi HALLERDE ADAY SAPTAMA
Madde-61

(1) Micbir sebepler dahilinde (savas-agir tabii felaket vb.), yani tim Gyelerle genis ve kapsaml
bir secime yurt capinda gidecek kosullar ve zaman bulunamayacagi hallerde devreye girer.

(2) Genel Merkez her ilden, her milletvekilligi veya Belediye Baskanhg icin beser aday ismi
talep eder. il Baskanliklar bu isimleri saptarken, genclik ve cinsiyet kotalarina en diiriist ve
mantikh sekilde riayet eder. Parti Meclisi bunlar arasindan kapali oturumda Milletvekili/
Belediye Baskani adaylarini en hizli sekilde belirleyerek, olaganisti hal, olagandisi istisnai
duruma uyum saglar.

(3) Bu madde, Glkenin hicbir zaman kendini ortasinda bulmasini istemeyecegimiz olagandisi
felaket senaryolari kapsaminda kullanilir. Bunun disinda giindeme gelemez, gelmesi teklif
edilemez.
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ALTINCI BOLUM
“PARTI GRUPLARI”



TBMM GRUBU
Madde-62

(1) Partili Milletvekilleri TBMM Grubu’nu olusturur.

(2) TBMM Grubu, Parti’nin program, secim bildirgesi, kurultay kararlar ve Parti Meclisi'nce belirlenen politikalar
dogrultusunda yasama organinda gerekli calismalan yiritir.

TBMM GRUBUNUN YONETIM iLKELERI
Madde-63

(1) Genel Baskan, TBMM Uyesi ise TBMM Grubu’nun ve Grup Yénetim Kurulu'nun baskanidir; degilse Grup
Baskani, Grup Uyeleri arasindan ic yénetmelikte gésterilen yéntemle secilir.

(2) TBMM Grubu, grup ic yénetmeliginde belirlenen sekilde Baskanvekilleri, Grup Yénetim Kurulu ve Grup Disiplin
Kurulu'nu belirler.

(3) Grup Baskanvekilleri'nin her biri, grubun yasama calismalarinin yiritilmesinde Genel Baskan'in yardimcisidir ve
gérevlendirildigi konularda onun vekilidir.

(4) Yasama girisimlerinin diizenli bicimde yiritilmesi ve meclis calismalarinda disiplinin saglanmasi, Grup Yénetim
Kurulu’nun gérevidir.

(5) Genel Baskan tarafindan gérevlendirilen Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri, Grup Yénetim Kurulu toplantilarina
katilabilir, &nerilerde bulunabilir; ancak oy kullanamazlar.

GRUP KARARLARINA UYUM VE PARTI’NiN TEMEL iLKELER|
Madde-64

(1) Parti Milletvekilleri yasama calismalarinda Parti'nin ilkelerine, tizik ve programing, secim bildirgesine,
kurultay ve Parti Meclisi kararlarina, Grup Genel Kurulu ve Grup Yénetim Kurulu kararlarina uymakla yokimlidirler.

(2) Grup toplantisina ve grup kararlarina katlmamis olmak, alinan kararlara uyma yikimloligini ortadan
kaldirmaz.

ARTIK CHP’DE ALINAN HiCBiR GRUP KARARI,
PARTI’NiN KURULUS FELSEFESINE VE TEMEL
DEGERLERINE TERS DUSEMEZ

(3) Alinan grup kararlari, tartismaya zemin birakmayacak sekilde, Parti’nin kurulus felsefesine
temel ilke ve degerlerine ters diisemez.

Degisim Gerekgesi: Yakin gecmiste, bu maddeye konan eke gerek duyulmasina neden olacak konular giindeme
geldiginden gereksiz gériilebilecek bu ek, kacinilmaz hale gelmistir.

(4) TBMM Uyelerinin, grup &dentilerinin miktari ve béylece saglanan gelirin, Grup ve Genel Merkez calismalar icin
hangi oranda paylastirlacag, TBMM Grubu’nca karara baglanir.
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(5) TBMM Grubu'na iliskin diger tim konular “TBMM Grup ¢ Yénetmeligi” ile dizenlenir.

BELEDIYE VE iL GENEL MECLIS GRUPLARI
Madde-65

(1) Belediye ve il Genel Meclislerindeki Partili Uyeler bir grup olustururlar. Partili Belediye Baskani, Belediye
Meclisi'ndeki parti grubunun dogal tyesidir.

(2) Il Baskani il Genel Meclisi, Biyiiksehir ya da il Belediye Meclisi Parti Gruplarinin, ilce Baskany, ilce cevresindeki
Belediye Meclisi Parti Gruplarinin baskanidir.

(3) Merkez ilce Baskanlar, il Belediye Meclisi parti gruplarina iiye olarak katilir; Grup Baskan Yardimcisi olarak
gérev yaparlar.

(4) Grup Uyeleri Parti'nin ilkelerine, tizik ve programina, secim bildirgesine, kurultayin ve kendi kongreleri ile
gruplarin kararlarina uymakla yikomlidirler.

(5) Belediye Baskanlarinin yiritmeyle ilgili yasal gérevleri konusunda baglayici grup karar alinamaz.

(6) Partili Belediye Baskanlari ile Belediye ve il Genel Meclisi Uyelerinin grup aidatlar ve boylece saglanan gelirin
grup ve parti calismalari icin hangi oranda paylastirlacag, ilgili il ya da ilce Yonetim Kurulu ile Grup Yénetim
Kurulu'nun yapacagr ortak toplantida karara baglanir.

(7) Belediye ve il Genel Meclisi, parti gruplarinin calisma usulleri yénetmelikle dizenlenir.
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YEDINCIi BOLUM
“DISIPLIN ISLEMLERI”



DiSiPLIN KURULLARININ GOREVLERI
Madde - 66

(1) Parti suclarini cezalandirma gérevi ve yetkisi disiplin kurullarina aittir.

(2) Parti suclarinin yargi organlarinin gérev alanina girmesi, disiplin kurullarinin gérev yapmasina engel olmaz.

YETKi

Madde - 67

(1) Parti Meclisi Uyelerinin, Yiksek Disiplin Kurulu Baskan ve Uyelerinin, TBMM Uyelerinin ve Partili Biyiksehir
Belediye Baskanlarinin parti sucu olusturan eylemleri Parti Meclisi'nin istemi zerine Yuksek Disiplin Kurulu'nca
karara baglanir.

(2) il Baskanlari, il Yonetim Kurulu Uyeleri, il Disiplin Kurulu Baskan ve Uyeleri, il ve ilce Belediye Baskanlarinin parti
sucu olusturan eylemleri Merkez Yénetim Kurulu'nun istemi Gzerine Yiksek Disiplin Kurulu’nca karara baglanir.

(3) Yukanida sayilanlar disindaki tyelerin ve gérevlilerin parti sucu olusturan eylemleri il Yénetim Kurulu’nun istemi
izerine |l Disiplin Kurulu'nca karara baglanr.

(4) Partili TBMM Uyelerinin grup disiplinine, ic yonetmelige, baglayici grup kararlarina aykin ya da géreviyle
bagdasmayan eylemlerinden dogan parti suclar, Grup Yénetim Kurulu'nun istemi izerine Grup Disiplin Kurulu'nca
karara baglanir. gecici kararabagtant Bu karar ancak Parti Meclisi'nde onaylanip karara baglanirsa
kesinlesir.

Degisim Gerekcesi: Grup Yénetim Kurulu kararinin, milletvekilleri izerinde dogrudan baglayici karar haline
gelmesinin cesitli mahsurlari vardir. Bu kadar kritik bir karar, ancak Parti Meclisi'nde de onay gérecek kadar agir bir
konu ise, isleme konmalidir.

(5) ivedi durumlarda Merkez Yénetim Kurulu, il Yénetim Kurullarinin tedbirli olarak gérevden uzaklastirma yetkilerini
de kullanarak bir Gyeyi yetkili disiplin kuruluna sevk edebilir.

(6) 1l Yénetim Kurullar, ilcelerden gelen dosyalar ve iiyelerden gelen sikayetlerle ilgili olarak basvuru tarihinden
itibaren en gec bir (1) ay icerisinde karar verir. Bu siire icerisinde karar verilmemesi durumunda istek, reddedilmis
sayilir. Bu durumda ilce yénetim kurulu ya da sikayetci, yedi (7) gin icerisinde Merkez Yénetim Kurulu'na itiraz

edebilir.

TEDBIR
Madde-68

(1) Kesin cikarma ve gegici cikarma talebi ile Disiplin Kurulu’'na génderen organ, tedbir niteliginde olmak izere
Uyeyi gérevden uzaklastirabilir. Bu durumda dosya ii¢ (3) giin icinde gérevli disiplin kuruluna génderilir ve bu siire
icinde karar, ilgiliye teblige cikarilir.

(2) Tedbir niteliginde gérevden uzaklastrlanlar, tedbirin kaldinlmasi istegi ile gérevli disiplin kuruluna teblig
tarihinden itibaren t¢ (3) giin icinde basvurabilir. Bu istek yedi (7) giin icinde karara baglanir.

(3) il Disiplin Kurullarinin tedbirle ilgili kararlarina karsi Yiksek Disiplin Kurulu'na iic (3) giin icinde itiraz edilebilir.
Yiksek Disiplin Kurulu, tedbire itirazla ilgili basvurulari, kendisine ulashgi tarihten itibaren yedi (7) giin icinde karara
baglar. Kurultay Takvimi’nin aciklandig: tarih icindeki tedbire iliskin itiraz basvurularini YDK en
gec kirk sekiz (48) saat icinde karara baglamaya mecburdur.
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Degisim Gerekcesi: Kurultay takviminin aciklanmasindan sonra, konulan tedbire iliskin itirazlar hakkinda YDK
kararini cok daha hizli almaya mecburdur. Cinki bu 7-8 ginlik farkin bir Kurultay éncesi hayati bir nemi vardir.

(4) Haklarinda tedbir karan olan iyeler, Gyelikten dogan haklarini kullanamazlar. Tedbir nedeniyle gérevinden
vzaklastirilan Gyenin hakkindaki hikiim kesinlesinceye kadar, yerine yedek tye cagrilmaz.

iL DiSIPLIN KURULU
Madde - 69

(1) il Kongresince secilen dokuz (9) asil ve bes (5) yedek tyeden olusur. Nifusu 500.000'i asan illerde aday
bulunmasi halinde asil yelerin en az dérdiinin, yedek tyelerin en az (2) ikisinin hukukcu olmasi gerekir.

(2) il Disiplin Kurulu Uyeleri, secim sonuclarinin aciklanmasindan itibaren bir hafta icinde il Baskani'nin cagrisi ile
en yash Uyenin baskanliginda tcte iki (2,/3) cogunlukla toplanir. Gizli oyla, bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir
sekreter Uye secer.

(3) ilk toplantida yeterli cogunluk saglanamazsa, kurul, bir hafta sonra ayni giin ve yerde, ayni giindemle
kendiliginden toplanr.

(4) ikinci toplantida da tcte iki (2/3) cogunlugun saglanamamasi halinde I Disiplin Kurulu kendiliginden dusmis
sayilir. Bu durumda ilk kongreye kadar gérev yapmak zere Parti Meclisi tarafindan yedekleriyle birlikte yeni kurul
secilir.

(5) il Disiplin Kurullari, en az ayda bir (1) kez, daha énce kurulca saptanan giin ve yerde kendiliginden toplanir.

(6) Il Disiplin Kurulu'nun ist Gste ¢ (3) olagan toplantisini ya da bir takvim yili icerisinde toplam alti (6) olagan
toplantisini yapmamasi halinde; il Yénetim Kurulu'nun basvurusu iizerine Parti Meclisi, il Disiplin Kurulu’nun
distigunin tespitine karar verebilir. Bu durumda ilk kongreye kadar gérev yapmak izere Parti Meclisi tarafindan
yedekleriyle birlikte yeni kurul secilir.

TBMM GRUP DiSiPLIN KURULU
Madde - 70

(1) Grup genel kurulunca secilen ve sayilari Grup ic Yénetmeligi'nde belirlenen tyelerden olusur. Calisma usulleri ve
diger konular Grup Ic Yénetmeligi'yle belirlenir.

YUKSEK DiSiPLIN KURULU
Madde - 71

(1) Kurultayca secilen on bes (15) asil ve sekiz (8) yedek Gyeden olusur. Asil Gyelerin en az sekizinin (8), yedek
Uyelerin en az dérdiiniin (4) hukukcu olmasi gerekir. Hukukcu kotasi &ncelikli olarak uygulanir.

(2) Yuksek Disiplin Kurulu Uyeleri secim sonuclarinin aciklanmasindan itibaren bir hafta icinde Genel Baskan’in
cagnist ile en yasl Gyenin baskanhginda toplanir. Ucte iki (2/3) cogunlugun bulunmasi halinde gizli oyla kendi
aralarinda bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir sekreter secerler.

(3) ilk toplantida yeterli cogunluk saglanamazsa kurul, bir hafta sonra ayni giin ve yerde, ayni giindemle toplanir.
Bu toplantida da yeterli cogunluk saglanamazsa kurul kendiliginden dismis sayilir. Disme tarihinden sonra 45 giin
icinde olaganisti kurultay toplanarak yeni kurul secilir. Kurultayda sadece Yiksek Disiplin Kurulu secimi yapilir.
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(4) Yiksek Disiplin Kurulu, en az ayda bir kez daha énce kurulca saptanan giin ve yerde kendiliginden toplanir. Ust
Uste ¢ (3) olagan toplantisini ya da bir takvim yili icerisinde toplam alti olagan toplantisini yapmamasi durumunda,
Merkez Yénetim Kurulu’nun basvurusu iizerine Parti Meclisi, Yiksek Disiplin Kurulu’nun disstiginin tespitine karar
verebilir. Bu durumda, yeni kurulun secimi icin dissme tarihinden sonra 45 giin icinde olaganisti kurultay toplanir. Bu
kurultayda sadece Yiksek Disiplin Kurulu secilir.

PARTI SUCLARI
Madde-72

(1) KESIN CIKARMA CEZASI GEREKTIREN PARTI SUCLARI;
a) Programa, tiizik kurallaring, kurultay, yetkili organ ve grup kararlarina aykirn davranmak,
b) Partide aldiklari gérev ve sorumlulukla ve Uyelikle bagdasmayan tutum ve davranislarda bulunmak,

c) Parti’nin temel ilkelerine aykin siyasal calismalara ve eylemlere katkida bulunmak,
Parti'nin temel kurucu ilkeleri ve programing, tizigine aykiri eylem ve sdylemlerde bulunmak,
(Parti ici demokrasinin getirdigi farkh gériisleri yapia bir Uslupla ifade etmek ve parti ici iktidara
siyasi elestiriler yéneltmek bu madde kapsamina girmez.)

d) Parti kayit ve defterlerini gizlemek, bozmak, degistirmek; gérevi devir sirasinda bunlari teslim etmemek,
e) Parti’nin ebedi 6nderi ve Kurucu Genel Baskani Atatiirk’e karsi saygisizlik yapmak.

Degisim Gerekgesi: Mustafa Kemal Atatiirk’e karsi saygisizlik yapma egilimi olan onca insan profili Tiirk siyasi
hayatinda gezinirken, CHP tiziiginiin bu konuda dikkatli olmasi kaginilmazdir.

CHP TUZUGUNDE EBEDi ONDER ATATURK’E
KARSI SAYGISIZLIK YAPMIS OLMAK, KESIN
CIKARMA CEZASI GEREKTIREN BiR PARTI
SUCUDUR

f) Parti adaylarina karsi ya da baska parti adaylarindan yana acik ya da gizli calismak,

g) Kurultay, kongre, grup ve meclis islemlerinin, secim calismalarinin yasa, tizik ve yénetmelik kurallarina
uygun olmasini engellemek, bozmak, bozdurmak amaci ile yetkili organlara ve kisilere karsi tizige uygun itirazlar
disinda her tirli engelleyici davranista bulunmak,

h) Parti'ye iye yazimi ve temsille ilgili kurallar cignemek, parti ici secimlere hile karishrmak,

i) Parti calismalarinda, 6zellikle kurultay ve kongrelerde iyelere ve gérevlilere eylemli saldinda bulunmak,
dijzeni bozmak, calismay: engellemek ya da &nlemek.

i) Parti'ye ait ya da parti calismalarina ézgilenmis ekonomik degerleri zimmete gecirmek.

k) Kadinlara, cocuklara, dogaya ve hayvanlara karsi siddet uygulamak, bu sekilde CHP’nin
temel esitlikci, banscil, 6zgirliket ve tim canhlari kucaklayan felsefesine zarar vermek.

1) Her tirli yolsuzluk ve nisfuz cikar iliskileri, nepotizm iddialarina karismak ve bu suclarin
bagimsiz yargi organlarinca ve/veya parti disiplin kurullari tarafindan kanitlanmasi.

m) Gizli yapilmasi ve gizli kalmasi kararlastirilan toplantilardaki konusmalar aciklamak.
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Degisim Gerekcesi: Tirkiye'de neredeyse artik her giin gérilen kadinlara, cocuklara ve hayvanlara karsi islenen
siddet suclarinin, yeni tiziikte parti suclar arasina girmesi cok dogaldir.

(2) GECICIi CIKARMA CEZASI VERILECEK PARTI SUCLARI;
a) Gercege aykin olarak partide kendisine belli gérevler verilmis gibi davranmak ve calismak,
b) Parti icinde ve toplumda her tirli aynmcilik yapmak, bu dogrultuda aciklamalarda bulunmak,

c) Yolsuzluk ve dolandiricilik gibi Giyelikle bagdasmayan konularda, hakkinda ilk derece
mahkemesi karari verilmis kisiler arasinda olmak,

d) Ad, insan yaralamaya veya cinayete tesebbis veya cinayet iddialarina karismis ve
bu nedenle parti imajina dogrudan zarar verecek yargilamalarin devam siirecinde yer almak,

e) Parti’‘ye ait ya da parti calismalarina 6zgillenmis ekonomik degerleri usulstzce
kullanmak

Degisim Gerekgesi: Bu eklenen maddenin gerekcesi ortadadir. Parti’ye zarar verecek “yiiz kizartici sug”
islemis tyeler, hakkindaki ilk mahkeme kanun kesinlesene kadar bu gecici cikarma hiikminin kapsamina girerler.

Ayni sekilde Tirk Ceza Kanunu’nda agir ceza sucu olarak nitelenen suclara karismis olmak ve bu suclari geri
dénilmez sekilde kesinlesene kadarki siirecte gecici ctkarma uygulanir. Bu cezalar kesinlestikten sonra bu Gyeler bu
sefer “gecici” olarak degil, kesin olarak ihrac edilir.

(3) KINAMA CEZASI VERILECEK PARTI SUCLARI;
a) Parti yararlarini zedeleyici yayin ve propaganda yapmak,

b) Parti gérevlilerine kiiciltici sézler sdylemek, parti calismalarini zorlastinici eylem ve davranislarda
bulunmak,

c) Partili Uyeler ve yéneticiler hakkinda bilerek ve isteyerek asli olmayan séylentiler cikarmak, bunlari
yaymak,

d) Gecerli 6zrij olmaksizin secimlerde oy kullanmamak,

e) Disiplin kurullarinin incelemelerini zorlastirmak, Yiksek Disiplin Kurulu'nun gérevleriyle ilgili taleplerini
belirtilen siire icerisinde yerine getirmemek,

f) Kurultayda, kongrelerde ve danisma kurullarinda disiplin kurullarina génderme islemleri ile disiplin
kurullarinin kararlar Gzerinde gérisme yapmak, karar almak.

g) Parti Uyeleri hakkinda kiiciik diisiiriici sézler séylemek, sévmek.

Degisim Gerekcesi: Parti Uyelerini kiicik disirmek veya onlara sévmek gibi suclar “uyarma” ile gecistirilemeyecek
suclardir. Cagdas siyasete yakismayan bu yéntemler, en az “kinama” cezasi almalidir.

(4) UYARMA CEZASI VERILECEK PARTI SUCLAR;

a) Parti binalarina ve mallarina zarar vermek,

b) Tutulmasi gereken defterleri usuline uygun olarak tutmamak.

(5) Yukarida yazili olan tutum, davranis ve eylemler ile bunlarin yapilmasini desteklemek, kolaylashirmak ve dvmek
parti sucudur.
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DiSIPLIN CEZALARI
Madde-73
(1) Disiplin cezalar “uyarma”, “kinama”, “gecici cikarma” ve “kesin cikarma”dir.

(2) Uyarma, yazili olarak dikkat cekmektir. Kinama, yazili olarak kusur bildirmektir. Gecici cikarma, Gyenin partiden
bir yildan iki yila kadar iliskisinin kesilmesidir. Kesin cikarma, Gyenin siiresiz olarak parti ile iliskisinin kesilmesidir.

(3) Kinama cezasi alanlar bir (1) yil sire ile parti organlarina secilemezler, secilmis iseler gérevden alinirlar.

(4) Gecici cikarma cezasi alanlar, bu sire icinde Parti Uyelerine taninan haklan kullanamazlar ve cezalarinin
tamamlanmasindan itibaren alti (6) ay siire ile parti organlarina secilemezler. Gecici cikarma cezasinin uygulanmasi
sirasinda kisinin, parti programina, tizigine ve yetkili organlarin baglayici kararlarina uyma yikimliligi devam
eder.

(5) Disiplin kurullar; tedbirli olarak disipline sevk edilenler yéniinden tedbir kararinin verildigi ve varsa kaldinldig
tarihi kararda belirtir.

(6) Disipline sevk islemini gerceklestiren organ, suclama konusu olan eylemi ve uygulanmasini istedigi cezayi acikga
belirtir. Disiplin Kurulu, isnat edilen eylem ile bagl, hukuki niteleme ve uygulanmasi istenen ceza hikmiyle ise bagl

degildir.
(7) Disiplin cezasi alanlardan, ayni parti sucunu yineleyenlere bir st ceza verilir.

(8) Disiplin sucunun, basin yayin organlari ya da sosyal medya araclariyla islenmesi halinde eylemin agirigina gére
bir Ust cezayi gerektiren hikiim uygulanabilir.

(9) Parti sucu olarak nitelendirilen eylemin, hafifletici nitelikte kosullarin bulunmasi ve etkin pismanhigin varligi halinde
eylemin gerektirdigi ceza yerine bir alt cezay gerektiren hikiim uygulanabilir.

(10) Disiplin Kurullari incelemelerini, belgeler Gzerine yapabilecekleri gibi, ilgilinin talebi halinde
s6zli savunmaya imkan tanimak sair delilleri toplamak ve varsa tanik da dinlemek zorundadir.

Degisim Gerekgesi: Disiplin Kurulu kararlarinin adaletin her iki tarafa esit derecede hak taniyarak kendini savunma
hakkina riayet etmesi kacinilmazdir. Bu da burada sayilan tim olasiliklarin kayda alinmasi anlamina gelir.

KARARLAR VE iTiRAZ

Madde-74

(1) Kendilerine génderilen dosyalari il disiplin kurullari {2} 1 ay, ardindan sevk edilirse Yiksek Disiplin Kurulu
{412 ay icinde karara baglar.

Degisim Gerekgesi: il Disiplin Kurullari ve Yiksek Disiplin Kurullari, kararlarini cok daha hizli almak zorundadir. Bu
sirelerin uzamasi her acidan Parti’ye ve partililere sayisiz zarar verir.

(2) Disiplin Kurullari, 8ngérilen sire icinde sonuclandinlmayacak disiplin dosyalar icin gerekcesini belirterek Parti
Meclisi'nden ek siire isteyebilir. Verilecek ek siire otuz (30) giinden uzun olamaz. Bu siireler icinde karar verilmemesi
halinde disiplin sorusturmasi diser.

(3) Yiksek Disiplin Kurulu ve Grup Disiplin Kurulu kararlari kesindir.

(4) il Disiplin Kurulu kararlarina karsi kararin bildirilmesinden itibaren on (10) giin icinde; disipline sevk edilen,
eylemden zarar géren, sevk eden organ ve sorusturmanin lice Yénetim Kurulu talebiyle baslatiimasi halinde ilce
yonetim kurulu, Yiksek Disiplin Kurulu'na itiraz edebilir.
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DiSiPLIN KURULLARINA iLiSKiN ORTAK iLKELER VE KURALLAR
Madde-75

(1) Disiplin cezasi alan tye, bagislanmis olsa bile cezanin kesinlesme tarihinden itibaren dért (4) yil icerisinde
Disiplin Kurulu Uyeligine aday olamaz. Disiplin Kurulu Uyesiyken disiplin cezasi alan tiyenin Disiplin Kurulu Uyeligi,
kararin kesinlesmesiyle sona erer.

(2) Ozir bildirmeden st iste tic (3) olagan toplantiya katilmayan Gyenin Disiplin Kurulu Uyeligi duser. Uyeligin
distigini saptayan Disiplin Kurulu Karari'na karsi bes (5) gin icinde itiraz edilebilir. itiraz makami il Disiplin Kurulu
Uyeleri yoniinden Yiksek Disiplin Kurulu, Yiksek Disiplin Kurulu Uyeleri yéniinden Parti Meclisi, Grup Disiplin Kurulu
Uyeleri yéniinden Grup Genel Kuruludur. itiraz iizerine verilen kararlar kesindir.

(3) Disiplin kurullar tyeliklerinde bosalma olmasi durumunda, yedek iyeler sira ile cagirilir. Yoksek Disiplin Kurulu
ve Grup Disiplin Kurulu Uyeligi icin Genel Baskan, il Disiplin Kurulu icin il Baskani, yedekleri géreve caginir.

(4) Yedek yelerin tamaminin cagrilmasindan sonra Gye sayisi toplanti yetersayisinin altinda kalmissa, Disiplin Kurulu
yedekleriyle birlikte dismis sayilir. Yeni il Disiplin Kurulu Parti Meclisi'nce secilir. Yoksek Disiplin Kurulu'nun dissmis
sayilmasi halinde; yeni kurulun secimi icin diisme tarihinden itibaren 45 giin icinde olaganiisti kurultay toplanir. Bu
kurultayda sadece Yiksek Disiplin Kurulu secilir. Grup Disiplin Kurulu icin yeni secim TBMM Grubu’nca yapilir.

(5) Siyasi Partiler Kanunu’nun 102. maddesinin 2. bendi uyarinca, Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi’'nin partiden
kesin olarak cikarilmasini istedigi Gye, Merkez Yénetim Kurulu'nca gecikmeksizin Yiksek Disiplin Kurulu’'na génderilir.
Yuksek Disiplin Kurulu, gecikmeksizin toplanarak konuyu éncelikle gérisir ve (7) gin icinde karar baglar. Uye,
kurulun konuyu ele aldigi ilk toplantida, yazil ya da sézli olarak savunma yapabilir.

(6) Disiplin kurullarina sevk edilen partili, yazil ya da s6zli savunma hakkina sahiptir. Savunma icin siire, cagri
belgesinin tebliginden itibaren on bes gindir. Secimlerde ya da herkesin gézi éniinde acikca ya da yayin yoluyla
islenen disiplin suclarinda bu siire yedi (7) giindiir. Savunma siiresini gecirenler, savunma hakkindan vazgecmis
sayilir.

DiSiPLIN KARARLARI, KURUL TARAFINDAN
ARTIK SALT COGUNLUK YERINE 2/3
COGUNLUKLA ALINIYOR. BOYLECE GERi
DONULMEZ HATALARIN YAPILMA SANSI
AZALIYOR

7) Disiplin Kurullari, Gye tamsayisinin en az icte iki (2/3) cogunlugu ile toplanir ve katlanlarin Gete iki (2/3)
cogunlugu ile karar verir. Kesin cikarma cezasi ayni sekilde iye tamsayisinin Gcte iki (2/3) cogunlugu ile
alinir. Disiplin Kurullari gerekli durumlarda tanik dinleyebilecegi gibi gerekli buldugu her tiirli belge ve bilgiyi ilgili
yerlerden isteyebilir.

Degisim Gerekcesi: Disiplin Kararlari, kurul tarafindan alinirken, salt cogunluk yerine icte iki (2/3) cogunluk
getirmek, tarismali vakalarda, ihrac kararini ve geri dénilmez hatalarin yapilmasini zorlastiran bir yapi getirir.

(8) Disiplin cezasini gerektiren eylemin gerceklestirildigi tarihten itibaren iki (2) yil icinde disipline sevk karar
verilmemesi halinde, ilgili hakkinda disiplin kovusturmasi yapilamaz.

(9) Disiplin Kurulu kararlari, kesinlestigi tarihten itibbaren uygulanir. Tedbirli gecen siireler, cezaya bagl sirelerden
dusilir.

(10) Kesinlesen disiplin Kurulu kararlar, tim parti organlarinca derhal, oldugu gibi ve siresince uygulanir.

(11) Disiplin Kurulu Gyeleri ile parti arasinda bir hizmet bagi kurulamaz, kendilerine Partiden hicbir gelir saglanamaz.
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(12) Kurultayda, kongrelerde ve Danisma Kurullarinda Disiplin Kurullarina génderme islemleri ile disiplin kurullarinin
kararlar izerinde gérisme yapilamaz, karar alinamaz.

(13) Disiplin kovusturmasi islemlerindeki tebligat, Gyenin parti kitiginde yazili adresine yapilir. Bu adrese yapilan
tebligat, gecerli kabul edilir.

(14) Orgiit birimleri, disiplin kurullarinin incelemelerini kolaylastrmak ve isteklerini sirelerinde yanitlamak
zorundadir.

(15) Uyenin hakkindaki disiplin sorusturmasi devam ederken parti Gyeliginden istifa etmesi halinde disiplin
sorusturmasi durdurulur. Istifa eden yenin yeniden tyelik basvurusunda bulunmasi halinde hakkindaki sorusturma
kaldigi yerden devam eder. Ancak iiye hakkindaki disiplin sorusturmasi kesin hikme baglanincaya kadar parti ici
secme ve secilme haklarini kullanamaz.

BAGISLAMA
Madde-76

(1) Kesinlesen cezalari bagislama yetkisi Parti Meclisi’nindir.

(2) Parti Meclisi bagislama yetkisini ceza alanin yazili istegi iizerine ve disiplin kuruluna génderen &rgiit biriminin
gérisini alarak kullanir.

(3) Merkez Yénetim Kurulu, bagislanmak isteyenin yazili basvurusu iizerine istedi, disiplin kuruluna génderen érgit
biriminin g&érisini de alarak disiplin dosyasi ile birlikte Parti Meclisi'ne sunar. Génderen organin Parti Meclisi olmasi
halinde géris, Merkez Yénetim Kurulu tarafindan bildirilir.

(4) Parti Meclisi kararini salt cogunlukla ve gizli oyla verir.

YONETMELIK
Madde-77

(1) Disiplin islerine iliskin &teki bitin konular yénetmelikle dizenlenir.
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SEKIZINCI BOLUM
“GELIR KAYNAKLARI,
HARCAMALARI VE HESAP
ISLERI”



GELIR KAYNAKLARI
Madde-78

(1) Parti’nin gelir kaynaklari sunlardir:
a) Uyelik aidaty,
b) Parti'nin TBMM ve yerel yonetimler Gyelerinden alinan grup &édentisi,
c) Adaylik icin basvuranlardan alinan adaylik édentisi,
d) Parti yayinlarinin satis karsiliklar,
e) Parti bayrag, flamas, rozeti ve benzeri tanitma malzemesi satislarindan saglanan gelirler,
f) Parti kimlik belgelerinden ve yenilenmesi nedeniyle alinan karsiliklar,
g) Parti lokallerinin isletimesinden saglanan gelirler,
h) Parti'nin dizenledigi her tirli toplumsal girisim ve gésterilerden saglanan gelirler,
i) Parti’nin malvarligindan saglanan gelirler,
i) Siyasi Partiler Kanunu’nda belirlenen miktari asmayacak bagslar,

k) Siyasi Partiler Kanunu’nun 110. maddesi uyarinca Parti'ye intikal edecek tasinir ve tasinmaz mallar ile
dogmus ve dogacak her tirli hak ve alacaklar,

) Yasaya gére, devletce saglanan gelirler.

(g) ve (i) bentlerinde yazili olanlar disindaki gelirler icin vergi, resim ve harc 6denmez.

(g) bendinde yazili parti lokallerinin isletimesinden elde edilen gelirler, ticari nitelik tasimayan isletme calismalar:
sonucunda saglanmissa, bu gelirler icin de vergi, resim ve harc 8denmez.

(i) bendinde yazili gelirlerden Parti’nin sahip oldugu ve ticari olarak isletilen basimevlerinin gelirleri ile tasinmaz
mallardan saglanan gelirler icin vergi, resim ve harclara iliskin yasa hikimleri uygulanir.

(2) Yukarida yazili gelirler, Parti'nin hangi érgiit yénetim birimince ya da gérevlisince saglanmis olursa olsun, parti
tizelkisiliginindir.

(3) Gelirler, Parti’nin tizelkisiligi adina ve makbuz karsihiginda toplanr.

HARCAMALAR
Madde-79

(1) Parti’'nin yapacagr harcamalar, sézlesmeler ve girisecegi yikimlilikler, Genel Merkez'de parti tizel kisiligi,
illerde il yénetim kuruly, ilcelerde ilce yénetim kurulu adina yapilir.

(2) il ve ilce yonetim kurullarinin parti tizelkisiligi adina sézlesme yapmasi ya da hikim stlenmesi Merkez
Yénetim Kurulu'nun iznine baghdir. Onceden izin alinmadan girisilen hizmet sézlesmesi dabhil, her tirli sézlesme ve
yukimliliklerden dolay parti tizelkisiligi sorumlu tutulamaz; Genel Baskan’a, Genel Baskan Yardimcilari’na, Genel
Sekreter’e ve Merkez Yénetim Kurulu'na, Parti Meclisi'ne ya da parti tizelkisiligine karsi kovusturma yapilamaz. Bu
durumlarda sorumluluk, sézlesmeyi yapan ya da yikimlilik istlenen kisiye ya da kisilere diser.
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(3) Harcamalar, bitceye uygun olarak, Genel Merkez'de idari ve Mali islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi
illerde ve ilcelerde sayman yapar. Biitce disi harcamalar, Merkez Yénetim Kurulu'nun ve ilgili yénetim kurullarinin
kararina bagldir.

YETKi
Madde-80

(1) Yokomluluklere girismek, bankalardan para cekmek, bir mal ya da hak Gzerinde tasarrufta bulunmak ya da bu
konularda temsil yetkisi vermek icin Genel Merkez'de idari ve mali islerden sorumlu Genel Baskan Yardimcisi'yla
Genel Sekreter'in, il ve ilcelerde baskanla saymanin imzalar zorunludur.

(2) Elektronik bankaciligin kullanilmasinda; Genel Merkez'de Genel Baskan, idari ve Mali islerden Sorumlu Genel
Baskan Yardimcisiny; il ve ilcelerde rgiit baskani, saymani tek basina yetkilendirebilir.

(3) Harcamalara iliskin hikimler sakldir.

BUTCE
Madde-81

(1) Genel Merkez'in bijtcesi, Merkez Yénetim Kurulu'nca hazirlanir ve Parti Meclisi'nin onayz ile yirirlige girer.
(2) il ve ilcelerin bitceleri, ydnetim kurullarinca hazirlanir ve st yénetim biriminin onayi ile yirirlige girer.

(3) Orgiit birimlerinin olusturdugu komisyonlarin ve calisma gruplarinin gelir ve giderleri, bagl bulunduklari yénetim
birimi bitcelerinde gosterilir.

(4) Hazine yardiminin %40 il ve ilce érgiitlerine génderilir. Genel Merkez'ce il ve ilcelerin egitim ve zorunlu
giderleri harcamalari icin tizige gére ayrilmasi gereken miktar, yukaridaki orana gére belirlenen miktara dahildir.

Degisim Gerekgesi: il ve ilcelerin egitim disinda zorunlu giderleri vardir. Bunun da belirtilmesi lazimdir.

(5) Hazine yardiminin il ve ilce Orgiitlerine dagiimina, 6deme sekli ve zamanina iliskin esaslar her dénemde Parti
Meclisi'nce belirlenir.

KESIN HESAP
Madde-82

(1) Genel Merkez'in kesin hesabi kurultaycq, il ve ilce &rgitlerinin kesin hesaplari kendi kongrelerinde incelenir ve
karara baglanir.

HESAP YONETMELIGi
Madde-83

(1) Parti hesaplari bilanco esasina gére diizenlenir.

(2) Parti gelirlerinin toplanmasinda ve harcamalarda uygulanacak kurallar, bitce ve kesin hesabin hazirlanmasi;
gelir alindilarinin ve tutulmasi zorunlu defterlerin bicimi, basimi ve dagitimi, 8rgit yénetim birimlerinin bu konudaki
gérevleri ve sorumluluklar, Siyasi Partiler Kanunu’nun éngérdigi ilkelere ve kurallara uygun olarak dizenlenen
“Hesap Yonetmeligi” ile belirlenir.
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DOKUZUNCU BOLUM
“EGITIM, PROGRAM, TUZUK
VE YONETMELIKLER”



PARTI iCi EGITIM
Madde-84

YENi TUZUK TASARISI

CHP, ARTIK UYELERININ PARTI iCl EGITIMINI HER
SEKILDE GELISTIREREK, AIDIYET DUYGUSUNU
PEKIiSTiRiP, KiSIiLERE DEGIL FiKiRLERE BAGLI,
OZGUR UYELER YARATMA PESINDE

(1) Parti ici egitim, Parti’nin ilkeleri, degerleri ve amaclar dogrultusunda tiyelerin niteliklerinin gelistirilmesi ve etkinlik
kazanmasi, tim 8rgitin tizik ve program uyarinca saglikli yapilanmasi icin gerekli calismalarin yiritilmesidir.
Siyasal konularda bilinclenen Gyeler parti ici kararlarin olusumu asamasinda, yapilan
tartismalarda gériislerini daha saghkl bir sekilde ifade etme olanagina kavusacaklardir.

Parti ici egitim sayesinde Uyeler, demokratik haklarini kullanma konusunda ve partilere karsi
sorumluluklari hakkinda bilgi sahibi olacaklardir. Ayni zamanda giincel siyasette sirekli olarak
bicim bozmaya ugratilan yakin tarihi parti ici egitimde cok daha iyi 6grenme firsat bulan genc
Partili, kéti propagandalara alet olmadan Parti’ye olan aidiyet duygusunu pekistirebilecektir.
Hedef; bilgili, bilincli, sorumluluguna sahip cikan, 8neri yapma ve elestiri hakkini kullanmaktan
geri durmayan, kisilere degil fikirlere bagh “6zgir Gyeler” yaratmak olmalidir. Aldiklar:
egitimler sonrasinda verilen sertifikalar, parti ici gérev adayliklarinda dosyalara referans
olarak eklenebilir. Genclerimizin cagdas gereksinimlere uygun alanlarda bilime, teknolojiye, gelismeye,
yenilige ve degisime acik; 8zgir disiinceye ve insana saygili, yarahci, iretken ve erdeml; Glkeye ve topluma yararl,
ilke sorunlari ve siyaset konusunda aydinlatlip, bilgi sahibi yapilmasi amaciyla, Genel Merkez ve uygun gérilecek
illerde “Parti Okullan” acilir.

Degisim Gerekcesi: Gercek anlamda Parti’ye yeni katilan genclerin gelecege bilingli sekilde sahip cikmalari, ancak
gereken ciddiyette kurulmus “Parti Okullari”nin varligr ile mimkin olabilir.

(2) Egitim calismalarini yiritmek izere GenetMerkezde,ihtiyacduyutan Genel Merkez’den belirlenen ve

yuritilen program cercevesinde, her il ve ilcede Parti Okulu kurulur. Her tye temel siyasi egitim programina
katilir. Her il ve her ilcenin yonetim Kurulu’nda egitimden sorumlu Parti Sekreteri belirlenir. Parti
Sekreterleri, Egitim Sorumlularinin ist dizey kalitede olmalarindan sorumludurlar.

(3) Parti bitcesinin en az (%15) on besi egitim icin ayrilir.
(4) Parti ici egitime iliskin tim konular yénetmelik ile diizenlenir.

(5) Genel Merkez parti ici egitimi siirekli olarak 6zendirmeli ve Giyelerin giincel olarak bu egitim
siireclerine katilabilmeleri icin siirekli parti egitmenleri yetistirmelidir.

(6) Parti, Parti Okulu egitmenlerinin katilacag: ve Parti Okulu egitiminin dizenlenecegi
seminerler hazirlar ve egitmenleri topluca davet ederek ve onlarla “ayni dili konusarak”
Parti’nin felsefesini, tarihini, ideolojisini ve programini onlarla paylasir.

(7) Parti Okuluna katilan Gyelerin harcadiklar zaman, bir sertifika ile degerlendirilir, karsihgim
bulur.

(8) Parti’nin ttm ydnetim kademelerinde parti ici egitimden ge¢cmis olan Gyelerin 6nemli
gorevlere gelmesi 6zendirilmelidir.
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BIiLGi VE ILETiSIM TEKNOLOJILERI MERKEZi
Madde-85

(1) Bilgi ve iletisim Teknolojileri Merkezi, Parti'nin tim etkinliklerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinden en verimli
sekilde faydalaniimasindan; bilisimle iliskili her tiirli calismanin planlanmasindan ve uygulanmasindan; donanim,
yazilim, icerik, insan kaynagi ve altyapi gereksinimlerinin belirlenmesinden; parti birimleri, kurumlar ve bireyler
arasinda cok y&nli elektronik iletisimin saglanmasindan, bilisim sistemlerinden kesintisiz ve giivenli bir bicimde
yararlanilmasi ve bilgi givenliginin saglanmasi icin gerekli 8nlemlerin alinmasindan sorumludur.

DEMOKRATIK DiJiTAL DEVRIM VE ONUN
OLMAZSA OLMAZ “AKILLI KART”1 NEDENIYLE,
SIiYASETi EN DURUST SEKILDE HALKIN

KALBINE TASIYAN CHP ICiN BiLGi iLETiSIM
TEKNOLOJILERIi MERKEZi, ARTIK EN KiLiT VE EN
ONEMLI PARTI BiRiMIDIR

(2) CHP, “Akill Uyelik Karh” kisaca “Akilli Kart’” ile her Gyesinin gerek bu kart ile gerek
bilgisayar Gzerinden tim Uyelik haklarini kullanabilmesini saglayan ilk partidir. Bilisim
Teknolojileri Merkezi (BiTEM) her tirli giivenlik nlemini en saglam sekilde alarak, Gyelerimizin
gerek ilcede, gerek ilde, gerek genel secim adaylarinin veya Cumhurbaskani adayinin
saptanmasinda, gerek kurultaylarda oylanan kararlarda, gerek Parti’'nin ic referanduma gerek
duydugu genel siyasi egilimleri belirleme durumlarinda, oy haklarini eksiksiz, sorunsuz, hatasiz
ve giivenli sekilde kullanimini saglar.

Degisim Gerekgesi: Yeni tizigin Parti'yi ve kararlarini gercek anlamda halka acan maddelerinin 6zi, “Akilli Uyelik
Kart” ile gerceklestirilen dijital devrimdir. Parti‘nin bilgi ve iletisim teknolojileri merkezi, bu “Akilli Uyelik Karti”nin
saglam ve giivenli yénetimini saglamakla yikimlidir. Parti’nin yeni yapisinda bu kart, CHP’nin olmazsa olmaz en
6nemli yasamsal destek birimidir.

(3) Bilgi ve iletisim Teknolojileri Merkezi'nin isleyisine iliskin konular yénetmelikle dizenlenir.

ARSIV, BiLGi VE PARTI BELLEGi MERKEZi (ARBIBE MERKEZI)
Madde-86

(1) Genel Sekreter’in ve yardimalarinin yénlendirmesiyle, 6ncelikle gecmise yonelik her tirli
yayin, Ulus Gazetesi’nin belgeleri, arsivi, dergi, el ilani, afis, bez afis, rozet ve istisnasiz her tirli
Parti tanitim yayini ve Grini bu Merkez’de bir araya getirilir.

(2) Parti Gzerine cikmis her yayin ve Uriin de, gelecek kusaklar icin, hem egitici, hem
bilgilendirici, hem nostaljik hem de biilyiUk arsiv degeri tasiyan unsurlardir. Dolayisiyla bu
bilincle her belde, her ilce, her il, her merkez ve genclik/kadin kollary, istisnasiz her yayin ve
Urinlerinden, faaliyet raporlarindan bunlara eklenebilecek her tiirlii belgeyle beraber, (el
yazilari, 6nemli iz birakmus parti yetkililerinin kisisel esyalari veya kalemleri gibi) Arsiv, Bilgi ve
Parti Bellegi Merkezine (ARBIBE’ye) yollamak zorundadirlar.
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(3) Bu madde, bir tercih degil bir tGzilk mecburiyetidir. Bu yayin, Girin ve belgeleri sistematik
olarak ARBIBE’ye yollamamak, sorumlu her birim icin kinama cezasi almasi gereken bir disiplin
sucudur.

ARTIK GECMISE YONELIK ARSIV MALZEMESININ
TOPLANMASI VE BUGUNDEN GELECEGE
UZANAN SONSUZ CiZGIDE YENI VE
“GELECEGIN BULUNMAZ SERVETI” OLACAK
OLAN ARSIV MALZEMELERI, PARTI’'NIN

EN TEMEL KiMLIGi VE BELLEGININ KALICI
TAPUSUDUR. BU ARSIV VE BiLGi PARTi BELLEGI
MERKEZININ KISA ADI “ARBIBE”

(4) ARBIBE Merkezi bugiine ve gecmise yénelik bilgi toplama ve arsiv olusturma gérevlerinin
yani sira Uyelere ve kamuoyuna yénelik bir parti gazetesi/veya dergisi ctkarmakla
yUkimlidir. Bu yayin e-gazete olarak aidatini 6deyen tim Gyelere ulastirilir. Genel Merkez’in
veya CHP'li Belediyelerin d6nemsel maddi imkanlari cercevesinde ve 6nemli siyasi siireclerde bu
yayin “kagit gazete” olarak da basilir.

Degisim Gerekcesi: Cagimizda bilginin toplanmasi, degerlendirilmesi ve kullanilmasi her asamada en énemli
ilerleme ve iktidar arayisinin temelini olusturmustur. Bu dogrultuda CHP'nin gecmisi ve buginiini ilgilendiren her
bilgi, bu somut ve dijital arsivin en degerli hazinesidir. Bu yeni tizik maddesi, Parti’ye en kalici katkilardan birini
yapmis olacaktir.

PARTI PROGRAMI iLE PARTi TUZUGUNUN ONAYLANMASI VE DEGIiSTIRILMESI
Madde-87

(1) Parti programi ile tiziginde degisiklik yapma yetkisi kurultayindir.

(2) Degisiklik onerilerini, Genel Baskan, Parti Meclisi ya da kurultay tye tamsayisinin-yirmide ellide birinin
degisiklik 6nergesine yazili olarak Akilli Kart’la sunulan acik destegini iletmesi lazimdir.

(3) Yapilabilecek énerilen tizik degisikliklerinin cevrimici destek gérebilmesi icin, Genel
Merkez ve BiTEM, seffaf ve tarafsiz sekilde Parti Meclisi ve MYK &neriyi cevrimici parti duvarina
tasiyarak degerlendirmeye acar. Destekler, imzalar ve elestiriler burada birikir. Parti Meclisi ve
MYK, Parti’nin Gyelerin aktif katilimiyla zenginlesen bu canl cevrimici parti duvarindan gelen
somut onerileri takip etmekle mikelleftir.

Degisim Gerekgesi: Parti'nin yasadigi dijital devrim ve yeni tiziik, kacinilmaz sekilde cevrimici “parti duvarinda”
yeni énerilen maddelerle gelisir, takip edlilir, tartisilir ve gereken noktada karara baglanr.

(4) Program ve tizik degisikliklerinde karar yetersayisi bizzat Kurultay mekaninda ve cevrimici olarak
katlan kurultay iye tam sayisinin salt cogunlugudur.
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(5) Kurultay’larda yapilan tizik degisikligi veya degisiklikleri, bir sonraki dénem icin gecerlidir.
Hicbir sekilde o kurultayda ve o secim/kongreler sirecinde uygulamaya konamaz, konmasi
teklif dahi edilemez.

Degisim Gerekgesi: Bu degisikligin gerekcesi, cok somut bir trajik yasanmislktan kaynak almaktadir. 2003
Kurultayi'nda makamini korumaya calisan Genel Baskan’in kabul edilemez sekilde, rakiplerini son anda Genel
Kurul'da saf disi birakmak icin tiziigi hukuk disi sekilde degistirip, bu degisikligi orada yasama gecirmesi, bu tizik
degisikligini kaginilmaz kilmigtir.

YONETMELIKLERIN HAZIRLANMASI VE ONAYLANMASI
Madde-88

(1) Tozigin 6ngordigi ve tizik uygulamalar icin gerekli olan yénetmelikler Gc (3) ay icinde hazirlanir.
(2) Yurirliokte olan yénetmeliklerin, tizik hikimlerine uygun olarak degistiriimesi de ayni sire icinde tamamlanur.
(3) Kurultay Yénetmeligi, Merkez Yénetim Kurulu'nca hazirlanir ve kurultayca onaylanarak yirirlige girer.

(4) TBMM Gruplari ic Yénetmeligi, Grup Yénetim Kurulu'nca hazirlanir ve TBMM Grubu Genel Kurulu'nun onayi ile
yurirlige girer.

(5) Oteki yénetmelikler, Merkez Yonetim Kurulu'nca hazirlanir ve Parti Meclisi'nce onaylanarak yirirlige girer.
(6) Disiplin Yénetmeligi, Yiksek Disiplin Kurulu ile TBMM Grup Disiplin Kurulu’nun gérisi alinarak hazirlanir.
(7) Yénetmeliklerde degisiklik yapmaya ve yénetmelikleri yorumlamaya onaylanan organlar yetkilidir.

(8) Yonetmeliklerde yirirlik tarihi belirtilir.
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ONUNCU BOLUM
#CESITLI HUKUMLER VE
GECICi MADDELER”



PARTININ TUZELKIiSiLIGINE SON VERME
Madde-89

(1) Parti'nin tizelkisiligine, kurultay Gye tamsayisinin icte iki (2/3) cogunlugunun karariile son verilebilir. Bu karar
gizli oyla alinir.

(2) Bu durumda, parti mallarinin birakilacagi kurum ve kuruluslar kurultay kararinda belirlenir.

YURURLUKTEN KALDIRILAN HUKUMLER
Madde-90

(1) Bu tizugin yurirlige girdigi tarihte meveut tizik tim hiskimleriyle yurirlokten kalkar.

Gecici Madde - 1

(1) Yargitay Cumhuriyet Bassaveiligi'nca tizik izerinde yapilacak inceleme sonucunda mevzuat uyarinca
degistirilmesi gereken hikimler bulunmasi halinde, séz konusu degisiklikler ilk kurultayda onaya sunulmak Gzere
Parti Meclisi tarafindan yapilir.

YURURLUK VE YURUTME
Madde-91

(1) Bu tizik, kurultayca kabul edildigi tarihte yirirlige girer.

(2) Bu tizik hiskimlerini Parti Meclisi yiritir.
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BiRINCIi BOLUM
“KURULUS VE ILKELER”



KURULUS VE iLKELER
Madde-1

(1) Cumhuriyet Halk Partisi; MUSTAFA KEMAL ATATURK 6n liderliginde, Anadolu ve Rumeli Midafaa-i Hukuk
Cemiyeti'nin ve Kuvay-1 Milliye'nin devami olarak 9 Eyliil 1923 tarihinde kabul edilen “Parti Tozigi” ile kurulmustur

(2) Cumhuriyet Halk Partisi'nin kurucusy, ilk Genel Baskani ve degismez énderi MUSTAFA KEMAL ATATURK 'tir.

(3) Cumhuriyet Halk Partisi, programindaki anlamlariyla Atatirkcilogiin “Cumhuriyetcilik, Milliyetcilik, Halkeilik,
Devlefcilik, Laiklik, Devrimcilik” ilkelerine baghdir.

(4) Cumhuriyet Halk Partisi, Kurtulus Savasi’mizin yiceligine inanan, laik, demokratik ve sosyal bir hukuk devletinden
yana, parlamenter sisteme inanan, aydinlanma ideallerini, emek micadelelerini, 8zgirlik, esitlik ve dayanisma
ilkelerini benimseyen, tam bagimsizligi ve emperyalizm karsithgini ilke edinen cagdas demokratik sol bir siyasal
partidir.

(5) Cumhuriyet Halk Partisi hukukun Ustinliging, insan hak ve 6zgirliklerini, laikligi, cogulcu ve katilimel
demokrasiyi, cinsiyet esitligini, sosyal devleti, sirdirilebilir ve kapsayici biyimeyi ve azinlik haklarina saygili, insan
onuruna uygun bariscil, hosgdrili ve hakca bir dinya diszeninin kurulmasini vazgecilmez temel ilkeleri olarak kabul
eder. Ozgir birey, 6rgitli toplum ve demokratik barisci devlet anlayisindan yana bir siyasi partidir.

(6) Genel merkezi Ankara’dadir.

(7) Kisaltlmis adi “CHP”dir. Parti'nin, ilkelerini ifade eden ve bicimi, &lcileri, niteligi ydnetmelikle belirlenen “ALTI
OK"lu 6zel bir simgesi ve kirmizi zemin izerine beyaz “ALTI OK"lu bayrag vardir.

AMAC
Madde-2

(1) Cumhuriyet Halk Partisi’'nin amacy, ilkeleri ve degerleri dogrultusunda, 6zgiirliked, esitlikei, dayanismacy,
katiimei, emek sémirisine karsi, kuvvetler ayriigini ve hukukun tstinligini esas alan, cagdas laik ve cogulcu bir
demokrasi icerisinde gdrev yapan anti-emperyalist bir partidir.

a) Ulkenin birligi ve butinlugun, bagimsizligin, yurttaslarin givenligini “Yurtta Baris, Dinyada
Baris” ilkesi dogrultusunda koruyup giiclendirmek,

b) Yurttaslarin cagdas, demokratik temel hak ve 6zgirliklerinin giivence altina alinmasini saglamak,

c) Hakca bir toplum icin sosyal adaleti, dayanismayi ve isbirligini gelistirmek,

d) Orgitls ve esitlikci bir toplum olusturmak, grev ve toplu sézlesme hakkinin taninmasini saglamak,

e Surdirilebilir kalkinmayi saglamak, gelir dagiimindaki adaletsizligi kaldirmak, her tiirlg yoksulluk

ve yoksunlukla hak temelinde miicadele etmek, tam istihdam hedefine ulasmak, insan onuruna
yarasir yasam kosullarini saglamak,

f) Her tirli sémiriye ve emperyalizme karsi cikmak; Ulkemizin ve yurttaslarimizin refah ve
sayginligini korumak ve yikseltmek,

gl Her bireyin kendi kisiligini ve potansiyelini gelistirmesinin 8niindeki engelleri kaldirmak,

h) Her tirli aynmciliga ve dislanmaya karsi micadele etmek; ayrimcilik ve dislanmayla yiz yize
kalan kisiler ve gruplarla dayanisma icinde olmak,

i) Dogay, cevreyi ve hayvan haklarini korumak, her tirli siddeti énlemek,

i) Cinsiyet esitliginin toplumsal yasamin her alaninda uygulanmasini saglamak, kadina karsi her
tirli siddeti &nlemek,

k) Cocuklarin birey olarak sahip oldugu tim haklar korumak ve cocuklara ysnelik her tirlu siddet
ve istismari dnlemek,

1) Genglerin bilimsel, teknolojik ve kiltirel yeniliklere acik; 6zgiir, elestirel ve demokratik disinceye
sahip yurttaslar olarak yetismeleri icin gerekli laik ve bilimsel egitim kosullarini yaratmak,

m) Engellilerin ve dezavantajli gruplarin haklarini korumak, toplumsal yasama katilimini saglayacak

dnlemleri almak,
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n) Bilimin, sanatin, kijltirin ve sanatcilanin, disince insanlarinin rahatca gelisimini saglayacak 6zgir
ortami yaratmak; kiiltirel ve tarihsel mirasin korunmasi icin gerekli duyarliligr géstermek, cagdas sanat ve
kiltirimizi her ayn sanat dali ve akademik alani icinde desteklemek,

o) Bilim ve teknolojinin, hizla degisen diinya sartlari ve gelismeleri cercevesinde en
basarili sekilde  genclerimize, ilke insanina, yasam tarzimiza, uyarlanabilmesini saglamak,

p) Tom yurttaslar ve insanlik icin, Atatirk’Gn “Yurtta Sulh, Cihanda Sulh” felsefesinin 6ngérdigi sekilde
barnsi saglamak,

r) Trkiye Cumhuriyeti Vatandaslari’'nin huzurlu bir sekilde, ait olduklar Devlet'e ve yasalarina given
duyarak esitlik, adalet ve esenlik icinde kardesce yasamalarini saglamaktir.

SIYASAL YASAM ANLAYISI
Madde-3

(1) Parti, Atatirk’in cagdas aydinlanma devrimine, sosyal demokrasinin evrensel kurallarina, Anadolu ve Trakya’nin
tarihsel ve felsefi birikimine saygili bir kurumdur.

(2) Cumhuriyet Halk Partisi ve Uyeleri icin siyasal yasamda gérev almak, onurlu bir toplum hizmetidir. Erdemli
olmak, Cumhuriyet Halk Partili olmanin n kosuludur.

(3) Siyasal goérev ve etkinliklerde, kamusal yararin gézetilmesi ve toplumsal cikarlarin korunmasi esastir.

(4) Hic kimseyi inancing, siyasi gérisiine, yasam tarzina, disincelerine, etnik kékenine, rengine, diline, yasina,
cinsiyetine ve cinsel ydnelimlerine gére tekilestirmeden ve toplumu ayristrmadan “6nce insan” felsefesiyle hareket
etmek &nceliktir.

5) Partili icin basar, Parti'nin basanisidir; siyasal eylem Parti’nin eylemidir. Bu anlayisla Partililer, 6zel yasamlarinda,
gérevlerinde, islerinde ve tyesi bulunduklan kuruluslarda aklin ve bilimin &nciliginde parti ilke ve degerleri
dogrultusunda calisirlar.

(6) Siyasal yasamda erdemlilige, Gretkenlige, yetenege, etik degerlere ve emege uygun yikselmek esastir. Partililer,
bu ilkelere bagh olarak toplum hayatinin ve parti gérevlerinin gerektirdigi nitelikleri kazanmak; sorumluluk yerlerine
basarili, bilgili, dirist ve yetenekli Gyelerin secilmelerini saglamak icin sirekli caba harcarlar.

(7) Parti, katihmci demokrasi anlayisiyla politikalarin olusturulmasinda Gyelerin, secmenlerin ve sivil toplum
érgitlerinin katkilarinin alinmast icin teknolojik olanaklar da kullanarak uygun mekanizmalan olusturur.

(8) Eger tizigin énerdigi katlimcilik mevcut yasalarla celisen ve asilamayan bir durum yaratiyorsa, Parti, yasal

prosedirini isletmek ve bu demokratik uygulamalari yasal hale getirmek icin Parlamento’ya gereken kanun
tasarlarini sunar ve bunlarin kabuli icin gerekli micadeleyi verir.
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IKINCi BOLUM
#“YELIK”



UYELIK
Madde-4

(1) Cumhuriyet Halk Partisi'ne, Parti'nin programini, ilkelerini ve tizigini benimseyen ve Uye Kayit Formu’nda
bunlar kabul ettigini ve uygulayacagini imzalayarak belirten ve gelir dizeyine uygun belirledigi bir aidati dizenli
olarak 8deyen her yurttas tye olabilir.

UYELERIN GOREVLERi VE HAKLARI
Madde-5

(1) Parti'ye yilda 60 ila 2400 TL arasinda aidat verirler. (Her ay en az 5 TL en cok 200 TL aidat 8dentisi) En alt
gelir dizeyinden en yiiksek gelir dizeyine kadar her iiye ayda ne kadar édeyecegini bu rakamlar arasinda kendi
belirler. Burada tek kriter Gyenin kendi beyanidir. Bazi ilkelerde gérildigi gibi bir gelir skalasi cercevesinde
dogrulayici belgeler aranmaz. Aidat degisiklikleri, Kurultay’in tasarrufundadir.

(2) Aday Uyeler, Parti'ye giris formuyla birlikte cagdas/evrensel sosyal demokrat partilerde oldugu gibi “aidat
taahhitnamesi” de imzalamalidirlar. Ayrica aidat toplama yéntemleri cesitlendirilmeli ve banka yoluyla 8demenin
yani sira makbuz karsiligr Genel Merkez, ilce érgitleri ve hatta mahalleler icin aidat saymanligi ihdas edilmelidir.
Aday iye, Uye statisi kazandigi andan itibaren kredi karti ile sirekli aylik édeme verme formili Parti’nin ve Gyenin
tercih etmesi istenen tartismasiz en iyi yéntemdir.

(3) Demokratik Dijital Tizik ile sirecek parti isleyis sisteminde, her yil icin Gyeler, kartlarinin o yilki aktivitelerde
gecerli olabilmesi icin aidatlarini en gec o yilin 20 Ocak’ina kadar 8demis olmak zorundalar. Aidatini édememis,
dolayisiyla kartini aktif hale getirmemis Gyeler, o yil icinde parti icinde secme ve secilme haklarini kullanamazlar.

20 Ocak’a kadar 6deme yapmamis ancak o yil icerisinde yeliginin devam etmesini isteyen Uyeler, 8dedikleri aidat
miktari ne olursa olsun, gecikmeli édemeyi (500 TL) yapmak durumundadirlar.

(4) Yeni Uyeler, Gyelikleri kesinlestikten sonra gerceklesen ilk &rgiit toplantisina yazili olarak davet edilerek kendilerini
ilce yoneticilerine ve iiyelere bizzat tanitmalari icin bir firsat verilir.

(5) Her ilcede gérevlendirilecek “Yeni Uye Adaptasyon” sorumlular, yeni tyelerin tanisma toplantisina ve temel
egitim seminerlerine katlmasi konusunda ilceye yardimei olarak gérev ve sorumluluk ustlenirler ve bu bulusmaya
bizzat katlarak yeni Gyenin érgiite intibak etmesi icin caba harcar.

(6) Oncelikle tyesi bulunduklar sandik cevresinden baslayan bir gérev ve sorumluluk bilinci ile parti calismalarina
katilirlar.

(7) Secimlerde parti adaylarina oy vermekle, onlarin kazanmalarini saglamak icin calismakla ve Parti’nin basarisini
en Ust dizeye cikarmak icin caba harcamakla yikimlidirler.

(8) Parti'nin ilkelerini, amaclarini, programini, kurultay bildirgelerini ve kararlarini, secim bildirgelerini, Parti'nin genel
ve yerel politikalari ile hizmetlerini her olanaktan yararlanarak yurttaslara duyurmakla gérevlidirler.

(9) Gorev aldiklari parti organlarinin toplantilaring, calismalarina katilir; bu organlarin kendilerine verdigi ddevleri
yerine getirirler.

(10) Parti’'de ya da Parti'nin istlendigi kamu hizmetlerindeki gérevlerini yerine getirir; gérevden ayrilirken hizmetin
gerektirdigi devir islemlerini eksiksiz yaparlar.

(11) Parti'nin diizenledigi ve cagrili olduklan egitim calismalarina katilirlar.

(12) Mesleklerine ve ilgi alanlarina gére oda, sendika, dernek, kooperatif, vakif gibi kurum ve kuruluslarda yetkili
organin gdrevlendirmesi Gizerine parti adina calismalara kahlir; bu calismalar hakkinda yetkili parti organlarini
bilgilendirirler.

(13) 10-11 ve 12. maddelerin yasama gecisi Yeni Uye Adaptasyon Sorumlulari tarafindan denetlenir.

(14) Yukanda sayilan sivil toplum kuruluslari ve demokratik kitle &rgiitlerinde ayrica bireysel olarak da yer almalar
parti ve toplum yararinadir; Parti Uyeleri bu érgitlere de katilarak toplumsal bilincin yayilmasi icin bir gayret gésterir.
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(15) Parti'nin yerel ve genel politikalarinin olusumuna katkida bulunurlar.
(16) Parti ici secimlerde secme ve secilme hakkini 6zgiirce kullanirlar.

(17) Parti ile ilgili yetkili organlardan her zaman bilgi alabilir; hukuksuzluklar ve haksizliklar karsisinda Parti Orgiitin-
den kendilerinin savunulmasini isteyebilirler.

UYELIGE BASVURMA VE UYE YAZIMI
Madde-6

(1) Parti'ye ye olmak isteyen kisi, Nifus Hizmetleri Kanunu’nda tanimlanan Adres Kayit Sistemi’'nde (AKS) bagli
bulundugu ilce Baskanligina ya da ilcenin bagl oldugu il Baskanhgina dogrudan basvurur. Uye aday basvurusunu
tamamladigr anda kendisine izerinde basvuru tarihi ve numarasi bulunan bir “alindi belgesi” verilir. Alindi belgesini
vermeyen Merkez veya Yerel Parti Yéneticisi disiplin sucu islemis sayilir.

(2) Uyelik icin elektronik yolla da basvuru yapilabilir. Elektronik yolla basvuranlardan tyelige engeli olmayanlarin
vyeliklerine Merkez Yénetim Kurulu’nca karar verilir.

Degisim Gerekcesi: Alindi belgesinin verilmesine yénelik gefirilen cezai sartin nedeni maalesef keyfi olarak bu
belgenin bircok zaman verilmemesi ve tyelik basvurularinin akibetlerinin belirsizlige itilmesidir.

(3) Yurtdisinda yasayan yurttaslar tyelik basvurularini yazili ya da elektronik yolla dogrudan Genel Merkez Uye
Yazim Birosu'na yaparlar.

(4) Fiziksel veya cevrimici yapilan tyelik basvurularinda, Genel Merkez Uye Yazim Birosu'na gelen belgelerin
degerlendirilmesi sireci, llce-il Genel Merkez Uye Yazim Birosu dahil olmak iizere, en gec 30 giinde tamamlanir.
Uyeligi kesinlesen ve yillik 6demesini gerceklestiren tyenin, aldigi Akill Kart'tyla beraber, tyeligi aktive olur. Uyelik
tamamlanir tamamlanmaz ilce Baskani veya kendisinin yerine ilce Yeni Uye Adaptasyon Sorumlusu kendisine Parti
Tizigu, Rozeti ve Programini derhal iletir. Bunun icin Madde 5-Fikra 4'te s6z edilen tanisma toplantisi veya &zel
ulak kullanilir.

5) Parti Uyelik Belgesi / Akilli Kart ile, o yilin aidat denmis olarak aktive edilir ve Parti'nin tim secim veya Parti

ici referandumlarinda kullanilir. Akilli Kart'in kaybolmasi/calinmasi halinde, iye herhangi bir CHP il veya ilce
Baskanligi'na giderek, yapilacak bilgisayar kayit kontrollerinden sonra orada basilacak yeni kartina aninda kavusur.
Yillik aidah 8denmemis kartlarla hicbir secime istirak edilemez ve kongre ve kurultaylara katlinlamaz.

(6) Parti'nin her seviyede saglikli mali varligini sirdirebilmesi ve tim Parti Uyelerinin aidatlarini dizenli olarak
ddemeleri icin gerekli calismay yapmasi Il ve llce Saymanlarinin temel gérevidir.

(7) On secimde oy kullanacak iyelerin secim takviminin basladigi giin itibariyle aidat 3demelerini diizenli yapmis
olmalari zorunludur (Bakiniz Madde-5, Fikra-3). Aidatlarin &n secim tarihi aciklandiktan sonra toplu olarak
yatirilmasi, bu konuda yénetim organlarinin karar almasi, Gyenin 6n secimde oy kullanmasini saglayamaz.

(8) Kongre takvimi aciklandiktan sonra kongre veya kurultaya otuz (30) giin kala Uyelige basvuranlar, kongrede
veya kurultayda s6z konusu mevkilere aday olamazlar ve oy kullanamazlar. 30 ginlik tye degerlendirme sireci
kongre/kurultay sonrasina birakilir. Isbu madde, olaganisti kongre ve kurultay sirecleri icin de gecerlidir.

(9) Genel Baskan tarafindan Parti’ye yararli olacagi gerekcesiyle dnerilen kisilerin Merkez Yénetim Kurulu onayiyla
vyeligine karar verilebilir. Bu madde ile Gyelige alinacak sahislarin toplumda demokrat ve dirist kimligi ile bilinen ve
takdir edilen, cesitli meslek alanlarindan saygin kisiler olmasina dikkat edilir. Bu nitelikli kisilerin Parti'ye ve topluma
verecekleri katkinin biyiik bir arti deger oldugu sorgulanamaz bir gercek olmalidir. Bu sekilde tyelige kabul
edilenler ic (3) ay boyunca yalnizca secilme hakkindan yararlanabilirler.

(10) Madde 6-Fikra 9'dan iye yazilanlarin orani ilce Gye sayisinin %1'ini gecemez.

(11) Uye kitoginde kayitl olanlar ve bu kittikteki degisiklikler siyasi parti siciline bildirilir.
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UYELIKTE YER KOSULU
Madde-7

(1) Her tye yalnizca bir muhtarlik bélgesinde iye olabilir ve yalnizca o ikametgahinin bulundugu muhtarlik
bslgesinden Parti'nin farkli gérev noktalarina secilebilir.

(2) Uyeler kayith oldugu ilce disinda baska bir llce Orgiitii organlarinda gérev alamaz. Ancak gecici olarak, kendi
ilcesinin de bilgisi dahilinde farkli bir ilcede gérevlendirilebilir.

(3) Uyeler kayitl olduklari il disinda baska bir il Orgiti organlarinda gérev alamaz.

(4) Buyuksehir belediyelerinin sinirlari icindeki ilcelerde, ilce Baskanligi ve ilce Yénetim Kurulu Uyeligi icin bu kural
vygulanmaz.

5) Kongreler takviminin ilanindan baslayarak, Kongre takvimi sonuclanincaya kadar yer degistirme islemi
vygulanamaz. Sayet bir ye, kongre takvimi ilanindan sonra mecburen tasiniyorsa veya evinden cikarilma suretiyle
il veya ilce degistiriyorsa, Parti acisindan ancak kongre takvimi ilanindan 8nce kayitl oldugu ilcede oy kullanabilir.
Kurultaydan sonra yeni ikamet ettigi adrese ve ilceye Uyeligini tasiyabilir.

AD SiLME
Madde-8

(1) Bir partilinin, disiplin suclari disinda, basvurma belgesinde yanlis bilgi verdiginin, Uyelige yazimi sirasinda
yasalarin ve tizigin 6ngérdigi nitelikleri tasimadiginin ya da bu nitelikleri sonradan yitirdiginin, baska bir partiden
adaylik basvurusunda bulundugunun, aday oldugunun, bir baska parti adina eylemli olarak sandik gérevlisi ya

da gézlemcilik gérevi yaptiginin saptandigi durumlarda il Yénetim Kurulu'nun énerisini degerlendirerek veya
Merkez Yénetim Kurulu dogrudan olarak, o Gyeyi Disiplin Kurulu'na génderme hakkina sahiptir. Bu yenin durumu
hakkindaki gerekeeli karar Parti Meclisi'ne detayli olarak bildirilir.

(2) Ayrica bir sandik cevresinde Parti'ye hic oy ckmamasi durumunda Merkez Yénetim Kuruly, o sandik cevresinde
gérevli ve Parti adina kurullarda yer alan tim Gyelerin silinmesine karar verebilir.

PARTIDEN AYRILMA
Madde-9

(1) Partiden ayrilmak istedigini yazili olarak bildiren Uye, imzasinin kendisine ait oldugu saptandiktan sonra, bagl
bulundugu 6rgit birimi tarafindan Genel Merkez'e bildirilir. Bu tiyeler, Uye Yazim Birosu tarafindan kitikten silinir.

UYELIK YONETMELIGI
Madde-10

(1) Uyelik icin basvurma, aski, itiraz ve yazim kurallari, Uye Yazim Birosu'nun kurulusu, isleyisi, kadrolari ve calisma
yontemleri, Gye kiitigu, Uye kaydinin tutulmasi, Parti Kimlik Belgesi ve bicimi, hangi tarihlerde nasil yenileneceg;i,

ad silmenin ve Parti‘den ayrilmanin esaslar ve tyelikle ilgili diger bitin islemlere iliskin usul ve esaslar, Uyelik
Yénetmeligi ile dizenlenir.
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UCUNCU BOLUM
“PARTI ORGUTU”



PARTI ORGUTU
Madde-11

(1) Parti Orgitis, Genel Merkez, il llce Orgtleri, Parti Gruplar ile Kadin Kollar ve Genclik Kollari’ndan olusur.
(2) Genel Merkez organlari sunlardir:

a) Kurultay

b) Genel Baskan

c) Parti Meclisi

d) Merkez Yénetim Kurulu

e) Yuksek Disiplin Kurulu

f) Bakanliklar izleme Kurulu (Parfinin muhalefette oldugu dénemlerde) (Bu Kurul, Parti Meclisi'nin gérisleri
alinarak, Parti’nin Grubu icinden demokratik yéntemlerle belirlenir)

(3) ilce 6rgitiiniin organlar sunlardir:
a) ilce Kongresi
b) llce Baskani ve ilce Yénetim Kurulu
c) Belde Baskani ve Belde Yénetim Kurulu
(4) | Orgitinin organlar sunlardir:
a)il Kongresi
b) il Baskani ve il Yénetim Kurulu
c) il Disiplin Kuruly
(5) Parti gruplar sunlardir:
a) TBMM Grubu
b) il Genel Meclisi Gruplari
c) Belediye Meclisi Gruplari

(6) Kadin ve Genclik Kollar, ilce, il ve Genel Merkez organlari arasinda yer alir ve genc partililer ézgiirce
orgitlenerek faaliyetlerini sirdirirler.

MUHTARLIK BOLGESiI TEMSILCILERi
Madde-12

(1) Her ilcenin her muhtarligina kayith iyeler, kendi muhtarlik temsilcilerini Akilli Kart'la secerler. Adaylar, Kongre
sirecleri baslamadan iic (3) hafta énce ilcenin web sitesinde aciklanir.

(2) Her muhtarlik balgesinde, muhtarlik bslgesi temsilcileri bulunur. Bu temsilciler bagl bulunduklari ilce
Baskanliklarinin sorumlulugu altinda calisir. Temsilcilerin géreve gelmesi, gérevinin sona ermesi ve calismasina iliskin
esaslar yénetmelik ile dizenlenir.
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BELDE ORGUTU
Madde-13

(1) il ve llce Merkezleri disinda belediye olan yerlerde Belde Orgiitis kurulur. Belde Orgiitleri, ilce Baskanliklarina
baghdir.

(2) Belde Orgitis, Belde Baskani ve en az dort (4), en cok on (10) tiyeden olusan yénetim kuruludur.

(3) Belde Baskani ile Belde Yénetim Kurulu’nun secimi, calisma yéntemleri, gérev ve sorumluluklari ile yetkileri
ydnetmelikle diizenlenir.

iLCE BASKANI
Madde-14

1) lice Baskani, llce Kongresince ilceye kayitli tim dyelerin Akilli Kart'la, kongre salonunda veya uzaktan cevrimici
kullanacaklar oylarla secilir.Delegeler Gyelerce secilen yeni lice Baskani'ni onaylarlar. lice cevresinde Parti'nin
temsilcisi olup llce Orgiitini ydnetir. llce Yénetim Kurulu'ng, llce ve Belde Belediye Meclis Gruplar’na baskanlik
eder.

(2) ilce Baskani yerel sorunlarini, calisma planini, hedeflerini ve biyime stratejilerini her yil 28 Ocak’tan énce Genel
Merkez'e bildirir. llce Baskani'nin gérev, yetki ve sorumluluklar yénetmelik ile dizenlenir.

iLCE YONETIM KURULU

Madde-15

(1) llce Yénetim Kuruly, llce Baskant ile:
a) Nifusu 20.000'den az olan ilcelerde on (10) Gyeden
b) Nifusu 20.000-50.000 (50.000 dahil) arasinda olan ilcelerde on iki (12) Gyeden
c) Nifusu 50.000-100.000 (100.000 dahil) arasinda olan ilcelerde on dért (14) iyeden
d) Nifusu 100.000-500.000 (500.000 dahil) arasinda olan ilcelerde on alti (16) Gyeden
e) Nifusu 500.000'den fazla olan ilcelerde on sekiz (18) Gyeden olusur.

(2) llce cevresinde Parti'nin basarisi icin gerekli tim calismalar yiritir.

(3) Parti Meclisi, llce Yonetim Kurulu’nun talebiyle ilcenin Gye, nifus ve partili secmen sayilarini da dikkate alarak
yukarida belirtilen yénetim kurulu sayilarini yar oranina kadar artirabilir.

(4) ilce Yonetim Kurulu Uyeleri ile bu tyelerin sayisi kadar yedek tye, ilce’ye kayitl tim Gyelerin Akilli Kart'la,
kongre salonunda veya uzaktan cevrimici kullanacaklar oyla secilirler ve siralanirlar. Delegeler de Gyeler
tarafindan secilmis olan yeni ilce Yonetim Kurulu'nu onaylarlar. Uyeliklerde bosalma oldugunda, (Genclik Kollari ve
Kadin Kollar’nin belirledigi) cinsiyet ve genclik kotasi gézetilerek yedek iyeler sira ile géreve getirilir.

iL BASKANI
Madde-16

(1) il Baskani, kongre siirecinde il'e kayitl tim Gyelerin Akilli Kart'la, kongre salonunda veya uzaktan cevrimici
kullanacaklar gizli oyla secilir. il cevresinde Parti‘nin temsilcisi olup il Orgiiti'ni yénetir. il Yénetim Kurulu'na, il ya
da Biyiksehir Belediye Meclisi Grubu'na, il Genel Meclisi Grubu'na baskanlik eder. Delegeler tyelerce secilen
yeni il Baskani’ni onaylarlar.
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(2) Il Baskani bélgesel sorunlarini, calisma planini, hedeflerini ve biyime stratejilerini her yil 28 Subat'tan énce
Genel Merkez'e bildirir. Il Baskani'nin genel gérev ve sorumluluklari yénetmelikle belirlenir.

iL YONETIM KURULU

Madde-17

(1) 11 'Ydnetim Kuruly, il Baskani ile:
a) Nifusu 1.000.000'a kadar olan illerde yirmi (20) iyeden
b) Nifusu 1.000.000-2.000.000 (2.000.000 dahil) arasinda olan illerde yirmi dért (24) Gyeden
c) Nifusu 2.000.000-10.000.000 (10.000.000 dahil) arasinda olan illerde otuz (30) Gyeden
d) Nifusu 10.000.000v asan illerde kirk (40) Gyeden olusur.

(2) il cevresinde Parti'nin basarisi icin gerekli tim calismalari yiritir.

(3) Parti Meclisi, il Yonetim Kurulu'nun talebiyle ilin Giye, nifus ve partili secmen sayilarini da dikkate alarak yukarida
belirtilen y&netim kurulu sayilarnini yarn oranina kadar artirabilir.

(4) 1l Yonetim Kurulu Uyeleri ile bu tyelerin sayisi kadar yedek iye, il'e kayith tim tyelerin Akilli Kart'la, kongre
salonunda veya uzaktan cevrimici kullanacaklari oyla secilirler ve siralanirlar. Delegeler de Gyeler tarafindan
secilmis olan yeni il Yénetim Kurulu'nu onaylarlar. Uyeliklerde bosalma oldugunda, (Genclik Kollari ve Kadin
Kollar’nin belirledigi) cinsiyet ve genclik kotasi gézetilerek yedek iyeler sira ile géreve getirilir.

iL-iLCE BASKANI VE YONETIM KURULLARINA iLiSKiN ORTAK HUKUMLER
Madde-18

(1) Parti’nin birden cok organinda ye olunamaz. ikinci derece dahil olmak zere kan ve kayin hisimlari ile esler,
ayni kurulda bulunamazlar.

(2) Orgiit Baskani, Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan il-ilce Sekreterini, Saymanini, Egitim Sekreterini, Bilisim
Sorumlusunu, yeteri kadar Baskan Yardimcisini ve bunlarin gérev alanlarini belirler.

(3) Bu gérevliler, Orgiit Baskani tarafindan ya da Kurul Uyeleri'nin cte birinin (1,/3) yazili énerisi ve tye tam
sayisinin Ucte ikisinin (2,/3) givensizlik oyuyla gérevlerinden alinabilirler. Orgit Baskan, istifa eden ya da
gbrevinden alinanlarin yerine var olan Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan atama yapar. Bosalan yénetim kurulu
sandalyesi/leri yerine de, ayrilan kisi ile ayni kotadan olan yedek Uye gelir.

(4) il ve ilce Kadin ve Genclik Kollari'nin kongreleri, aynen Kurultay’daki gibi, Kongreden 45-70 giin arasi bir siire
dnce yapilir ve bu kollarin secilmis baskanlari, Kongre'de Yénetim Kurulu'nun ilk secilmis yesi olarak kabul edilirler.

(5) Yanetim kurullari, en az iki (2) haftada bir (1), 8nceden belirlenmis giin ve saatte cagri yapilmaksizin

olagan olarak toplanir. Ayrica gerekli durumlarda baskan tarafindan cagrili olarak olaganisti toplant yapilir.
Toplantilara Kadin ve Genclik Kollarn Baskanlari da katilir, gérislerini aciklayabilir, dnerilerde bulunabilir; ancak oy
kullanamazlar.

(6) Yénetim Kurullari Giye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir, katilanlarin cogunlugu ile karar verir.

(7) Birbirini izleyen tic (3) toplantiya mazeretsiz katlmayan Gyenin Kurul Uyeligi diser. Uyeligin dismesine iliskin
karara karsi bir st yénetim kuruluna itiraz edilebilir. Ust yénetim kurulunun karar kesindir.

(8) Gecerli bir mazeret olmadan st iste iic (3) olagan toplantisini yapmayan Orgiit Baskani ve Yénetim Kurulunun
dissmis sayllmasina Merkez Yénetim Kurulu karar verebilir.

(9) il ve ilce Yénetim Kurullarinin calisma usulleri, gérevleri ve 6teki tim konular yénetmelikle dizenlenir.
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GENEL BASKAN
Madde-19

(1) Genel Baskan adayi olmak icin, adayin Parti Uye tam sayisinin en az %3‘inin Akilli Kart'iyla cevrimici olarak
destegini almasi gerekmektedir. Uyeler, Genel Baskanliga aday adayi olan tyelerin, hedef ve programlarini
yakindan taniyabilmek icin i (3) aday adayr hakkinda yazili &neri verebilirler. Genel Baskan adaylarina

destek formu, Kurultay’dan otuz (30) giin &nce acilir, tam kirk sekiz (48) saat 6nce kapanir. Genel Baskan aday
adaylarinin hicbiri tim yurttan gelmesi gereken %3lik destek limitine ulasamazsa, en cok Uye destek tercihi almis
ilk ic aday adayi, Genel Baskanliga aday olur. Tirkiye'nin her yerindeki kayitli, yillik aidatini 6demis Gyelerin Akilli
Kart'tyla kurultay siresinde Genel Baskan secimine gecildiginde yani kurultayin 2. giininde, 8nce adaylik hakk
kazanmis olan tyeler, kura sirasiyla siresiz olarak konusurlar. ikinci giin, konusmalarin bitmesini takiben, Divan
Baskanhgr bildirdikten sonra, sekiz (8) saat boyunca tim Gyelerin Akilli Kart'la, Kurultay'da ve uzaktan cevrimici
olarak Genel Baskan adaylari oylanir. Hicbir aday, dokuz (9) saat sonunda salt cogunluk saglayamazsa icinci
giin saat 12.00’ye kadar en cok oy alan iki (2) aday tekrar yanisirlar ve en cok oy alarak cogunlugu saglayan
aday Genel Baskan secilir. Cogunluk, kurultayr uzaktan cevrimici olarak takip eden ve stadyumda fiilen katlan tim
vyelerin Akilli Kart'laryla kullandiklar oylaryla saptanir. Her Genel Baskan adayinin iicer gézlemcisinin, Genel
Baskan destek tercihlerinin gelip biriktigi dijital platformda bulunma ve bu akisi ve dijital sayim gelismelerini takip
etme hak ve yetkileri vardir.

(2) Kendi Genel Baskanlig siresince, st Uste iki (2) Genel Secimden iktidara karsi muzaffer cikamayan yani iktidar
devralamayan veya iktidardaysa muhalefete karsi iktidarn kaybeden ve bir sonraki Genel Secimler'de tekrar iktidara
yikselemeyen Genel Baskan diser, yani koltugunu fiilen kaybeder. Parti'nin secim ittifaki veya koalisyonla iktidari
almasi veya elindeki iktidari korumasi secim kaybi sayilamaz. Ancak yukarida belirtilen hallerde Parti otomatik
olarak Olaganisti Kurultay‘a tasinir ve baskanligi disen Genel Baskan ne o Kurultay'da ne ardindan gelen iki (2)
Olagan Kurultay'da (Olaganisti Kurultaylar haric) Genel Baskanliga tekrar aday olamaz. Hicbir Parti ici tizik
degisimi veya madde yorumu bu Olaganisti Kurultay‘a otomatik gidisin isletilmesine karsi bir gerekce olusturamaz,
bu amacla hicbir siyasi manevra yapilmasi teklif dahi edilemez.

(3) Partiyi, Genel Baskan temsil eder, Parti Orgiiting ydnetir.
(4) Genel Baskan, disiplin kurullar disinda, biitin Parti Orgitinin baskanidir.

(5) Partiyi baglayici demecler vermeye ve bildiriler yayimlamaya yetkilidir. Genel Baskan bu yetkisini
gorevlendirecegi kimselere de kullandirabilir.

(6) Her kademedeki organlari ve gérevlileri, birlikte ya da ayr ayri toplantiya cagirabilir.

(7) Parti'nin tim kurullarinin ve &rgitin saglikli calismasinin, yurt capinda dogal denetleyicisi ve teminahdir.
(8) Yetkili organlarca verilen kararlarin ilgililerce uygulanmasini denetler.

(9) Parti érgitine ve ilgililere gerekli gérdigu bildirimleri yapar.

(10) Genel Merkez organlari ile Parti'nin TBMM Grubu’nun uyumlu calismasini gézetir.

(11) Genel Baskan, Kurultay’da tiim Gyelerin yaptiklari tim konusmalar dinlemek ve yanitlamakla yikimladir.

(12) Genel Baskan, gecici/kisa sireli yoklugunda veya olagan disi rahatsizliginda kendisine vekillik etmek izere
Genel Baskan Yardimcilarindan birini gérevlendirir. Genel Baskan Vekili, vekillik ettigi sirede Genel Baskan'in
yetkilerini kullanir.

PARTI MECLISi
Madde-20
(1)Parti Meclisi, kurultaydan sonra Parti’nin en yiksek ve en yetkili karar organidir.

(2) Parti Meclisi, Turkiye'nin her yerinden, aidatlarini 8demis Akilli Kart tasiyan kayith yelerin katlimiyla stadyumda
veya uzaktan cevrimici oy kullanarak secilir. Kurultayca gizli oyla secilmis doksan (90) Gyeden olusur.
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Doksan (90) tye su sekilde olusur:
- Genel Baskan

- 1 Genclik Kollari Genel Baskani
- 1 Kadin Kollarn Genel Baskani

- 4 Bilim Platformu

- 4 Kiltir Sanat Platformu

- 5 Milletvekili (Tom PM’ye aday CHP Milletvekillerinden en yiksek PM oyu alanlar)
- 3 Ankara

- 3 Istanbul

- 2 Izmir

- 2 Trakya/Marmara

-2 Ege

- 2 Karadeniz

- 2 Giney Dogu

- 2 Dogu Anadolu

- 2 Akdeniz

- 2 lc Anadolu

- 19 Cinsiyet Kotasi

- 19 Genc Kotasi

- 14 Kotalar disi serbest adaylar

Bslge kotasindan secilecek isimler, kesinlikle gercek ikamet adresleri olarak o il ve o ilin ilcelerinden birinde oturan
insanlardan secilir. Bu konuda Parti'yi yaniltmak isteyen PM Uyesi'nin Gyeligi diser.

Aldiklari oy sayisina ve sirasina gére Parti Meclisi’nin yirmi 20 yedek tyesi belirlenir.

(3) Uyeliklerde bosalma oldugunda, cinsiyet, genclik ve diger kotalar ve bélgeler gézetilerek yedek tyeler sira ile
géreve getirilir.

Degisim Gerekcesi: Bu sayede bu kurullarda yirirlikte olan cinsiyet, genclik ve diger kotalar ayni oranlarda
korunmaya devam etmis olacak.

(4) Parti Meclisi en gec kirkbes (45) giinde bir Genel Baskan’in cagrisi izerine ve Genel Baskan’in baskanliginda
toplanir.

(5) Toplantinin giindemi ile gérisilecek raporlar ve tasarilar, en gec i (3) giin 8nceden tyelere génderilir.

(6) Genel Baskan dogrudan ya da Parti Meclisi iye tam sayisinin beste birinin (1,/5) yani on sekiz (18) Gyenin
gerekce ve giindem belirterek yazili istemde bulunmasi durumunda Parti Meclisi'ni olaganistii toplantiya cagirr.

(7) Parti Meclisi toplantilarina, Parti'nin TBMM Grup Baskanvekilleri, Grup Yénetim Kurulu Uyeleri de katilabilir, s6z
alabilir ve énerilerde bulunabilir; ancak oy kullanamazlar.

(8) Genel Baskan, Parti Meclisi Uyelerine gecici ya da sirekli gérevler verebilir.

(9) Birbirini izleyen ¢ (3) olagan toplantiya mazeretsiz katlmayan Parti Meclisi Uyesinin, tyeliginin gizli oyla ve
Uye tamsayisinin salt cogunlugu ile disirilmesine karar verilebilir.
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(10) Parti Meclisi’'nden, yerel secim veya milletvekili secimlerinde aday olmak isteyenler bunu
gerceklestirebilmek icin Parti Meclisi’'nden istifa etmek zorundadir. Parti Meclisi’nden istifa
eden partili hangi kotadan secildiyse, yerine Parti Meclisi yedeklerden yerine gelecek iiye, ayni
kotadan olmalidir.

(11) Parti Meclisi'nin toplanti kurallari ve calisma yéntemleri yénetmelikle diizenlenir.

PARTi MECLISININ GOREVLERI
Madde-21

(1) Parti program, kurultay kararlar ve secim bildirgeleri dogrultusunda ic ve dis gelismelerle ilgili politika ve strateji
kararlari alir.

(2) Merkez Yénetim Kurulu'nca hazirlanan calisma raporunu ve kesin hesabi inceleyip karara baglayarak kurultaya
sunar. Yillik bitceyi ve bilancoyu onaylar.

(3) Merkez Yénetim Kurulu'nca hazirlanan kurultay giindemleri ile secim bildirgelerini inceleyip karara baglar.
(4) Merkez Yénetim Kurulu’'nun hazirladigi yénetmelik taslaklarini karara baglar.

(5) Merkez Yénetim Kurulu’nun, Parti Meclisi Uyeleri'nin ve Parti Kurullan‘nin sundugu raporlar, énerileri ve tasarilari
gérisip karara baglar.

(6) Hikimet kurma, hikimete katilma, hikimetten cekilme konularinda karar verir. Bu konularin gérisildigi Parti
Meclisi toplantisina, TBMM Grup Baskanvekilleri ve Grup Yénetim Kurulu Uyeleri katilir ve oy kullanirlar.

(7) Secimlerde parti adaylarinin secimi, kayitli tim Gyelerle yapilir. Genel Baskan genel secimlerde toplam aday
sayisinin %3'Uni asmayacak oranda Genel Merkez kontenjanindan aday gésterebilir. Bu ydntemler ve yiizde
oranlari Parti Meclisi veya Genel Baskan tarafindan degistirilemez, degistiriimesi teklif dahi edilemez.

(8) Parti Meclisi'nin salt cogunlugu ile yedi bélgede bélgesel siyaset planlamasi, il rgitlerinin bélgesel diyalogu
denetimi ve secim kampanyalarini yiritmek érgiitler arasi koordinasyonu saglamak amacryla Bélge Baskanliklar:
atamasi yapilir. Yetki ve calisma alanlar yénetmelik ile dizenlenir.

(9) Uluslararasi kuruluslara iyelik karari verebilir. Ancak bu kararin verilip duyurulmasindan sonra gecen otuz (30)
gin icinde, kurultay Gyelerinin beste birinden (1/5) yazili istek gelirse konu kurultayin olagan toplantisinda ya da
ivedi durumlarda, olaganisti toplantsinda karara baglanir. Bir ay icinde béyle bir istek gelmemisse karar kesinlik
kazanir.

(10) Genel Baskan'in ya da Merkez Yénetim Kurulu'nun veya Parti Meclisi'nden on bes(15) iyenin &nerisi iizerine
disiplin cezalarinin bagislanmasini karara baglar.

MERKEZ YONETIM KURULU
Madde-22

(1) Merkez Yénetim Kurulu, Parti’nin en st ydnetim organidir. Genel Baskan, Genel Baskan Yardimcilari ve Genel
Sekreter'den olusur. Genel Baskan, Merkez Yénetim Kurulu'nun baskanidir.

(2 Genel Baskan Yardimcilari ve Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilari, Genel Sayman, Parti Meclisi iyeleri
arasindan Parti Meclisi'nin oylari ile secilir. MYK Uyelik Secimleri icin, Genel Baskan veya hic kimse anahtar liste
cikaramaz, Parti Meclisi Uyesi herkes MYK Uyeligine aday olabilir. CHP'nin Genel Baskan disinda sekiz (8) Genel
Baskan Yardimcisi, bir (1) Genel Sekreteri ve iic (3) Genel Sekreter Yardimcisi olur. Toplam MYK iye sayisi 20'dir.

(3) Genel Baskan, Parti Meclisi icinden i¢ (3) calisma arkadasint MYK'ya dogrudan secme hakkina sahiptir. Genel
Baskan ve Genel Baskan kontenjaniyla secilmis bu ic (3) kisi ve Parti Meclisi Uyesi disinda kalan on alti (16) koltuk
icin yapilir.
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(4) Dokuz (?) Genel Baskan Yardimcisi'nin sorumluluk alanlar:

Her ne kadar Genel Baskan Yardimcilari Parti’nin genel temsiliyetinde énemli bir noktada olsalar da, yine de her
birine belirli sorumluluk alanlar verilmistir.

. Ekonomi, Sanayi ve Kalkinma

. Genclik, Spor ve Universiteler

. Dis Politika

. Tanitim ve Turizm

o Tarim, Doga ve Cevre

. Kiltor-Sanat

. insan Haklari, Hukuk ve Anayasa

. Devlet-Birokrasi ve Kurumsal iliskiler
. idari ve Mali isler

Bunlar dokuz (?) Genel Baskan Yardimcisi'nin sorumluluk alanlari olacakhr.

(5) MYK Uyeleri, Parti Meclisi'nin dértte biri (1,/4)'nin yazili 6nerisi ve icte ikisi (2/3)'nin oyuyla gérevlerinden
alinabilir. Bosalan MYK Uyeligi icin, Parti Meclisinde tekrar secim yapili.

(6) Genel Baskan'in yoklugunda, belirledigi Genel Baskan Vekili, Merkez Yénetim Kurulu'na baskanlik eder.

(7) TBMM Grup Baskanvekilleri, Kadin Kollari ve Genglik Kollari Genel Baskanlari, Merkez Yénetim Kurulu
toplantlarina kahlabilirler, géris ve dnerilerde bulunabilirler; ancak oy kullanamazlar.

(8) Merkez Yénetim Kurulu, haftada bir giin cagrn yapiimaksizin salt cogunlukla toplanir. ivedi durumlarda Genel
Baskan’in cagnisiyla her zaman toplanir. Aksine hiikiim yoksa Gye tam sayisinin salt cogunluguyla karar alir.

(9) Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri, gérevlerinin kapsam ve niteligine gére yeteri kadar yardimei ya da uzmanla
calisma yapabilirler. Bu yardimei ve uzmanlar milletvekilleri, Parti Meclisi Uyeleri ve bunlarin disinda kisiler
arasindan ilgili Merkez Yénetim Kurulu Uyesi'nin &nerisi ve Genel Baskan'in onayi ile belirlenir.

(10) Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri mazeretleri halinde Genel Baskan'i bilgilendirerek hangi Merkez Yénetim
Kurulu Uyesi'nin kendisine vekalet edecegini belirler.

(11) idari ve Mali Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi, saymanlik islerini de yiritir. Yil sonu bilancosunu
ve kesin hesaplar dizenler. illerden ve ilcelerden gelen kesin hesaplari, Genel Merkez kesin hesab ile birlestirir
ve Merkez Yénetim Kurulu’nun onayina sunar. Parti’nin gelirlerinin toplanmasinda, harcamalarin yapilmasinda,
her asamada yasa ve tizik hikimlerine uygunlugu saglar. Parti'nin demirbaslarinin ve malvarliginin korunmasini
gozetir.

(12) Genel Sekreter, Genel Baskan Yardimcilari ile gériisip Genel Baskani bilgilendirerek Merkez Yénetim Kurulu
giindemini ve Genel Baskan'in belirleyecegi Parti Meclisi gindemini hazirlar. Merkez Yénetim Kurulu ve Parti Meclisi
toplantsina iliskin tutanaklarin dizenlenmesini, kararlarin imzalanmasini ve muhafaza edilmesini saglar.

(13) Genel Sekreter, her durum ve sifatla bijtin yargi kurumlarinda 6zel ya da resmi daire, kurum ve kuruluslarda,
gercek kisiler, 5zel ya da resmi tizelkisilerle olan iliskilerde Genel Baskan adina bizzat ya da vekille partiyi temsil
eder.

(14) Genel Sekreterlik, altta gérev tanimi bulunan ¢ (3) Genel Sekreter Yardimcisi'nin calismalarini izlemek,
koordine etmek onlarin énerileriyle degisik kitle drgitleriyle veya diplomatlarla toplantilar dizenlemek ve

Genel Sekreterligin bir biitin olarak koordineli ve dayanisma icinde calismasini saglamakla gérevlidir. Tim bu
calismalardan Genel Baskan’ haberdar eder ve gerektigi noktalarda katlimini saglar. Ayrica 8rgiit kaydinin ve
érgit politikalarinin hazirlanmasi ve saglikli yiritilmesini saglar. Parti‘ye yeni Gye olan vatandaslarin tizikte yer
alan haklarina eksiksiz ve bir an énce kavusmasini teminat altina alir. Orgiitin genislemesi Gye sayisinin artmasi icin
yurt capinda calisma yapar. Genel Sekreter, Parti Meclisi'nin ve Genel Baskan'in saptadigr Parti sézciiligini de
ustlenir. CHP politikalarini medyaya ve kamuoyuna aktariimasini saglar.

114



(15) Genel Sekreter Yardimcilari gérevleri:

a) 1. Genel Sekreter Yardimcisi, (Demokratik Kitle Orgitleri, Dernekler ve Sendikalardan Sorumlu Genel
Sekreter Yardimcisi) yurt capinda genclik dernekleri, spor kulipleri, sendikalar, vakiflar, her tisrli sivil toplum
kuruluslan ve tim demokratik kitle &rgitleriyle iliskilerden, Parti’nin bu &rgiitlerle saglikli iliskiler sirdirmesinden
sorumludur.

b) 2. Genel Sekreter Yardimaisi, (Halkla iliskiler, internet/Sosyal Medyadan Sorumlu Genel Sekreter
Yardimcisi) yurt capinda bitiin érgitin ve Genel Merkez'in kararlarinin en iyi sekilde ilkeye yansihlabilmesi
amaciyla sosyal medyasindan, bu yéntemle ve diger propaganda araclariyla (kitap, brosir, lama, afis, el ilani)
Parti’nin politikalarinin en etkin sekilde topluma duyurulmasindan sorumludur.

c) 3. Genel Sekreter Yardimaisi, (Drs Iliskilerden Sorumlu Genel Sekreter Yardimeisi) uluslararasi diinya
érgitleri (BM, UNESCO, WHO), basta Avrupa olmak izere, yurt icinde tim biyikelciliklerle iletisim, Parti'nin
tim diinyadaki yurt disi érgiitleri ve temsilcilikleriyle iletisim, dinyadaki sosyal demokrat partiler ve derneklerle
iletisimden sorumludur. Yurt disindaki Parti temsilciliklerin denetlenmesinden, yénlendirilmesinden ve onlardan
gelecek fikir ve dnerileri Genel Merkez'e tasimasindan sorumludur. Bu gérevi Ustlenecek partilinin cok iyi bildigi
ingilizce disinda, Fransizca, Almanca, ispanyolca ve Arapca’dan en az birine daha s6zli ve yazili olarak hakim
olmasi sarthr. Genel Sekreter Yardimcisi'nin birrosunda gérev alan her yardimcisi da ingilizce disinda en az yukanda
sayilan dillerden birini cok iyi derecede bilmesi lazimdir.

d) Her iic (3) Genel Sekreter Yardimcisi ayrica Genel Sekreter’in yaptigr gibi Parti politikalarini yaymak ve
yurt capinda savunmakla sorumludur.

MERKEZ YONETIM KURULU’NUN GOREVLERI
Madde-23

(1) Kurultay'in ve Parti Meclisi‘nin kararlarini uygular. Parti'nin programy, ilkeleri, amaclar dogrultusunda tiim
calismalarn yiritir. Parti'nin ydnetimine iliskin her tirli is ve islemleri yapar.

(2) Parti 6rgiitini yonetir. Yasalara, tizik ve ydnetmeliklere uygun calismasini saglar. Genel Merkez organlari haric
tim 6rgit kurulus islemlerini yGritir.

(3) Parti'nin hukuki varligini korur. Bunun icin yasalara ve tizige uygun bitin kararlar alir.

(4) Parti’'nin hiskimetle, diger partilerle ve sivil toplum &rgitleriyle iliskilerini dizenler, bu konuda gereken tim
kararlar alir.

(5) Calisma raporunu hazirlar, kurultaya sunulmak Gzere Parti Meclisi‘nin onayina sunar.

(6) Yillik bitceyi hazirlar. Parti Meclisi’'nin onayina sunar ve uygular. Parti kesin hesabini hazirlayip onay icin Parti
Meclisi'ne sunar. Siresi icinde, Genel Baskan adina Anayasa Mahkemesi'ne ve Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi’'na
génderir.

(7) Parti'nin uluslararasi iliskilerini dizenler, calismalan yiritir.
(8) Yonetmelik taslaklarini hazirlar, Parti Meclisi'ne sunar.

(9) Yasa ve tiizik kurallarina uygun calismayan érgitleri gérevlerinden alir, yerine kurullar atar, siresi icinde
olaganisti kongrelerini yapmalarini saglar.

(10) Kongreler takvimini hazirlar ve sireci yiritir.

(11) Parti'nin amaclarina uygun olarak tasinir ve tasinmaz mal ile tasit araclari alir, kullanir, isletir ya da satar.
Tasinmaz mallarin sahsi icin Parti Meclisi'nden yetki alir.

(12) Parti gelirlerini artirmak amaci ile her tirli &nlemi alir, gelir makbuzlan bastinir, érgiite génderir.
(13) Uyelik kitiklerini tutar.

(14) Merkez Yénetim Kurulu’nun calisma ilkeleri, yénetim esaslan ve &teki konular yénetmelikle diizenlenir.
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GOREVIN BOSALMASI
Madde-24

(1) Parti Orgitiinde bir gérevlinin kendi istegi ile gérevinden ayrilmasi ya da degisik nedenlerle gérevin bosalmas
durumunda yeni bir gérevli belirlenir.

(2) Genel Baskanlik koltugu bosaldiginda, Parti Meclisi yeni Genel Baskani secmek icin kurultayr en gec (45)
gin icinde toplantiya cagirir. Bu siire icinde Genel Baskanlik gérevleri, Parti Meclisi'nde belirlenen Genel Baskan
Yardimcisi tarafindan yiritilir.

(3) Parti Meclisi'nde bosalan tyelikler, sirasiyla yedek yelerle doldurulur. Parti Meclisi'ne biitin yedek tyeler
cagrildiktan sonra, Gye sayisi, Uye tam sayisinin icte ikisinin (2/3) alhina distiginde, Parti Meclisi icin secim
yapilmak izere Genel Baskan kirk bes (45) giin icinde kurultayi toplantiya cagirir.

(4) il ve ilce Baskanhigi bosaldiginda, olagan kongreye kadar gérev yapmak iizere yenisi, il ve ilce Yonetim
Kurulu Uyeleri ya da partililer arasindan, Il ve lice Yénetim Kurulu’nun iye tam sayisinin salt cogunluguyla ve
geciktirilmeden secilir.

(5) il ve ilce Yonetim Kurulu Uyeliklerinde bosalma oldugunda, yedekleri ile doldurulur. Bitiin yedeklerin
cagrilmasindan sonra kurul Gyelerinin sayisi, Uye tamsayisinin icte ikisinin (2/3) altina inerse ya da asil yeliklerde
ayni gin icinde yanidan fazla bosalma olursa, baskan ve kurul, yedekleriyle birlikte diissmis olur. Bu durumlarda
Merkez Yénetim Kuruly, illerde kirk bes (45), ilcelerde otuz (30) giin icinde olaganiisti kongre yapmak iizere illerde
yedi (7), ilcelerde bes (5) kisilik gecici kurul atar. Toplanti yapmama nedeniyle kurullarin diismesi durumunda da bu
hikim uygulanir.

(6) Ancak diisme tarihinde, herhangi bir secim ya da referandum tarihine alti (6) ay ya da daha az bir zaman
kaldigi takdirde Merkez Yénetim Kurulu dogrudan ya da il yénetim kurulunu gérevlendirerek gecikmeden yeni bir
ydnetim kurulu olusturur. Bu durumda cinsiyet ve genclik kotasi uygulanir.

(7) Diger hususlar ydnetmelikle diizenlenir.

GOREVDEN ALMA
Madde-25

(1) Hicbir siyasi gerekceyle, secilmis Parti Kurulu, il veya ilce Yonetim Kurulu, Genel Baskan veya MYK karariyla
gérevden alinamaz. Olagan siyasi akis cercevesinde, “secimle gelen secimle gider” ilkesine uygun olarak,
gérevden alma yerine “geri cagirma” yani kongreyi yenilemek esashr. Cok zaruri gérdiigi durumlarda MYK bu

hakkini kullanabilir.

(2) Yasalarda, tizikte ve yénetmeliklerde éngériilen gérev ve sorumluluklar ve mali yikimlilikleri yerine getirirken
bitce suiistimali yapan veya adi yiiz kizartici sug, ticari yolsuzluk, ihaleye fesat karistirma, hirsizlik, dolandiricilik,
giiven suiistimali, agir hapis cezasi gerektiren davalara ve sorusturmalara karisan Parti'nin ilkelerine ve tizigine
acikca aykin sdylemlerde bulunan ve Parti'nin, amaclarina ve calisma kurallarina aykir hareket eden |, ilce, Belde
Baskani ve Yénetim Kurulu Uyelerini, Merkez Yonetim Kurulu, tye tam sayisinin cte iki (2/3) cogunluguyla ve gizli
oyla, gerekcesini belirterek gérevden alabilir.

(3) il Yonetim Kurulu, ayni esaslarla ve gerekcesini belirterek ilce Baskani'ni, ilce Yonetim Kurulu Uyeleri‘ni, Belde
Baskani'ni ve Belde Yonetim Kurulu Uyeleri'ni gérevden alabilir. Bu durumda karar, bes (5) gin icerisinde gerekcesi

ile birlikte Genel Merkez'e bildirilir.

(4) ilce Yonetim Kurulu, ayni esaslarla ve gerekcesini belirterek Belde Baskani ve Belde Yonetim Kurulu Uyeleri'ni
gérevden alabilir. Bu durumda karar, bes (5) gin icerisinde il Baskanligi'na ve Genel Merkez'e bildirilir.

(5) Belde, Ilce ve il Yonetim Kurullar MYK'nin énerisi ve Parti Meclisi‘nin karari ile gérevden alinir.
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(6) MYK karari ile gérevden alinanlar, gerekceli kararin tebliginden baslayarak bes (5) giin icerisinde Parti
Meclisi'ne itirazda bulunabilir. Gindeme alinan itirazin kabuli ve géreve iade, Parti Meclisi'nin icte ikisinin (2,/3)
cogunluguyla gerceklesebilir. Taraflar, Parti Meclisi toplantisi sirerken dinlenmek Gzere cagirilabilirler ve Genel
Merkez'de hazir bulunmak durumundadirlar.

(7) Ayrica secimlerde iiye sayisinin iki (2) kati oy alamayan belde, ilce ve il 6rgitleri MYK tarafindan gérevden
alinir ve bu durumda bu érgiitlerin kongreleri ¢ (3) ay icerisinde otomatikman toplanir, sonuclan degerlendirir ve
yeni ydnetimi belirler.

(8) Merkez Yénetim Kurulu disindaki st &rgiit birimince gérevden alinanlar, kendisini gérevden alan yénetim
biriminin bir stindeki érgit birimine, gerekceli kararin tebliginden baslayarak bes (5) gin icinde itiraz edebilir.
itiraz Gizerine on (10) gin icinde karar verilir. Itirazin kabuli icin ilgili kurulun Gye tamsayisinin icte iki (2,/3)
cogunlugu gerekir; aksi takdirde itiraz reddedilmis olur. itiraz iizerine verilen karar kesindir.

(9) itirazda bulunmus olmak, gérevi birakmayi ve devretmeyi geciktirme nedeni sayilmaz.

GOREVDEN ALINANLARIN YERINE SECIM
Madde-26

(1) il veya il Baskani gérevden alinmissa yénetim kurulu kendi iyeleri ya da partililer arasindan olagan kongreye
kadar gérev yapmak iizere iye tamsayisinin salt cogunluguyla bir baskan secer.

(2) il Baskani ve il Yonetim Kurulu birlikte ya da yalniz il Yonetim Kurulu gérevden alinmissa Merkez Yénetim Kuruly,
baskan dahil yedi (7) kisilik bir gecici kurul atar. il gecici kurulu gérevden alma kararinin bildiriimesinden itibaren
kirk bes (45) gin icinde secimleri yapmak iizere olaganisti il kongresini toplar. Partiyi o ilde (veya belde veya
ilcede) Kongre'ye gétiren gecici kurul Gyeleri, olaganisti kongrede aday olamazlar.

(3) iice Baskani ve ilce Yonetim Kurulu birlikte ya da yalniz ilce Yonetim Kurulu gérevden alinmissa il Yonetim Kuruly,
baskan dahil bes (5) kisilik bir gecici kurul atar. llice gecici kurulu gérevden alma kararinin bildirilmesinden itibaren
otuz (30) giin icinde secimleri yapmak iizere olaganisti ilce kongresini toplar.

(4) Gegici kurullarda gérev alanlar, olaganisti kongrelerde aday olamazlar.

(5) Il Yonetim Kurulu'nun atadigi gecici kurulun tyeleri olaganisti kongrede aday olamayacaklari icin, énceden bu
gérevi kabul ettigine dair ve bu kabulle beraber, kongrede aday olamayacaginin bilincinde oldugunu belirttikleri
yazili beyanlarini imzali olarak alinmasi gerekmektedir.

(6) illerde kirk bes (45), ilcelerde otuz (30) giin icinde kongreler toplanmaz ve yeni yéneticiler secilmez ise iller icin
MYK, ilceler icin il Yonetim Kurulu, yeni bir gecici kurul atar. Bu sefer illerde otuz (30), ilcelerde yirmi bir (21) giin
icinde yine kongreler toplanamaz ve yeni yéneticiler secilemez ise el cektirme sona erer ve gérevden alinan il ve
ilce Yonetim Kurullan bir cagriya gerek kalmadan kendiliginden gérevlerine dénerler.

(7) Olaganisti kongrede, st 6rgit biriminin gérevden alma nedenlerini saptayan raporu okunur. Gérevden
alinanlarin ve gérevden alan st &rgijt biriminin temsilcileri, dilerlerse aciklama yapabilirler. Bu aciklamalardan
sonra gérisme acilmaz; secim yapilir. Secilen Baskan ve Yénetim Kurulu Uyeleri gérevden alinanlarin siresini
tamamlar.

KADIN KOLLARI, GENCLIK KOLLARI
Madde-27

(1) Genel Merkez, il, ilce 6rgitlerinde “Kadin Kollar” ve “Genglik Kollan” kurulur. Genclik kollarina Gye olmanin
Ust siniri, otuz (30) yashr (otuz (30) dahil). CHP Kadin ve Genclik Kollar’nin Kurultaylarinin olagan ve olaganisti
toplantilar ve calisma yéntemleri, Genel Merkez'in onaylayacagi yénetmeliklerle belirlenir.

(2) Bu kollar iki (2) yilda bir (1) kongre ve kurultaylarini ana kademe kongre ve kurultaylarindan bir (1) ay énce
yaparlar.Genclik Kollar Genel Baskani ve Yénetim Kurulu’nun veya Kadin Kollari Genel Baskani ve Yénetim
Kurulu'nun bu Kongre ve Kurultay siirecini, miicbir sebepler disinda (deprem, agir salgin, savas veya benzeri)
erteleme hakki yoktur. Ayni sekilde Genel Merkez'in hicbir organinin bu Kongre ve Kurultay siirecini iptal veya tehir
etmek hakki yoktur.
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Kadin Kollar ve Genclik Kollari, Parti'nin en énemli organlar arasinda yer alir ve calismalar aksamaya ugramadan
sirer. Genclik ve Kadin Kollar, bir Genel Baskan Yardimcisi’na baglh kalmadan, bagimsiz olarak calisirlar. Genel
Baskan’a karsi sorumludurlar, Genel Sekreter(lerle) iletisim halinde kalarak kendi calismalarina yén verirler.

(3) Genglik ve Kadin Kollari, Kurultay ve Parti Meclisi secimi siirecinde gérecegimiz gerekcelerle, tim kurullarini
eksiksiz ve zamaninda secmek zorundadir. Genclik ve Kadin Kollar Kurultaylar’nda, aynen Demokratik Dijital
Devrim Tizigi'nin 6ngdrdigi sekilde, Genclik Kurultayi'nda tim otuz (30) yas ve alh genc Gyeler, Kadin
Kurultayr’'nda tim kadin iyelerin Akilli Kart'laryla kullandiklar oylarla yénetim birimleri secimleri, tim adaylik
koymus Uyeler izerinden yapilir.

(4) Genglik ve Kadin Kollar’'nin, Genel Merkez Yiritme Kurullari yirmiser kisiden olusur. Genclik Kollari Yiritme
Kurulu'nun yanisi kadinlardan olusur.

(5) Secilen Genclik Kollari Genel Baskani ve Kadin Kollari Genel Baskani, ana kademede kayitl bulunduklari ilce
ve Il Yénetim Kurulu'nun ve Parti Meclisi'nin temsiliyet ve oy verme hakki olan dogal tyesidir.

(6) Genclik ve Kadin kotalarina aday olarak secilecek isimleri, Genclik Kollar ve Kadin Kollar belirler.

(7) Kadin ve Genglik Kollar’nin aynen her ilin 8rgiiti gibi kendi kongrelerinde karar almak kosuluyla kurultaya
dogrudan bir karar tasarisi sunma haklari vardir.

(8) Her il ve ilce, yillik bitcesinden toplam en az %10 olmak kaydiyla yeter miktarda payi, Kadin Kollar ve Genclik
Kollari icin ayirir. Genel Merkez de Kadin Kollari Genel Baskanligi'na ve Genclik Kollari Genel Baskanligi'ng,
Parti'nin yillik biitcesinden yeter miktarda pay ayinir. Bu paylar belirlenirken ilgili kol yénetiminin gérist alinir.

(9) Kadin Kollari'nin ve Genclik Kollarnin harcamalar, ilgili il ve ilce saymani, Genel Merkez'de ise idari ve Mali
islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi tarafindan yapilir.

(10) Kadin ve Genglik Kollari'nin érgitlenmesi, secimleri, calisma yéntemleri ve dteki konular yénetmelikle
diszenlenir. Tizigin gérevden alma, gérevin bosalmasi ve gérevden alinanlarin yerine secime iliskin hikimleri bu
kollarin Genel Baskanlari ve Merkez Yéneticileri ile Il ve llce Baskanlari ve yéneticileri acisindan da uygulanir.

YURTDISI TEMSILCILIKLERI
Madde-28

(1) Ulusal ve uluslararasi mevzuata uygun olmak kaydiyla ve Parti Meclisi kararyla tim yabanci ilkelerde ve
bu ilkelerdeki uluslararasi kuruluslar nezdinde yurtdisi temsilcilikleri kurulabilir. Parti Meclisi yurtdisi temsilciligi
kurulacak yeni ilkeler belirleyebilir.

(2) Yurt disi temsilciliklerinin amaclari:

a) Yurt disinda yasayan yurttaslarimiz arasinda Parti Tizigive Programi dogrultusunda CHP dayanismasini
artrmak, Partiye Uye olmak isteyenler icin gerekli Gyelik islemlerini baslatmak, tanitim amacl, siyasal, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve bilimsel etkinliklerde bulunmak,

b) Yurt disinda yasayan vatandaslarimizin Tirkiye'deki siyasal sireclere ve secimlere katlmalarini saglayici
calismalar yapmak,

c) Yurt disinda yasayan vatandaslarimizi bulunduklar Glkelerdeki siyasal gelismelerle ilgili olarak
bilgilendirmek, parti programi ve ilkelerine paralel érgitlerde yer almalarini, siyasal sireclere katilmalarini tesvik
etmek,

d) Yurt disinda yasayan vatandaslarimizin gerek yasadiklan lkelerle, gerek Tirkiye'yle olan iliskilerinde
karsilastiklar sorunlar saptamak, ¢céziim énerileri Gretmek,sorunlarinin ¢ézimiine katki saglayacak calismalarda
bulunmak,

e) Genel Merkez'in yurt disinda uygun gdrecegi tanihm, tesvik ve benzeri calismalara katkida bulunmak,
f) Kadinlar ve genclere yonelik calismalar yiritmek,

g) Partinin uluslararast iliskilerinin kurulmasi ve gelistiriimesine katki yaninda cagdas sosyal demokrat
partiler ile képri olusturmak,

118



h) Bu calismalarda eszamanlilik ve esgidim saglama acisindan kardes sosyal demokrat partilere Uye
olmak ve evrensel, barisci hedefleri ve ortak paydalari takip etmek.

(3) Temsilcilik, kendi icinde is bélimi yaparak bir baskan yardimers, bir sekreter Gye, bir de sayman iye belirler.

(4) Yurtdisi temsilciliklerinin kuruluslar, amaclar, gérevleri, calisma yéntemleri, Genel Merkez'le iliskileri ve
denetimleri, ek yénetmeliklerle detaylandirilir.

(5) Temsilcilik, Merkez Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen ve ilgili Glke sinirlari icinde daimi adresi olan, biri baskan
olmak izere, en az bes (5), en cok dokuz (9) kisi tarafindan kurulur.

(6) Merkez Yénetim Kurulu ve Gyesi olan tim yurt disi iliskilerden ve temsilciliklerden sorumlu Genel Sekreter
yardimcisi tarafindan kendilerine “Temsilcilik Yetki Belgesi” verilerek baskan ve ye olarak gérevlendirilen kisiler, en
gec alt (6) ay icinde, temsilcilik acilacak ilke yasalarina uygun olarak hazirliklarini tamamlayarak, yillik faaliyet
programlarini Genel Merkez'e génderirler ve ilk genel kurullarini yaparlar.

BiLiM PLATFORMU VE KULTUR - SANAT PLATFORMU
Madde-29

(1) Genel Merkez'de, bisyiksehirlerde, illerde ve ihtiyac duyulan ilcelerde Bilim Platformu ve Kiltir Sanat Platformu
kurulur. Genel Merkez'in Kurultay'da somutlasacak Bilim Platformu ve Kiltir Sanat Platformu Uyeleri‘nin secimleri
disinda, her ilce ve her il, kendi b&lgesinin en degerli yazarlar, sanatcilar, akademisyenleri ve bilim insanlari ve
konularla dogrudan ilgili yelerle beraber bu kurullan olusturmak, calistrmak ve il /ilce yénetim toplantilarina davet
etmekle yikimlidir. Parti, her il ve cevresinde gerek Bilim Platformu’na, gerek Kiltir ve Sanat Platformu’na biyik
dnem vererek yillardir Tirkiye'de iktidarlarin ihmal ettigi bu iki ana aydinlanma alanindaki ilerlemeleri, sorunlari ve
cézimlemeleri yakin olarak takip edecek, yelerini ve kamuoyunu bilgilendirecektir.

(2) Bilim Platformu ve Kiltir-Sanat Platformu’nun kurulusu, amaclar, gérevleri, calisma yéntemleri, Genel Merkez'le
iliskileri ve denetimleri yénetmelikle dizenlenir.

(3) Buyiksehirler disinda kalan her il yénetimi, kendi ilinin ve ilcelerinin gereklerine ve gerceklerine gére Bilim
Platformu, Kijltir-Sanat Platformu ve Danisma Kurullarini birlestirme hakkina sahiptir. Biyiksehirlerde ise Bilim
Platformu ve Kiltir-Sanat Platformu, Danisma Kurullarina en az ikiser tye verir.

DANISMA KURULLARI
Madde-30

(1) Genel Merkez, il ve ihtiyac duyulan ilce Orgitleri'nde, Danisma, izleme ve Degerlendirme Kurullari olusturulur.
Bu Kurullar, ilke ve yerel diizeyde taninmis bilim, sanat, kiltir ve siyaset insanlari ile demokratik kitle érgitleri
temsilcilerinin katlimlari ile olusturulur. Bu noktada, ilerici-Atatiirkcii dernekler, yayinlar, sendikalar, genclik érgitleri,
sosyal demokrat disiince gruplari, meslek odalari temsilcileri ile toplumun nabzini tutan ve parti ile eszamanli
olarak nefes almasini saglayan kiicik halk meclisleri olarak calisirlar. Ayrica, Danisma, izleme ve Degerlendirme
Kurullar’nda gerek Parlamento gerek il Yoneticiligi dizeyinde, gecmiste Parti'ye biyik hizmetler vermis olan
kadrolarin Ustin deneyiminden ve Parti kiiltirinden en genis sekilde yararlanilir. Bu toplantlar yerel, genel ve hatta
bazen uluslararasi politik konularin tarhsilacag, Tirkiye icin gerekli cézimlemelerin ve beyin firtinalarinin devreye
sokulacagr platformlardir.

(2) llce Danisma, Izleme ve Degerlendirme Kurulu'nun &nerileri ile Il Danisma, |zleme ve Degerlendirme Kurulu’nun
dnerileri, Genel Merkez Danisma, Izleme ve Degerlendirme Kurulu’na génderilir.

a)Merkez Danisma, izleme ve Degerlendirme Kurulu, Merkez Yénetim Kurulu’nun bilgisi dahilinde
Ankara’da her zaman ve gerek gérdigiinde bélgelerde toplanti yapar.

b) Danisma kurullarinin énerileri, ilceden ile, illerden de Parti Genel Merkezi'ne (Merkez Danisma
Kurulu'na) génderilir. Merkez Danisma, Izleme ve Degerlendirme Kurulu Baskani ve en az iki (2) Uyesi Parti
Meclisi’'nin oy hakki olmayan katilimcilar olarak, Parti Meclisi toplantlarina kahlirlar ve gérislerini sunarlar.
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(3) il ve llce Danisma, izleme ve Degerlendirme Kurullar dért (4) ayda bir il ve ilce Baskanlarinin baskanliginda
toplanir. Il Danisma, Izleme ve Degerlendirme Kurulu, Merkez Yénetim Kurulu'nun, lice Danisma, Izleme ve
Degerlendirme Kurulu, Il Yénetim Kurullari'nin bilgisi dahilinde toplanr.

(4) Bu Kurullarin olusumu, calisma esaslari, gérevleri ve éteki konular yénetmelik ile dizenlenir.

(5) Madde 29 Fikra 3'te belirtildigi Gzere: Buyiksehirler disinda kalan her il y&netimi, kendi ilinin ve ilcelerinin
gereklerine ve gerceklerine gére Bilim Platformu, Kiltir-Sanat Platformu ve Danisma Kurullarini birlestirme hakkina
sahiptir. BUyiksehirlerde ise Bilim Platformu ve Kiltir-Sanat Platformu, Danisma Kurullarina ikiser tye verir.

ARAMA KONFERANSLARI
Madde-31

(1) Danisma Kurullar’nin Tirkiye'nin degisik il ve ilcelerindeki bulusmalarinin dogrultusunda, Ankara’da genis bir
spor salonunda toplanarak beyin firinasi yapar.

(2) Danisma Kurullari, katilimcilarinin en genis haliyle bir Arama Konferansi gerceklestirerek toplumun nabzini,
giindemde olan en tartismali konular veya tersine giindeme gelmeyen kritik konularn giindemine alarak, secmenin ve
halkin sesini dinleyecektir.

(3) Arama Konferanslari, yilda (en az) bir kere toplanir, geregine gére bir (1) ya da iki (2) giin sirer.

iL BASKANLARI TOPLANTISI
Madde-32

(1) En gec tic (3) ayda bir, MYK'nin &nerisi Genel Baskan'in davetiyle il Baskanlar toplantisi yapilir. Toplantinin
giindemi MYK tarafindan belirlenir. Ulkenin genel siyasi gidisatina gére, Genel Baskan gerekli gérirse iic (3) aydan
daha erken sireclerde il Baskanlarini toplamakta serbesttir.

PARTi DENETMENLERI
Madde-33

(1) Merkez Yénetim Kurulu, érgitle ilgili gdrevlerinin yerine getirilmesine yardimci olmak iizere parti denetmenleri
gérevlendirir.

(2) Parti denetmenlerinin calisma yéntemleri, gérev ve yetkileri yénetmelikle dizenlenir.

ETiK KURUL
Madde-34

(1) Parti Orgitinin ve partililerin, tizik ve programda belirlenen ilkeler, amaclar, politikalar ve siyasal yasam
anlayisi dogrultusunda gérev yapmalarini saglamak amaciyla etik kurallar belirlemek; partililer, yerel yénetimler,
parti gruplar ve parti organlarinin kendi icinde ve birbirleriyle iliskilerinde géris bildirmek; bu cercevede raporlar
hazirlayarak Genel Baskan’a sunmak tizere Genel Merkez'de bir Etik Kurul olusturulur.

(2) Etik Kurul; Parti Uyeligi devam etmek kaydiyla Cumhurbaskanligi ile CHP (veya SHP'de) TBMM Baskanligs,
Basbakanlik, Genel Baskanlik ve Bakanlik yapmis olanlar ile en az yirmi (20) yildir araliksiz Gyeligini sirdiren ve
partililer arasindan Genel Baskan'ca secilen bes (5) Gyeden olusur.

(3) Etik Kurul Uyeleri, baska bir parti organinda gérev alamazlar. TBMM Uyeligi, Bakanlik, Belediye Baskanhgy,
Belediye ve il Genel Meclisi Uyeligi gorevleri Kurul Uyeligi ile birlikte yuritilemez.

(4) Kurul, calismalarinda bagimsizdir.

(5) Kurulun gérev ve yetkileri ile calisma usul ve esaslar ydnetmelikle dizenlenir.
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DORDUNCU BOLUM
“KONGRE VE KURULTAY”



SIYASI PARTILER KANUNU ILE
CELISKILI GORUNEN HALLER
ICIN:



Sayin Partili, Sayin Basin Mensubu,

Buradan itibaren tic noktada, CHP icin bu Tizik Tasarisi ile getirilen Demokratik Dijital Devrim ve onu tasiyan Akilli
Kart cercevesinde olusacak secim, tercih ve uygulama y&ntemlerinin Siyasi Partiler Kanunu ile celistigi noktalarda
alinacak kararlar ve izlenecek yollarla ilgilidir.

Siyasi Partiler Kanunu’ndaki cesitli maddeler, burada énerilen Dijital Devrim uygulamalari ile celiskiye disiyor.
Daha dogrusu isin teorik-birokratik yani ile fiilen uygulanan / uygulamak istedigimiz yéntem arasindaki fark bircok
insana su soruyu sorduruyor:

Bugiinkii yasalarla Demokratik Dijital Devrim maddi/manevi olarak uygulanabilir mi2

Bunun yaniti su: Madde 14 (Biyitk Kongre -Kurultay- ve onunla ilgili yapilan secimler), Madde 19 (il Teskilati Secimi
ve Kongresi), Madde 20 (ilce Teskilati Kongresi), Madde 21 (“Siyasi partilerin genel merkez, il ve ilce organlari
secimleri ile il Kongresi ve biyik kongre delegelerinin secimleri, yargi gézetimi altinda gizli oy ve acik tasnif esasina
gére asagidaki sekilde yapilir” cimlesiyle beraber uygulanacak prosedirlerin dskimini yapar)

Burada, madde numaralari ve degindikleri belirli konular hatirlathgimiz bu tizik maddelerinin getirdigi
dizenlemelerde, yasa israrla tabii yeler olarak il Kongrelerinde veya ilce Kongrelerinde secilen tyelerden olusan
Partililerden séz eder. Delegelerin oylariyla sekillenen ilce, il ve Bisyitk Kongre (Kurultay) siresince de Parti'nin cesitli
kararlari alinir, yeni yéneticiler secilir.

Siyasi Partiler Kanunu’na gére delegelerle yapilan bu secimler Demokratik Dijital Devrim’in Akilli Kart'la tim yurtta,
tim Uyelerle yurittigi secim yéntemleriyle tabii ki zitlik icinde gérinir.

Elinizdeki tizikte yer alan karar mekanizmalarinda, zaten Akilli Kart'la gerceklesen milletvekili adayliklarini veya
Belediye Baskanliklari adayliklarinda veya Cumhurbaskani adayliklarinda herhangi bir celiski veya sorun teskil
etmez. Parti bu adayliklar istedigi gibi belirleyebilir.

Siyasi Partiler Yasasi degisene kadar, ginimizdeki merkeziyetci baskilardan kurtulana kadar, ilce Baskanlar,
Il Baskanlari, Parti Meclisi ve Genel Baskan secimleri icin ise su ydntem izlenerek, genis halk tabani 6lceginde
kararlarin cikmasinin 8ni acilmis olur: Bu mevkiler igin iki turlu bir 6n secim &ngérilir.

ilk turda aynen bu tizik taslaginda gérdigimiz sekilde, tyeler Akilli Kart'laryla oylarini kullanirlar ve il /ilce
Baskanini veya Genel Baskani, Kongre veya Kurultay Salonu’ndan, evlerinden, isyerlerinden, sokaktan veya tatil
yorelerinden oy kullanarak bu taslakta detayli olarak anlatldigr sekilde secerler.

Ayni yeler, her asamada bulunduklariilce/il ve kurultay icin, gerek ilcede gerek ilde gerek kurultayda kendilerini
temsil edecek delegeleri de ayni yéntemle sececekler.

ikinci turda ise, ilk turun en cok oy alan, en cok iiye destegi alan adayi tek basina cikar. Ayni sekilde, tim Gyeler
tarafindan secilen delegeler, bu kongre veya kurultayda tim Gyelerden ilk turda en cok destek oyunu Akilli Kart'la
almis olan ilce, il Baskanina veya Genel Baskan Adayina olan “giivenoylarini” vererek, béylece “Siyasi Partiler
Kanunu”na uygun olarak Baskanlarini ve Genel Baskani secmis olurlar. iice veya il Kongresi veya Kurultay béylece
Yerel Baskanlari veya Genel Baskani secmis olur.

Devletin, Kongre ve Kurultay denetleyicilerinin éniinde b&ylece tim secimler Siyasi Partiler Kanunu’na uygun olarak
secilmis olurlar.

Bu noktadan itibaren okumaya devam edeceginiz tizilk taslaginda ise, bu mevkiler icin tim Gyelerin Akilli
Kart'lariyla yapilan secimlerde, Siyasi Partiler Kanunu’nun artik hicbir sifat/mevki icin bir engel teskil etmedigi
varsayimindan yola cikarak génil ferahligiyla okuyacaginiz maddeler vardir.

Sonucta sunu hicbir zaman unutmayalim. Anglosakson ataséziinin dedigi gibi “sayet ortada bir niyet ve arzu varsa
bir yol da bulunur.” Tercimesi sdyle: ortada “daha demokratik olma, “en demokratik olma” gibi niyetler yoksa,

tam tersine, yUritilen esas hedef “en demokratik” gériinerek, saman altindan su yiritip tek adam olarak koltuga
yapismakhr.

Gerek demokratik tizigin énindeki bu teorik-biirokratik engelleri asmak, gerek demokrasiyi zirveye tasimak,
tersine tikanikliklar yok etmek icin “bahaneler” iretenler (yani tersi bahanelerle kendini aldatanlar degill) er ya da
gec gemiyi yizdirirler.

iyi okumalar, bu parantezden sonra devam edebilirsiniz.
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iILCE KONGRESI
Madde-35

(1) llce Yonetim Kurulu, sorumluluk aldigi gérev siiresine yayilan faaliyet raporunu ilce kongresinden bir (1) hafta
dnce ilcenin tim Uyelerine elektronik posta ile ulastirir ve mobil telefon mesaiji ile bunun énbilgisini ayrica Uyeye
gecer. Ayrica faaliyet raporu bir (1) hafta 8ncesinden ilce web sitesinin ana sayfasina en gériilir sekilde konur.

(2) iice Kongresinin Uyeleri, ilce Baskani ve ilce Yénetim Kurulu Uyeleri, ilce cevresindeki belediyelerin Partili
Baskanlari ve ilcenin tim Gyeleridir.

(3) ilce Kongresi'nin Onur Uyeleri, ilcede kayith partili yeni ve eski TBMM Uyeleri, eski Genel Merkez Yéneticileri,
eski llce Baskanlari, ilce cevresindeki belediyelerin eski baskanlar, ilcedeki meslek érgitleri ve sendikalarin Partili
Baskanlari ile Partili Muhtarlardir.

(4) Kongre Baskani, demokratik olarak calisma raporu ve diger konularda, yénetimi destekleyen, varsa elestiren
konusmalara esit hak ve siire ayinir. Son konusmalarda yénetim yanit hakkini kullanir. Yeterlilik 8nergesi oylanmadan
dnce, Kongre Baskani bu énergenin lehinde ve aleyhinde birer konusmak isteyen yelere séz hakki verir.

Degisim Gerekcesi: Yeterlilik 8nergeleri, cogu zaman heniiz konusamamis tyelerin sinirlerinin yikseldigi anlarda
divana verilebilir. Dolayisiyla Kongre Baskani’nin en azindan yeterlilik nergesini oylathirmadan énce, lehte ve
aleyhte konusma yaptirlmasi kacinilmaz bir demokratik gerektir.

(5) ilce kongreleri, gindemde belirtilen konulari karara baglar. ilce Baskanini, ilce Yénetim Kurulu Uyelerini ve
yedeklerini, tim ilce Gyelerinin Akilli Kart kullanimi ile secer.

iL KONGRESI
Madde-36

(1) i Yonetim Kurulu, sorumluluk aldigi gérev siiresine yayilan faaliyet raporunu, il Kongresi‘nden bir (1) hafta énce,
ilin ttm Uyelerine ulastrmak Uzere tim ilcelerine gecer. Her ilce ydnetimi, bu faaliyet raporunu elektronik posta ile
kendi Gyelerine ulastirir ve mobil telefon mesaiji ile bunun 6nbilgisini ayrica iyelerine gecer. Ayni sekilde faaliyet
raporu bir (1) hafta &ncesinden her ilcenin ve ilin web sitelerinin ana sayfalarina en gérilir sekilde konur.

(2) Il Kongresi'nin tyeleri, ilin partili TBMM Uyeleri, il Baskani ve il Yénetim Kurulu Uyeleri, il Disiplin Kurulu Uyeleri,
il ve Biyiksehir Partili Belediye Baskanlari ve ilin tim ilcelerine kayith tim tyelerdir.

(3) il Kongresi‘nin Onur Uyeleri: ilde kayitl, Parti Meclisi ve Yiksek Disiplin Kurulu Uyeleri, eski TBMM Uyeleri, eski
Genel Merkez Yoneticileri, eski il Baskanlar, il ya da biyiksehir belediyelerinin eski baskanlari ile ildeki meslek
orgitleri ve sendikalarin Partili Baskanlandir.

(4) Kongre Baskani, demokratik olarak calisma raporu ve diger konularda, yénetimi destekleyen, varsa elestiren
konusmalara esit hak ve siire ayirir. Son konusmalarda yénetim yanit hakkini kullanir. Yeterlilik 8nergesi oylanmadan
dnce, Kongre Baskani bu énergenin lehinde ve aleyhinde konusmak isteyenlere séz hakki verir.

(5) Il Kongreleri, gindemde belirtilen konulari karara baglar. il Baskanini, il Yonetim Kurulu Uyelerini ve yedeklerini,
il Disiplin Kurulu Uyelerini ve yedeklerini, tom tyeler Akilli Kart kullanimi ile secer.

(6) il ve ilce Kongreleri'nde secilecek Parti Yonetim Kurulu'nda, genclik kotasi gézetilerek otuz (30) yas ve alti en

az %25 oraninda, kendi icinde esit olacak sekilde kadin ve erkek Gye bulunur. Cinsiyet kotasindan secilecek diger
kadin iyeler de en az %25 oranda secilirler. Genclik ve cinsiyet kotasindaki tyeler, tim Gyelerin Akilli Kart kullanim
ile secilir. Genclik kotasi vesilesiyle Parti Yonetim Kurulu'na secilen kadin tyeler ile cinsiyet kotasi ile Parti Yonetim
Kurulu'na secilecek kadin iyeler birlestirilemez.

KONGRELERIN SURESI
Madde-37

(1) Kongreler iki (2) yilda bir yapilir. Bir yildan fazla ertelenemez. Baslangic ve bitis tarihleri (Kongreler Takvimi)
Merkez Yénetim Kurulu’nca saptanir.
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(2) Merkez Yénetim Kurulu’nca saptanan siireler icinde olmak kosuluyla ilce kongrelerinin giinlerini il yénetim
kurullar, il kongrelerinin giinlerini ise Merkez Yénetim Kurulu belirler. Kongre ginlerini belirleyen yénetim birimi, alt
yénetim birimlerinin gérisini alir.

KONGRELERE CAGRI, TOPLANTI YETER SAYISI VE GUNDEM
Madde-38

(1) il Kongresinin cagri ve basvurular il Yonetim Kurulu’nea, ilce Kongresinin cagri ve basvurulari ilce yénetim
kurulunca yapilir. il ve ilce Kongrelerinin yeri, giini, saati ve giindemi, yénetim kurullarinca en az on bes (15) gin
énce il ve llce Baskanliklarinda ve web sitesinde ilan edilir. Bu ilanda, ilk toplantida yeterli cogunluk saglanamazsa
ikinci toplantinin yeri, giinii ve saati de belirtilir. ikinci toplantinin ayni giin yapilmasi durumunda her iki toplantinin
arasi ¢ (3) saatten az olamaz.

Gazete ile ilan sarh aranmaz. il ve ilce Kongreleri ye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir. ilk toplantida
yetersayi saglanamazsa ikinci toplanti katilanlarla yapilir. Su kadar ki, bu sayi secilecek yénetim kurulu Gye
tamsayisinin iki (2) kahndan az olamaz.

(2) Kongreyi baskan ya da gérevlendirecegi bir yénetim kurulu dyesi acar.

(3) Gindem, yénetim kurullarinca belirlenir. Ust 6rgit biriminin ya da kongre tyelerinin onda birinin (1,/10) yazil
istegi ile gindeme ekleme yapilabilir. Kongre, cogunluk karariyla giindemin sirasinda degisiklik yapabilir.

KONGRE UYELiGi VE SURESI
Madde-39

(1) Kongre tye tamsayisi, kongrenin yapildigi bélgedeki Uyelik 6demelerini yaparak Akilli Kart'larini aktif eden tim
yetkili Uyelerin toplam sayisidir.

(2) Orgit birimi, Ust 6rgitin kongresinin ilan edildigi tarihten dnce kongresini yapamazsa, st 6rgitin kongresine
katlamaz.

(3) Kongrelerde oy kullanacak iyeler, genel merkezde tutulan ve siyasi parti siciline bildirilmis olan tye kitigi esas
alinir.

KONGRE BASKANLIK KURULU
Madde-40

(1) Kongre acildiktan sonra Kongre Uyeleri ya da partililer arasindan bir baskan, Kongre Uyeleri arasindan bir
baskan yardimcisi ve en az bir yazman secilir.

(2) Disiplin Kurullar Baskan ve Uyeleri, kongre baskanlik kurullarinda gérev alamazlar.

KONGRE OTURUMU, GORUSMELER VE KARAR iLKELERI
Madde-41
(1) Aksine karar alinmadikca, kongre oturumlari acikhr.

(2) Kongreler, aksine hitkim bulunmayan durumlarda, ihtiyac olan sekilde gerekli en genis spor salonu veya
stadyumlarda yapilir. Kayith tim Gyelerin katlimiyla gerek kongre salonunda gerek cevrimici hazir bulunanlarin salt
cogunlugu ile karar alirlar.

Degisim Gerekcesi: Gecmiste yillardir yasananlardan farkli olarak kongreye katilan iye sayisi yeni tizik ile cok
daha fazla artacagindan kongrelerin cok daha genis mekanlarda gerceklestirilmesi kacinilmaz oluyor.

(3) Kongrelerde calisma ve hesap konulari, bunlarla ilgili raporlar okunduktan sonra gérisilip onaylanabilir.
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(4) Organ secimleri, kararlar, Akilli Kart uygulamasiyla yapilir-Oylama yine elektronik ortamda Akilli Kart
kullanilarak gerceklestirilir.

(5) Kongrelerde giindem konulari sira ile ele alinir; séz isteyenlere sirayla s6z verilir. Konularla ilgili sz sireleri,
konularin gérisilmesine baslanirken kongrece saptanr.

(6) Onur Uyeleri, Gecici Kurul Baskan ve Uyeleri séz alabilir, énerilerde bulunabilir; ancak oy kullanamazlar.
(7) Ust 6rgut yonetim kurulu baskani ya da temsilcisine, Parti Meclisi gézetilmeksizin s6z verilir.

(8) istekli olmasi halinde calisma raporu iizerinde bes (5), diger konularda tic (3) tye konusmadan yeterlik nergesi
oylanmaz. Calisma raporuna yazili olarak karsi oy vermeyen Yénetim Kurulu Uyesi rapor izerinde konusamaz.

KONGRELERDE ADAYLIK
Madde-42

(1) Kongrelerde baskan adayi olabilmek icin Gye tamsayisinin en az %2’sinin Akilli Kart'la dolduracaklari dijital form
ile nerilmis olmasi gerekir. Kongrelerde adaylar, secimlere gecilmeden &nce saptanir. Aday olmayanlar secilemez.
Uyeler en fazla iic (3) farkl adaya baskanlik énerisi destegi verebilirler.

(2) Nifusu 50.000'den fazla olan yerlerde Belediye Meclisi ve il Genel Meclisi Uyeleri bu gérevlerinden istifa
etmedikleri sirece kongrelerde aday olamazlar.

SECIMLERDE KULLANILACAK OY PUSULASI VE OYLAMA
Madde-43

(1) il ve ilce Kongre Secimlerinde kural, ekrana yansiyan bilgisayara gecmis carsaf listedir. Carsaf liste, tim
adaylarin yer aldigi tek ve ortak listedir. Carsaf listede adaylar, Kongre Baskanlik Kurulu'nca cekilen kurada
belirlenen harften baslamak izere soyadi esasina gére siralanir. Blok liste uygulamasi, hicbir sekilde yasama
gecirilemez, teklif dahi edilemez. Oylama, il ve ilce Kongrelerinde o bélgeye kayitl tim Gyelerin Akilli Kart ile
haklarini carsaf listede adi olan tyeler icin kullanmalariyla yapilir. il ve ilce Kongrelerinde oy kullanmak icin tyeler
sahsen kongreye katlmak zorunda degildirler ve bilgisayarlarindan Akilli Kart ile cevrimici olarak bu haklarini
kullanirlar. Adaylarin aldiklar oy sirasina gére genel siralama yapilarak asil ve yedek iyeler belirlenir. En cok oy
alanlar asil, ondan sonra gelenler yedek iiye secilmis olur. Esit oy alanlar arasinda adcekme yoluyla sira saptanir.
Secilenlerin saptanmasinda cinsiyet ve genclik kotasina uyulur.

(2) Carsaf baskan, yénetim kurulu asil ve yedek Gyeleri, varsa disiplin kurulu asil ve yedek tyeleri, ayri ayri yer alir.
Listeler baskanlik kurulunca kesinlestirilir, secim kurulunca ekrana yansitilir, elektronik ortama aktarilir.

(3) Secimlerde, kongreye bizzat ve cevrimici katilan iye tamsayisinin (o bélgede kayith yeler) oylarini aldiklan
6lciide siralamaya giren adaylar yukaridan asagiya en fazladan en aza dogruy, cinsiyet ve genclik kotalari da géz
énine alinarak nihai liste siralanir.

(4) Kongrede sira secimlere geldiginde, Kongre Baskanlik Kurulu gérevi, yetkili ve gérevli Secim Kurulu Baskanhgina

brakir.

(5) Kongreler ve secimlere iliskin diger tim konular yénetmelikle dizenlenir.

OLAGANUSTU KONGRELER
Madde-44

(1) Ust 6rgist yénetim kurulu kararyla ya da bélgedeki tye tam sayisinin %3‘Gniin, on bes (15) ginlik sire icinde
Akilli Kart'larini kullanarak elektronik imzayla yaptiklar basvurular Gizerine yénetim kurulunun ¢cagrisiyla en gec kirk
bes (45) giin icerisinde olaganisti kongre yapilir.
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(2) On bes (15) giinin bitiminden sonra imza geri cekilmesi hitkim ve sonu¢ dogurmaz.

(3) Olaganiisti kongrenin giindemi, isteyenlerce diizenlenir. Uyelerin basvurusunun ayni (ortak) gindemle yapilmasi
gerekir. Olaganisti kongrelerde giindemden baska bir konu gériisilemez. Secim yapilamaz.

(4) Ancak olaganiisti kongreyi isteyenlerin sayisi kongre Uye tamsayisinin %5'ini sagliyorsa, olaganisti kongrenin
giindemine, giiven oylamasi ve secim maddeleri konabilir. Bu takdirde secim yapilabilir.

(5) Toplanti cagrisi yapiimadigi takdirde, ist 8rgiit ydnetim kurulu olaganisti kongrenin toplanmasini ve yapilmasini
saglar.

(6) Kongreler Takvimi ilan edildikten sonra olaganisti kongre yapilmasi, sirec takvimden &nce baslamis olsa bile
Merkez Yénetim Kurulu’nun iznine baglidir.

(7) Olaganisti kongrelere iliskin diger tim konular yénetmelikle diizenlenir.

iTIRAZ
Madde-45

(1) il ve llce Kongrelerinde secimin devami sirasinda yapilan islemler ile secim sonuclaring, tutanaklarin
diizenlenmesinden itibaren iki (2) giin icinde, yetkili ve g&revli secim kuruluna itiraz edilir. lice secim kurulunun karari
kesindir.

(2) ilce kongresi delege secimleri ile ilgili itirazlar, sonuclarin ilan tarihinden itibaren iki (2) giin icinde o ilcede kayitl
tyelerce ilce Yénetim Kurulu’na yapilir. iice Yénetim Kurulu iki (2) giin icinde karar verir. Bu karara kars iki (2) giin
icinde il Yonetim Kurulu'na itiraz edilebilir. il Yonetim Kurulu'nun iki (2) giin icinde verecegi karar kesindir.

(3) llce Kongresinin secim disindaki kararlarina iliskin itirazlar, kongre iyelerince iki (2) giin icinde il Yonetim
Kurulu'na yapilir. il Yénetim Kurulu'nun iki (2) giin icinde verecegi kararlar kesindir.

(4) il Kongresinin secim disindaki kararlarina iliskin ifirazlar, kongrenin bitisini izleyen iki (2) giin icinde kongre
iyelerince Merkez Yénetim Kurulu’na yapilir. Merkez Yénetim Kurulu'nun yedi (7) giin icinde verecegi karar kesindir.

(5) itirazlar, yetkili kurullara yazili olarak yapilir. itiraz, islemin yiritilmesini durdurmaz.

KURULTAY
Madde-46

(1) Kurultay, Parti’nin en yiksek organidir. Yasa ve tiizik kurallari icinde, toplumun ve ilkenin genel sorunlarini ve
Parti tutumunu gérisip karara baglar.

(2) Kurultayda Genel Baskan, Parti Meclisi Uyeleri ve Yiksek Disiplin Kurulu Uyeleri kongre salonunda veya uzaktan
cevrimici olarak gizli oyla ve Akilli Kart'la secilir.

KURULTAY UYELERI
Madde-47

(1) Kurultay, dogal Gyelerden, onur iyelerinden ve Parti'nin kayitl tim Gyelerinden olusur. Bir énceki Kurultay'da
secilen Delegeleri'nin giris 6nceligi almalarinin tek sebebi: Dijital Akilli Kart'larla kararlar alacak olan tyelerin
kararlarini otomatik olarak onaylayacak olmalardir.

(2) Dogal tiyeler Genel Baskan, Parti Meclisi Uyeleri, TBMMnin Partili Uyeleri ve Partili Bakanlar, Yiksek Disiplin
Kurulu Baskani ve Uyeleridir. Onur iyeleri ise Parti’nin eski Genel Baskanlari, eski Milletvekilleri ve Parti Meclisi eski
Uyeleri'dir. Parti’nin Kurultayi Ankara’nin en biyitk stadyumunda yapilr.
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(3) Parti Uyeligi devam etmek kaydiyla Genel Baskanlik, Parti Meclisi Uyeligi, Yuksek Disiplin Kurulu Baskan ve
Uyeligi, Cumhurbaskanligi, Bakanlik, TBMM Uyeligi yapmis olanlar; kurultay tyesi olmayan il Baskanlari ile
Kadin ve Genclik Kollar Genel Baskanlar, Parti Uyesi Biyiksehir ve il Belediye Baskanlari, meslek &rgiitleri ve
sendikalarin en st birimlerinin Partili Baskanlar onur dyesidir.

KURULTAYA CAGRI VE GUNDEM
Madde-48

(1) Kurultay iki (2) yilda bir toplanir. Bir (1) yildan fazla ertelenemez. Kurultay'in toplanacagi yer, giin ve saat ile
giindemi Parti Meclisi’'nce belirlenir ve en az otuz (30) giin 6nce Genel Baskan’ca duyurulur. Birinci toplantida
cogunluk saglanamamasi nedeniyle ikinci toplantinin yapilmasi halinde iki (2) toplant arasindaki siire en az ic (3)
saat olmalidir.

(2) Kurultay tarihinden on bes (15) giin 6ncesine kadar Genel Baskanliga ulasmak kosulu ile Parti'ye kayith tye
tamsayisinin en az %1'inin imzasini tasiyan konular gecici gindeme alinir. Bu konularin gérisilebilmesi, kurultayin
kararina baglidir. Oylamadan énce &nergede imzasi olanlardan birisi ile Merkez Yénetim Kurulu adina bir iye
konusabilir.

(3) Akilli Kart ile gerceklesen demokratik dijital devrim ile, Anadolu’nun en iicra késelerinden filizlenen cesitli karar
tasarilar bdylece, internet aglar ve sosyal medyada yayildiktan sonra, bu kart ve Parti’nin dijital gindem masasi
sayesinde, kurultaya kadar ulasir ve Tiirkiye'nin nabzini tutan, hatta ¢cézimlemeler getiren bir 1sik haline gelebilir.

Bu artik, en alt parti katmanlari ile Genel Merkez/Kurultay arasinda, araci kullanma mecburiyeti olmadan fikirlerin
dogrudan amacina ulasmasi yéntemidir. Bu yéntemle yapici ve érnek yerel fikirler, beldeden ilceye, oradan ile,
oradan Genel Merkez'e ve Kurultay‘a varabilecekleri gibi, gerekli yayilim ve dijital aglarin destegiyle, Parti kurultay
dijital gindem masasina kadar ulasabilir.

OLAGANUSTU KURULTAY
Madde-49

(1) Genel Baskan; dogrudan ya da Parti Meclisi’nin karari ya da kurultay iye tamsayisinin yani Parti’nin tim
kayith Gyelerinin %5’nin on bes ginlik sire icinde Akilli Kart ile yaptiklarn basvurular izerine olaganisti kurultay:
toplantiya caginir. Bu basvurular otomatik olarak sifreli sekilde Parti’nin bilisim merkezine gider ve aninda
degerlendirilir.

(2) Birden fazla cagrinin bulunmasi halinde, Genel Baskan bu cagrilari gindeminde, her cagrinin giindemi ayri ayri
yer alir ve ayri ayr oylanir.

(3) On besinci (15.) giinin bitiminden sonra imza cekilmesi hikim ve sonu¢c dogurmaz.

(4) Olaganisti kurultay cagrisini yapan ve organize eden parti ici muhalif grubun Parti'nin dijital giindem takip
masasina Akilli Kart ile génderilen destek tercihlerini takip etmek ve denetlemek haklar vardr.

(5) Olaganiisti kurultayin gindemi, isteyenlerce diizenlenir. Uyelerin basvurusunun ayni (ortak) giindemle yapilmasi
gerekir. Olaganisti kurultayda giindemden baska bir konu gérisilemez. Secim yapilamaz. Ancak Genel Baskan
giindeme secim maddesi koyabilir.

(6) Olaganisti kurultay isteminde bulunan kurultay Gyelerinin sayisi Gye tamsayisinin %7sinin bizzat veya cevrimici
sagliyor ise giindeme, giivenoyu ve secim maddesi konulabilir.

(7) Olaganisti kurultay, en az on bes (15) giin énce ilgililere duyurulmak kosuluyla en gec kirk bes (45) giin icinde
yapilir.

OLAGAN KURULTAY’IN SURESi VE ADAYLARIN SAPTANMASI
Madde - 50

(1) Kurultay i¢ (3) giin strer.
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(2) Kurultay toplanti hazirun sayisi oturuma katilan (bizzat ve cevrimici iyelerin) toplamindan olusur.

(3) Genel Baskan adayi olmak icin Gye tamsayisinin en az %3°G, Akilli Kart ile Parti Dijital Platformu’na aday
sectikleri ismin olmasi y&ninde tercih kullanir. Bu tercihler Kurultay baslangic giin ve saatinden, kirk sekiz (48) saat
dnce son bulur ve Kurultayin ilk giini resmi olarak aciklanir.

(4) Parti Meclisi Uyeligi'ne aday olmak icin Parti'nin kayith iiye sayisinin binde biri (1,/1000) kadar tyenin o

adayi Kurultay'dan kirk sekiz (48) saat 6nceye kadar cevrimici sunmasi lazimdir. Parti Meclisi'ne aday olanlar,
Kurultay'dan otuz (30) giin 6nce adayliklarini ilan ederler. Sosyal medyaya, basin-yayin organlarina ve parti
cevrelerine yansithklari adayliklari, Genel Merkez'in Dijital Platform Masasi'na da dogrudan yansir. Bu dijital masa,
her aday adayinin minimum 6zgecmis bilgilerini de icerir. Kurultay‘dan on (10) giin nce basvurular sona erer.

Parti Uyeleri tim aday adaylari icin tercih oylarini kullanabilirler. Kurultay'dan kirk sekiz (48) saat énce gerekli
destegi alanlar Parti Meclisi'ne aday olmus olurlar. Adaylarin carsaf listedeki yeri ve numarasi kurayla kurultayin

ilk gini saptanacaktr. Parti Meclisi aday adaylarinin hicbiri tim yurttan gelmesi gereken binde 2’lik destek limitine
ulasamazsa, en cok tye destek tercihi almis olan 300 Parti Meclisi aday aday, Parti Meclisi'ne aday olur.

BiRINCi GUN: ACILIS VE KONUSMALAR
Madde - 51

(1) Genel Baskan veya gérevlendirecegi bir Merkez Yénetim Kurulu Uyesi Kurultay’i acar ve Divan Baskanlgi icin
dnerileri alir.

(2) Genel Baskan, Kurultay acildiktan sonra Kurultay Uyeleri ya da Partililer arasindan bir baskan ile yetersayida

~ "

baskan yardimcisi ve yazman Kurultay'in onayina sunarak secilir ve “Divan Baskanhgi” olusturulur.
(3) Kirsi, secilen Divan Baskani'na terk edilir.
(4) Divan Baskani saygi durusu ve istiklal Marsi sartlarini yerine getirir.

(5) Divan, Genel Baskani, Kurultay acilis konusmasini yapmak ve faaliyet raporunu sunmak iizere kirsiye davet
eder.

(6) Genel Baskan’in konusmasinin ardindan, Divan Baskanligi, Kesin Hesap Raporu'nu sunmak iizere, idari ve Mali
Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi’'ni davet eder ve onun sunumunun ardindan, raporun ibrasi oya sunulur.

(7) Genel Baskan'dan sonra birinci giin yapilan tim konusmalarin en fazla 10‘ar dakika ile sinirlandiriimasi teklif
edilir.

(8) Divan Baskani, Kadin Kollari Genel Baskani'ni konusmasi icin davet eder.
(9) Divan Baskani, CHP Genclik Kollari Genel Baskani’ni konusmasi icin davet eder.

(10) Divan Baskani diger konusmalar baslamadan &nce Parti Meclisi'ne aday olmayi basarmis adaylarin carsaf
listede yer alacagi numaral liste icin &n calismasini yapar. Parti Meclisi secimlerinde kural, dijital carsaf listedir.
Carsaf liste, tim adaylarin yer aldigi tek ve ortak listedir. Carsaf listede adaylar, Kurultay Divan Baskanliginca
cekilen kurada belirlenen harften baslamak izere, soyadi esasina gére siralanir. Bu kura cekilip her adaya bir
numara verdikten sonra Parti Meclisi Adaylar iiciinci gin yapilacak Parti Meclisi konusmalari icin sosyal medyadan
veya kurultay alanindan tanitimlarina devam ederler. Blok liste kullanilamayacag gibi, Kurultay'a blok liste teklifi
dneri olarak getirilemez, bdyle bir teklif oylatlamaz.

(11) Parti adina yapilan acilis konusmalar ardindan birinci giiniin geri kalan béliminde davetlilerden baslayarak,
sirayla Demokratik Kitle 6rgitleri ve konusma hakki olan Partililer konusmalarini yaparlar. Parti'nin tim yénetim
birimleri, Genel Baskan, MYK, Parti Meclisi ve Milletvekilleri, hem Parti mensuplarinin, hem kitle 6rgiit, sendika ve
meslek odasi temsilcilerinin konusmalarinin her birini dinlemekle mikelleftirler. B&ylece demokratik kitle érgitleri ve
partililer konusma haklarini sirayla kullanmis olurlar.

(12) Konusmalarin sonunda Parti'nin Genel Baskani veya Genel Sekreteri tim konusmalari dinledikten sonra bir
tesekkir konusmasi yaparak her birine yanit verir.
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iIKINCi GUN:
iLK BOLUM : KURULTAY GORUSMELERI VE KARARLARI
Madde-52

(1)Kurultay'da giindemdeki konular gérisilir. Kararlar, Kurultay mekaninda hazir bulunanlarin ve uzaktan cevrimici
katilanlarin salt cogunluguyla alinir.

(2) Kurultay‘a sunulacak rapor ve yurdun her yerinden gelen karar tasarilari ile ilgili hazirlik komisyonlari
olusturulur. Hazirlik komisyonlari; Genel Baskan'ca gérevlendirilecek iic (3) Parti Meclisi Uyesi, TBMM Grubu'nca
gorevlendirilecek iki (2) TBMM Uyesi, il Baskanliklarinin gérevlendirecegi birer kurultay tyesinden olusur.
Komisyonlar, Kurultay'dan &nce toplanarak rapor ve karar tasarilarini gérisirler.

(3) Kurultay’da TBMM Grubu’ndan iki (2), illerden (1) birer temsilci kurultay komisyonlarina secilir. Genel Baskan'ca
belirlenen (3) Gcer Parti Meclisi Uyesi de kurultay komisyonlarina katilir. Hazirlik komisyonlarindan gecen rapor ve
karar tasarnlar, kurultay komisyonlarinca gérisilip kurultaya sunulur.

(4) Kurultay komisyonlarinda gériisme konusu yapilmis rapor ve karar tasarilan disinda &nerge verilemez, gériisme
ve oylama yapilamaz.

(5) Parti Meclisi raporuna karsi oy yazisi koymamis olan tye, kurultayda rapor Gzerine konusamaz.

iKINCi BOLUM : GENEL BASKAN ADAY KONUSMALARI VE SECIMi
Madde-53
(1) Secimlere gecilmeden énce adaylar saptanir. Aday olmayanlar secilemez.

(2) Divan Baskanhgi, Akilli Kart yéntemiyle, cevrimici olarak ilke capinda tim iyelerden %3 imza alan ve
Kurultayin ilk giini resmi olarak aciklanmis Genel Baskan Adaylari’ni kura yéntemi ile konusma siralar belirlemek
Uzere kirsiye davet eder. Adaylar kura sirasina gére, sire sinir olmaksizin, konusmalarini yaparlar. Genel Baskan
aday adaylarinin hicbiri tim yurttan gelmesi gereken %3°lik destek limitine ulasamazsa, en cok iiye destek tercihi
almis ilk ic aday adayi, Genel Baskanlhga aday olur.

(3) Konusmalarin bitmesini takiben, Divan Baskanhgr bildirdikten sonra, sekiz (8) saat boyunca tim tyelerin
katiimiyla Akilli Kart'la, Kurultay’da mekaninda ve uzaktan cevrimici olarak Genel Baskan adaylar oylanir.

Hicbir aday, dokuz (?) saat sonunda salt cogunluk saglayamazsa iicinci giin saat 12.00’ye kadar en cok oy
alan iki (2) aday tekrar yansirlar ve en cok oy alarak cogunlugu saglayan aday Genel Baskan secilir. Cogunluk,
Kurultay’i stadyumda fiilen ve uzaktan cevrimici olarak takip eden tim tyelerin Akilli Kart'lariyla kullandiklar:
oylariyla saptanir. Her Genel Baskan adayinin iicer gézlemcisinin, Genel Baskan destek tercihlerinin biriktigi dijital
platformda bulunma ve bu akisi ve dijital sayim gelismelerini takip etme hak ve yetkileri vardir.

UCUNCU GUN:

SECILMi$ GENEL BASKAN KONUSMASI VE PARTi MECLISi SECiMi
Madde-54

(1) Divan Baskani, Genel Baskanlik secim sonuclarini aciklar.

(2) Genel Baskan tesekkiir konusmasi yapar.

(3) Parti Meclisi adaylar, Kurultay'i takiben yirmi (20) saat boyunca Akilli Kart'la Kurultay‘da ve uzaktan cevrimici
olarak oylanir. Fazla ya da secilecek Gye sayisinin %90'nindan az isaretlenmesine sistem izin vermeyecektir.
Adaylarin aldiklari oy sirasina ve cinsiyet ve genclik kotalari esasina gére ayarlanmis algoritmaya gére genel
siralama yapilarak asil ve yedek iyeler belirlenir. En cok oy alan seksen yedi (87) kisi asil, ondan sonra gelenler
yedek iye secilmis olur. Esit oy alanlar arasinda harf kurasi cekme yoluyla alfabetik sira saptanr.
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(4) Kurultay bitiminden sonraki giin (4. giin), tim Gyelerin Akilli Kart'la, Kurultay‘da ve uzaktan cevrimici olarak
oylaryla belirlenen Parti Meclisi asil ve yedek tyeleri dijital olarak Genel Merkez'deki ekranda ve web sitesinde
ilan edilir.

(5) Yiksek Disiplin Kurulu secimlerinde kural, carsaf listedir. Carsaf liste, dijital olarak Kurultay'daki dev ekranda ve
web sitesinde yayinlanir, tim adaylarin yer aldigi tek ve ortak listedir. Carsaf listede adaylar, Kurultay Baskanlik
Kurulunca cekilen kurada belirlenen harften baslamak izere, soyad: esasina gére siralanir. Adaylar, Kurultay i
takiben yirmi (20) saat boyunca Akilli Kart'la Kurultay ‘da ve uzaktan cevrimici olarak oylanir. YDK, on bes (15) asil,
sekiz (8) yedek Gyeden olusur. Asil Gyelerin en az sekizinin, yedek Uyelerin en az dérdiiniin hukukcu olmasi gerekir.

(6) Kurultay bitiminden sonraki giin (4. giin), tim Gyelerin Akilli Kart'la, Kurultay'da ve uzaktan cevrimici olarak
oylariyla belirlenen Yiksek Disiplin Kurulu asil ve yedek tyeleri dijital olarak Genel Merkez'deki ekranda ve web
sitesinde ilan edilir.

(7) Parti Meclisi'nin sekiz (8) asil Gyesi Bilim Platformu ve Kiltir Sanat Platformu Uyeleri icinden bu
mevkilere aday olan akademisyen, profesér, sanatci ve yazarlar arasindan, aynen diger Parti Meclisi
Uyeleri gibi CHP Uyelerinin oylariyla secilir; yedek Uye secilmez, cinsiyet kotasi bu Gyelikler icin de uygulanir.
Genel Merkez, bu mevkilere aday olanlar arasindan, kisisel bir tercih yansitmadan, bir yeterlilik
ve aday olabilme vasfi denetlemesi yapar. Genel Merkez kesinlikle bu mevkilerle alakasi
olmayan kisileri milletvekili yapmak icin bu kontenjani kullanamaz.

(8) Kurultay ile ilgili diger tim konular yénetmelikle dizenlenir.
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BESINCIi BOLUM
“PARTi ADAYLARININ
SAPTANMASI”



TBMM UYELIGi iCIN ADAYLARIN SAPTANMASI
Madde-55

(1) TBMM Uyeligi icin adaylarin belirlenmesinde Akilli Karhi olan tim yelerin katlimiyla her bélgede 6n secim
esashr. Ancak bunu uygularken asagidaki maddeler dikkate alinir. Aday belirlemede uygulanacak yéntemlerle ilgili
hususlar yénetmelikle belirlenir.

a) Onsecime kahlanlar merkez yoklamasindan ve kontenjandan aday olamazlar.

b) Milletvekili adaylarinin %25, 30 yas ve alti, kadin ve erkek (Genclik
Kollar’nin biitin illerden isim ve géris aldiktan sonra belirledigi) adaylar
arasindan esit sayida, genclik kotasina gére secilecektir.

c) Milletvekili adaylarinin %25'i cinsiyet kotasina gére secilecektir. (Belirlenen
kadin kotasina uygun, Kadin Kollari’nin biitin illerden isim ve géris aldiktan
sonra belirledigi adaylar)

d) Genel Merkez'in %3 kontenjani belirleyecegi Parti'ye yararli farkl konularda
(bilim, disisleri, sanat, ekonomi, din, spor vb. yetkin insanlar) adaylar disinda,
tim milletvekili adaylari secim cevresine gére, Parti’ye kayith tim Gyelerin oy
kullanacaklar &n secim ile belirlenecektir. (Tim tyelerin egilim oyu ile 6n secim)

e) ister Milletvekilligi ister PM ister Yerel Secimler olsun, her kotanin kesin
karsilanir seklinde secilebilmesi icin uygulanan yéntemler, Madde 58'in

(KOTALAR) 1. 2. 3. fikralarinda detayli olarak izah edilmistir.

f) Genel Merkez, kontenjan sirasi vermek istedigi milletvekillerini hep ayriillerin,
ayri ilcelerinden yerlestirmek zorundadir. Yalnizca sekiz (8) ve daha

cok milletvekili cikarma sansi olan ender bélgelerde, Parti ayni listeye iki

(2) kontenjan aday: yerlestirebilir.

g) Milletvekili aday adayligina basvuranlar yasanin ve tizigin aradigs
belgelerle birlikte ¢ bin alt yiz yirmi sekiz (3628) sayili yasaya uygun

olarak diizenledikleri mal beyanlar Genel Sekreterlige teslim edilir. Milletvekili
adayi olarak yer alanlarin mal beyani kamuoyuna duyurulur ve Parti'nin web
sitesinde yayinlanr.

Milletvekillerinin secim cevresi tim bir il olduguna gére o ile bagli ilce ve beldelerdeki tim Gyelerin oylar ile adaylar
saptanir.

(2) On secim, iiye kitiginde kayith tyelerin katilimi ile yapilir. Onsecim yargi yénetimi ve denetiminde yapilir. Genel
Merkez'in %3 kontenjaninda Merkez yoklamasinda adaylar Genel Baskan'in énerileri izerine Parti Meclisi’'nce
saptanir.

(3) Kontenjan adayi olamayacak olanlar:

a) Partinin secilmis organlarinda gérevli olanlar (Komisyonlar ve Danisma Kurullari harig)
bir 5nceki TBMM'de milletvekili ve bakan olarak gérev yapmis olanlar ve 6n secime
girmis olanlar kontenjan adayi gsterilemezler

b) Kontenjan adaylarini belirleyen parti yiiksek kurullarinda yer alan yetkililer kontenjan adayi
olamazlar.

c) Parti ici &n secime kahlip kaybedenler kontenjan adayi olamazlar.
d) Bir 8nceki dénemde milletvekili olanlar yeni secimde kontenjan adayi olamazlar.
e) Kontenjandan aday gésterilip secilenler, bir daha hicbir secimde kontenjan adayi olamazlar.

f) Partililer tarafindan yeterince taninmayan bir akademisyen, bir profesér, bir sanatei, bir

bilim insani icin Parti kontenjan kullanabilir. Ancak bu kisi milletvekili secildikten sonra kitleler ve
partililer tarafindan yeterince taninacag icin, bir dahaki secimlerde kontenjan adayr olmaya
gereksinim duymamalidir. Bu nedenle kontenjan adayi yapilamaz.
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(4) Aday olmak isteyen il ve ilce Baskanlari ile Yonetim Kurulu Uyeleri yasal sireler icinde gérevlerinden istifa etmek
zorundadir.

(5) Ust uste tic (3) dénem milletvekilligi yapmis Gyeler bir sonraki dénem tekrar milletvekili secilemezler. Bu vekiller,
bir (1) dénem disarida kalmalarini miteakiben, aradan en az iki bucuk (2,5) yil gectikten sonra erken secim
yapilsa dahi bir sonraki dénemde tekrar aday olabilir. Ve iki (2) dénem icin Milletvekilligi yapabilirler. Toplam bes
(5) dénem Milletvekilligi yapan CHP'liler, Parlamento’da aktif siyasi yasamlarini sona erdirerek, Parti'ye hizmete
egitmen, danisman veya il dizeyinde gérevlerde yer alarak devam edebilirler.

(6) Fakat Parlamento aktif hayatini bu sekilde sonlandiran siyasetci, buna karsin Cumhurbaskani aday adayi olabilir.

(7) Toplumda firsat esitligini savunan bir parti olarak CHP, kendi icindeki secimlerde de aday harcamalarinin
sinirlarini belirler ve her secimden énce bunlan saydam hale getirir. Bu sekilde CHP'de adaylarin én secimden
baslayarak tam bir esitlik icerisinde yarismasinin kosullar yaratilmalidir.

TBMM UYELIGI iCIN ADAYLIK ONKOSULLARI VE INCELEME
Madde-56

(1) TBMM Uyeligine adaylik icin dosya ile basvuranlar hakkinda Merkez Yonetim Kurulu 6n inceleme yapar ve Parti
Meclisi’'nin onayina sunar. Parti Meclisi'nin istemi reddetmesi Gzerine durum, basvuru sahibine bildirilir.

(2) Partiye Uye olmadan aday olabilme %3 Genel Baskan'in kontenjanindan aday gésterilme seklinde
gerceklesebilir. Bunun icin, Genel Baskan, tizigin 6. Madde 9. Fikrasi sayesinde bu yeni adayi Parti Uyesi ve
secimde Parti adayi yapar. CHP Uyesi olmayan hic kimse CHP'den milletvekili adayi olamaz.

CUMHURBASKANI ADAYININ SAPTANMASI
Madde-57

(1) Cumhurbaskani adayi Parti'nin tim iyeleri ile dnsecim ydntemiyle yapilir. Tim Uyeler, iki (2) haftaya yayilan bir
sirecle Akilli Kart'lariyla Parti'nin adaylar arasindan tercihlerini belirtirler.

(2) Yontemlerin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar yénetmelikle belirlenir.

YEREL SECiMLERDE ADAYLARIN SAPTANMASI
Madde-58

(1) Yerel secimlerde adaylar tim yurttq, istisnasiz tim belediyelerde o secim bélgesinin tim tyeleri ile 6n secim,
ydntemleriyle saptanir. Genel Merkez'e, Genel Baskan ve MYK'nin tasarrufuyla belirlenecek Tirkiye’nin toplam
(bugiinki rakamlarla bin i yiiz yirmi dokuz (1329) i, ilce ve belde secim noktalarinda %3 oraninda (bugiinki
rakamlarla kirk (40) adaylik) kontenjan kullanma hakki taninir. Ayrica Genel Merkez, %1 oraninda engelli aday
kontenjani kullanir.

(Bu rakam bugiinki verilerle on i¢ (13) adayliktir.) Bu kontenjanlar hicbir Biyiiksehir Adayhg icin kullanilamaz.
Ayrica hicbir il ve o illerin ilcelerinde iki (2)'den fazla kontenjan Belediye Baskan adaylig tahsis edilemez.
Kontenjanlar ayrica bes (5)'den fazla il Belediye Baskanlig icin kullanilamaz.

(2) On secim, tye kitiginde kayith Gyelerin katilimi ile yapilir. On secim ya da aday yoklamasi yargi yénetimi ve
denetiminde yapilr.

(3) Yerel secimlerde aday olmak isteyen il ve ilce Baskanlari ile Yénetim Kurulu Uyeleri ilan edilen yerel secim
tarihinden alti (6) ay &nce gérevlerinden istifa etmek zorundadir.

(4) Belediye Baskanlg, Belediye Meclis Uyeligi ve il Genel Meclisi Uyeligi ist iste iic (3) dénemden fazla
yapilamaz. Bu gdrevlerde bulunanlar, bir sonraki dénem tekrar milletvekili de secilemezler, en az bir dénem sade
ye kalmaya mecburdurlar.
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5) Milletvekilleri (o siirecte milletvekilliginden istifa etseler dahi), yerel secimlerde hicbir baskanliga aday olamazlar.
6) Cinsiyet ve Genclik Kotasi Uygulamasi

Cinsiyet ve genclik kotalarina uyabilmek icin Parti Meclisi, yerel secim adayliklarn saptanirken, tizikte belirtilen
oranda cinsiyet ve genc kotasina uygun Belediye Baskan Adayi olabilmesi icin belli bslgelerde bu kotalarin
vygulanmasini n sart olarak mecbur kilacaktir. Bu sekilde belirlenen il, ilce ve beldelere hicbir sekilde aday ismi
bildirmeden, hangi pozitif ayrimcilik kotasi uygulanacagini asagida belirtilen %15‘er kontenjan kullanimi icin tim
Parti Orgiitine ve Uyelerine secimlerden alti (6) ay énce teblig edecektir. Genel Merkez, Genel Baskan ve MYK'nin
tasarrufuyla cinsiyet ve genclik kotalarina ulasmak icin, yerel secim adaylari saptanirken su hususlari ortaya koyar;

a) Genel Baskan ve MYK, cinsiyet kotasi icin %3 kontenjan kullanarak dogrudan  aday
belirleme hakkina sahiptir. Bu kontenjanlar hicbir bisyiksehir adayligr icin kullanilamaz. Ayrica hicbir il ve ilcelere bir
(1)'den fazla kontenjan Belediye Baskanlik adayligi tahsis edilemez.

b) Genel Baskan ve MYK, genclik kotasi icin %3 kontenjan kullanarak dogrudan aday belirleme
hakkina sahiptir. Bu kontenjanlar hicbir Biyiiksehir Adayhigi icin kullanilamaz. Ayrica hicbir il ve ilceye bir (1)'den
fazla kontenjan Belediye Baskanlik adayligr tahsis edilemez.

c) Genel Merkez, Genel Baskan ve MYK'nin tasarrufuyla ayrica %15 oraninda cinsiyet kotasi
vygulanacak il-ilce-belde secim noktalarini belirler. Toplam secim mahalli izerinden érgitin, demokratik kitle
érgitlerinin ve kanaat énderlerinin aktardigi bilgiler isiginda bu kontenjan kullanimina en uygun dissecek il ve ilceler
belirlenir. (Cinsiyet kotasi kontenjani yine biyiksehirler icin kullanilamaz.) Secilen noktalarda (bugiinki rakamlarla
yUz doksan sekiz (198)) cinsiyet kotasi kullanilarak adayliklar kabul edilir. Cinsiyet kotasindaki kadin adaylar, Kadin
Kollar’nin biitin illerden isim ve géris aldiktan sonra aldiklar karar ile belirlenir. Bu adaylar icin, s6z konusu segim
bslgesine kayitli tim Gyeler, Akilli Kart'laryla tercih kullanirlar.

d) Genel Merkez, Genel Baskan ve MYK'nin tasarrufuyla ayrica %15 oraninda genclik kotasi
vygulanacak il-ilce-belde secim noktalarini belirler. Toplam secim mahalli izerinden érgitin, demokratik kitle
érgitlerinin ve kanaat dnderlerinin aktardig bilgiler isiginda bu kontenjan kullanimina en uygun dissecek il ve ilceler
belirlenir. (Genclik kotasi kontenjani yine biyiksehirler icin kullanilamaz.) Secilen noktalarda (bugiinkii rakamlarla
yUz doksan sekiz (198)) genclik kotasi kullanilarak adayliklar kabul edilir. Adaylar, Genglik Kollar'nin biitin
illerden isim ve géris aldiktan sonra aldiklari karar ile belirlenir. Bu adaylar icin, séz konusu secim bélgesine kayth
tim tyeler Akilli Kart'lanyla tercih kullanirlar. Genclik kotas, kadinlar ve erkeklere esit olarak uygulanir, ayrnlan
kontenjan her iki cinsiyet arasinda esit olarak paylasilir.

Parti’'nin PM veya Milletvekili adayliklari icin ve Genclik Kollarr icin otuz (30) yas ve alti olan genclik kotas:
vygulamasi, Yerel Secimler icin otuz bes (35) yas olarak saptanmishr. Belediye Baskanliklari icin genclik kotasindan
aday gbésterilecek gencler, secim giiniinde yirmi alti (26) yaslarini tamamlamis, otuz bes (35) yaslarini bitirmemis
olmak zorundadr.

KOTALAR
Madde-59

(1) On secim yoluyla saptanacak milletvekili, il Genel Meclisi ve Belediye Meclisi adayliklarinda, Parti Meclisi
seciminde, il ve ilce Yonetim Kurullarinin seciminde %1 engelli kotasi %25 cinsiyet ve %25 genclik kotasi uygulanir.
Yerlestirilen engelli kotalarinin, Genclik ve Kadin Kollar dahil olmak iizere tim parti organlarinda, TBMM secimleri
ile Yerel Yonetim secimlerinde kullanilmasina &zen gésterilir. Genclik kotasinin yarisi kadinlara, diger yarisi erkeklere
ayrilmistir. Béylece genel cinsiyet kotasi %37,5 olarak gerceklesir. Her bir il ve her bir ilce icin, belirtilen kotalar
kapsaminda belirlenecek olan geng adaylarin bizzat Genclik Kollari, kadin adaylarin ise Kadin Kollari tarafindan
secilmesi gerekliligi esas alinmaktadir. Bu secim yapilirken, kollarin dikkat etmesi gereken husus, kendi 6rgitlerinin
hiyerarsik dizenlerini géz ardi etmemeleridir. Bu ézelliklerde yeter sayida aday herhangi bir il veya ilceden
cikmazsa katilan adaylarla kota gereklerine en cok yaklasacak sekilde secim yapilir. Tom bu adayliklarda, genclik
kotasi yine otuz (30) yas ve alti olarak uygulanir, Belediye Baskanligi adayliklarinda aranan 27-35 yas aralig
Milletvekilligi ve Parti Meclisi'nde gecerli olmaz.
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(2) Secimi yapilacak her birim icin ister milletvekili ister il Genel Meclisi veya Belediye Meclisi her il ve bélgede,
milletvekili sayisina gére listelerin genclik ve cinsiyet kotalari da mantiksal ve matematiksel temsiliyetlerini de géz
éninde bulundurarak, bunlara uygun sekilde bir algoritma ile yerlestirilmesi icin (3t sacayag modeli disinilebilir)
her ilde her secim adaylik mevki icin hata veya tereddiitte mahal vermeyecek sekilde bilgisayar uygulamas:
devreye girer. Béylece bastan, secilmeye en uygun ilk siralardan itibaren sirayla erkek, kadin, genc adaylar birbirini
takip eder ve béylece aralarindan Akilli Kart'la en cok destek oyu alanlar hak ettikleri gibi secilebilir, siralara
yerlesebilirler. Genclerde ise, sirayla farkli cinsiyetler siralamaya girer. Béylece cinsiyet kotasinda en az %37,5'luk
bir ortalama tutturulur. (%25+%12,5) Genel Merkez'in %3’lik kontenjani da kullanildigi listelerde bu algoritma ile
secilebilir yerden yerlestirilir.

(3) Demokratik Dijital Devrim Tizigi kapsaminda belirlenen kotalara uygun, Kadin Kollar’nin ve Genclik Kollar’nin
belirledigi aday isimlerin tercihen:

a) Belirli bir konuda uzman ya da kendini yogun olarak gelistirmis olmasinda,

b) Genclik kotasindan secilecek adaylarin Parti’'de en az bes (5) yillik tecribe ve deneyime sahip
olmasinda,

c) Kadin kotasindan secilecek adaylarin Parti'de en az on (10) yillik tecribe ve deneyime sahip olmasinda
yarar vardir.

(4) Kotalarin uygulanmasina iliskin yéntem ve diger hususlar yénetmelikle diizenlenir.

ADAY SAPTAMA YONETMELIGi
Madde-60

(1) Aday saptamaya iliskin diger tim konular yénetmelikle diizenlenir.

OLAGAN DISI iSTISNAi HALLERDE ADAY SAPTAMA
Madde-61

(1) Micbir sebepler dahilinde (savas-agir tabii felaket vb.), yani tim tyelerle genis ve kapsamli bir secime yurt
capinda gidecek kosullar ve zaman bulunamayacagi hallerde devreye girer.

(2) Genel Merkez her ilden, her milletvekilligi veya Belediye Baskanligi icin beser aday ismi talep eder. I
Baskanliklar bu isimleri saptarken, genclik ve cinsiyet kotalarina en dirist ve mantikli sekilde riayet eder. Parti
Meclisi bunlar arasindan kapali oturumda Milletvekili/ Belediye Baskani adaylarini en hizli sekilde belirleyerek,
olaganisty hal, olagandisi istisnai duruma uyum saglar.

(3) Bu madde, iilkenin hicbir zaman kendini ortasinda bulmasini istemeyecegimiz olagandisi felaket senaryolar
kapsaminda kullanilir. Bunun disinda giindeme gelemez, gelmesi teklif edilemez.
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ALTINCI BOLUM
“PARTI GRUPLARI”



TBMM GRUBU
Madde-62
(1) Partili Milletvekilleri TBMM Grubu’nu olusturur.

(2) TBMM Grubu, Parti’nin program, secim bildirgesi, kurultay kararlari ve Parti Meclisi'nce belirlenen politikalar
dogrultusunda yasama organinda gerekli calismalar yiritir.

TBMM GRUBUNUN YONETIM iLKELERI
Madde-63

(1) Genel Baskan, TBMM Uyesi ise TBMM Grubu’nun ve Grup Yénetim Kurulu'nun baskanidir; degilse Grup
Baskani, Grup Uyeleri arasindan ic yénetmelikte gésterilen yontemle secilir.

(2) TBMM Grubu, grup ic yénetmeliginde belirlenen sekilde Baskanvekilleri, Grup Yénetim Kurulu ve Grup Disiplin
Kurulu'nu belirler.

(3) Grup Baskanvekilleri'nin her biri, grubun yasama calismalarinin yiritilmesinde Genel Baskan’in yardimcisidir ve
gérevlendirildigi konularda onun vekilidir.

(4) Yasama girisimlerinin diizenli bicimde yiritilmesi ve meclis calismalarinda disiplinin saglanmasi, Grup Yénetim
Kurulu'nun gérevidir.

(5) Genel Baskan tarafindan gérevlendirilen Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri, Grup Yénetim Kurulu toplantilarina
katilabilir, &nerilerde bulunabilir; ancak oy kullanamazlar.

GRUP KARARLARINA UYUM VE PARTI’NiN TEMEL iLKELERI
Madde-64

(1) Parti Milletvekilleri yasama calismalarinda Parti‘nin ilkelerine, tizik ve programina, secim bildirgesine, kurultay
ve Parti Meclisi kararlarina, Grup Genel Kurulu ve Grup Yénetim Kurulu kararlarina uymakla yokimlidirler.

(2) Grup toplantisina ve grup kararlarina katlmamis olmak, alinan kararlara uyma yikimloligini ortadan
kaldirmaz.

(3) Alinan grup kararlari, tarismaya zemin birakmayacak sekilde, Parti’nin kurulus felsefesine temel ilke ve
degerlerine ters disemez.

(4) TBMM Uyelerinin, grup &dentilerinin miktari ve béylece saglanan gelirin, Grup ve Genel Merkez calismalar icin
hangi oranda paylastinlacag, TBMM Grubu'nca karara baglanir.

(5) TBMM Grubu'na iliskin diger tim konular “TBMM Grup ic Yénetmeligi” ile diizenlenir.

BELEDIYE VE iL GENEL MECLIS GRUPLARI
Madde-65

(1) Belediye ve il Genel Meclislerindeki Partili Uyeler bir grup olustururlar. Partili Belediye Baskani, Belediye
Meclisi'ndeki parti grubunun dogal tyesidir.

(2) il Baskani il Genel Meclisi, Buyiksehir ya da il Belediye Meclisi Parti Gruplarinin, ilce Baskani, ilce cevresindeki
Belediye Meclisi Parti Gruplarinin baskanidir.

(3) Merkez ilce Baskanlar, il Belediye Meclisi parti gruplarina iiye olarak katilir; Grup Baskan Yardimcisi olarak
gérev yaparlar.
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(4) Grup Uyeleri Parti'nin ilkelerine, tizitk ve programina, secim bildirgesine, kurultayin ve kendi kongreleri ile
gruplarin kararlarina uymakla yikimladirler.

(5) Belediye Baskanlarinin yiritmeyle ilgili yasal gérevleri konusunda baglayici grup karari alinamaz.

(6) Partili Belediye Baskanlari ile Belediye ve il Genel Meclisi Uyelerinin grup aidatlar ve béylece saglanan gelirin
grup ve parti calismalari icin hangi oranda paylastirilacag, ilgili il ya da ilce Yonetim Kurulu ile Grup Yénetim
Kurulu'nun yapacagi ortak toplantida karara baglanir.

(7) Belediye ve il Genel Meclisi, parti gruplarinin calisma usulleri yénetmelikle diizenlenir.
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YEDINCIi BOLUM
“DISIPLIN ISLEMLERI”



DiSIPLIN KURULLARININ GOREVLERI
Madde - 66
(1) Parti suclarini cezalandirma gérevi ve yetkisi disiplin kurullarina aittir.

(2) Parti suclarinin yargr organlarinin gérev alanina girmesi, disiplin kurullarinin gérev yapmasina engel olmaz.

YETKi
Madde - 67

(1) Parti Meclisi Uyelerinin, Yiksek Disiplin Kurulu Baskan ve Uyelerinin, TBMM Uyelerinin ve Partili Biyiksehir
Belediye Baskanlarinin parti sucu olusturan eylemleri Parti Meclisi'nin istemi izerine Yiksek Disiplin Kurulu'nca
karara baglanir.

(2) Il Baskanlar, il Yénetim Kurulu Uyeleri, il Disiplin Kurulu Baskan ve Uyeleri, il ve ilce Belediye Baskanlarinin parti
sucu olusturan eylemleri Merkez Yénetim Kurulu'nun istemi Gzerine Yiksek Disiplin Kurulu’nca karara baglanir.

(3) Yukarida sayilanlar disindaki Gyelerin ve gérevlilerin parti sucu olusturan eylemleri Il Yénetim Kurulu'nun istemi
vzerine Il Disiplin Kurulu'nca karara baglanr.

(4) Partili TBMM Uyelerinin grup disiplinine, ic yénetmelige, baglayici grup kararlarina aykiri ya da géreviyle
bagdasmayan eylemlerinden dogan parti suclar, Grup Yénetim Kurulu'nun istemi Gzerine Grup Disiplin Kurulu’nca
karara baglanir. Bu karar ancak Parti Meclisi'nde onaylanip karara baglanirsa kesinlesir.

(5) ivedi durumlarda Merkez Yénetim Kuruly, il Yénetim Kurullarinin tedbirli olarak gérevden uzaklastirma yetkilerini
de kullanarak bir Gyeyi yetkili disiplin kuruluna sevk edebilir.

(6) 1l Yénetim Kurullar, ilcelerden gelen dosyalar ve iiyelerden gelen sikayetlerle ilgili olarak basvuru tarihinden
itibaren en gec bir (1) ay icerisinde karar verir. Bu siire icerisinde karar verilmemesi durumunda istek, reddedilmis
sayilir. Bu durumda ilce yénetim kurulu ya da sikayetci, yedi (7) gin icerisinde Merkez Yénetim Kurulu'na itiraz

edebilir.

TEDBIR
Madde-68

(1) Kesin cikarma ve gecici cikarma talebi ile Disiplin Kurulu’'na génderen organ, tedbir niteliginde olmak izere
yeyi gérevden uzaklastirabilir. Bu durumda dosya ii¢ (3) giin icinde gérevli disiplin kuruluna génderilir ve bu siire
icinde karar, ilgiliye teblige cikarilir.

(2) Tedbir niteliginde gérevden uzaklastirilanlar, tedbirin kaldinlmasi istegi ile gérevli disiplin kuruluna teblig
tarihinden itibaren ¢ (3) giin icinde basvurabilir. Bu istek yedi (7) giin icinde karara baglanir.

(3) il Disiplin Kurullarinin tedbirle ilgili kararlarina karsi Yiksek Disiplin Kurulu'na t¢ (3) gin icinde itiraz edilebilir.
Yiksek Disiplin Kurulu, tedbire itirazla ilgili basvurular, kendisine ulashgs tarihten itibaren yedi (7) giin icinde karara
baglar. Kurultay Takvimi‘nin aciklandigi tarih icindeki tedbire iliskin itiraz basvurularnini YDK en gec kirk sekiz (48)
saat icinde karara baglamaya mecburdur.

(4) Haklarinda tedbir karan olan iyeler, Gyelikten dogan haklarini kullanamazlar. Tedbir nedeniyle gérevinden
vzaklastirilan Gyenin hakkindaki hitkiim kesinlesinceye kadar, yerine yedek tye cagrilmaz.

iL DiSIPLIN KURULU
Madde - 69

(1) Il Kongresince secilen dokuz (9) asil ve bes (5) yedek tyeden olusur. Nifusu 500.000'i asan illerde aday
bulunmasi halinde asil yelerin en az dérdiniin, yedek Gyelerin en az (2) ikisinin hukukcu olmasi gerekir.
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(2) il Disiplin Kurulu Uyeleri, secim sonuclarinin aciklanmasindan itibaren bir hafta icinde il Baskani'nin cagrisi ile
en yash Uyenin baskanliginda tcte iki (2,/3) cogunlukla toplanir. Gizli oyla, bir baskan, bir baskan yardimeisi ve bir
sekreter Uye secer.

(3) ilk toplantida yeterli cogunluk saglanamazsa, kurul, bir hafta sonra ayni giin ve yerde, ayni giindemle
kendiliginden toplanr.

(4) Ikinci toplantida da icte iki (2/3) cogunlugun saglanamamasi halinde il Disiplin Kurulu kendiliginden dismiss
sayilir. Bu durumda ilk kongreye kadar gérev yapmak iizere Parti Meclisi tarafindan yedekleriyle birlikte yeni kurul
secilir.

(5) il Disiplin Kurullari, en az ayda bir (1) kez, daha énce kurulca saptanan giin ve yerde kendiliginden toplanir.

(6) il Disiplin Kurulu'nun st ste i (3) olagan toplantisini ya da bir takvim yili icerisinde toplam alti (6) olagan
toplantisini yapmamasi halinde; il Yonetim Kurulu'nun basvurusu Gzerine Parti Meclisi, il Disiplin Kurulu’nun
dijstiginin tespitine karar verebilir. Bu durumda ilk kongreye kadar gérev yapmak zere Parti Meclisi tarafindan
yedekleriyle birlikte yeni kurul secilir.

TBMM GRUP DiSiPLIN KURULU
Madde - 70

(1) Grup genel kurulunca secilen ve sayilari Grup ic Yénetmeligi'nde belirlenen yelerden olusur. Calisma usulleri ve
diger konular Grup I¢ Yénetmeligi'yle belirlenir.

YUKSEK DiSiPLIN KURULU
Madde - 71

(1) Kurultayca secilen on bes (15) asil ve sekiz (8) yedek Gyeden olusur. Asil Gyelerin en az sekizinin (8), yedek
Uyelerin en az dérdiiniin (4) hukukcu olmasi gerekir. Hukukcu kotasi &ncelikli olarak uygulanir.

(2) Yuksek Disiplin Kurulu Uyeleri secim sonuclarinin aciklanmasindan itibaren bir hafta icinde Genel Baskan’in
cagnist ile en yasl Gyenin baskanhginda toplanir. Ucte iki (2/3) cogunlugun bulunmasi halinde gizli oyla kendi
aralarinda bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir sekreter secerler.

(3) ilk toplantida yeterli cogunluk saglanamazsa kurul, bir hafta sonra ayni giin ve yerde, ayni giindemle toplanir.
Bu toplantida da yeterli cogunluk saglanamazsa kurul kendiliginden dismis sayilir. Disme tarihinden sonra 45 giin
icinde olaganisti kurultay toplanarak yeni kurul secilir. Kurultayda sadece Yiksek Disiplin Kurulu secimi yapilir.

(4) Yiksek Disiplin Kurulu, en az ayda bir kez daha énce kurulca saptanan giin ve yerde kendiliginden toplanir. Ust
Uste ic (3) olagan toplantisini ya da bir takvim yili icerisinde toplam alti olagan toplantisini yapmamasi durumunda,
Merkez Yénetim Kurulu’nun basvurusu iizerine Parti Meclisi, Yiksek Disiplin Kurulu’nun disstiginin tespitine karar
verebilir. Bu durumda, yeni kurulun secimi icin dissme tarihinden sonra 45 gin icinde olaganiisti kurultay toplanir. Bu
kurultayda sadece Yiksek Disiplin Kurulu secilir.

PARTI SUCLARI
Madde-72
(1) KESIN CIKARMA CEZASI GEREKTIREN PARTI SUCLAR;
a) Programa, tiizik kurallaring, kurultay, yetkili organ ve grup kararlarina aykir davranmak,
b) Partide aldiklari gérev ve sorumlulukla ve Gyelikle bagdasmayan tutum ve davranislarda bulunmak,

c) Parti'nin temel ilkelerine aykiri siyasal calismalara ve eylemlere katkida bulunmak, Parti’nin temel kurucu
ilkeleri ve programing, tizigine aykiri eylem ve sdylemlerde bulunmak, (Parti ici demokrasinin getirdigi farkl
gérusleri yapici bir Uslupla ifade etmek ve parti ici iktidara siyasi elestiriler ydneltmek bu madde kapsamina girmez.)
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d) Parti kayit ve defterlerini gizlemek, bozmak, degistirmek; gérevi devir sirasinda bunlar teslim etmemek,
e) Parti'nin ebedi 6nderi ve Kurucu Genel Baskani Atatiirk’e karsi saygisizlik yapmak.
f) Parti adaylarina karsi ya da baska parti adaylarindan yana acik ya da gizli calismak,

g) Kurultay, kongre, grup ve meclis islemlerinin, secim calismalarinin yasa, tizik ve yénetmelik kurallarina
uygun olmasini engellemek, bozmak, bozdurmak amaci ile yetkili organlara ve kisilere karsi tizige uygun itirazlar
disinda her tirli engelleyici davranista bulunmak,

h) Parti'ye iye yazimi ve temsille ilgili kurallar cignemek, parti ici secimlere hile karishrmak,

i) Parti calismalarinda, 6zellikle kurultay ve kongrelerde iyelere ve gérevlilere eylemli saldinda bulunmak,
dijzeni bozmak, calismay: engellemek ya da &nlemek.

i) Parti'ye ait ya da parti calismalarina ézgillenmis ekonomik degerleri zimmete gecirmek.

k) Kadinlara, cocuklara, dogaya ve hayvanlara karsi siddet uygulamak, bu sekilde CHP'nin temel esitlikgi,
baniscil, 6zgirlikci ve tim canlilar kucaklayan felsefesine zarar vermek.

) Her tirlG yolsuzluk ve nifuz cikar iliskileri, nepotizm iddialarina karismak ve bu suclarin bagimsiz yarg:
organlarinca ve/veya parti disiplin kurullari tarafindan kanitlanmasi.

m) Gizli yapilmasi ve gizli kalmasi kararlastinlan toplantilardaki konusmalar aciklamak.

(2) GECICIi CIKARMA CEZASI VERILECEK PARTI SUCLARI;
a) Gercege aykin olarak partide kendisine belli gérevler verilmis gibi davranmak ve calismak,
b) Parti icinde ve toplumda her tirli aynmcilik yapmak, bu dogrultuda aciklamalarda bulunmak,

c) Yolsuzluk ve dolandiricilik gibi Gyelikle bagdasmayan konularda, hakkinda ilk derece mahkemesi karari
verilmis kisiler arasinda olmak,

d) Ady, insan yaralamaya veya cinayete tesebbiis veya cinayet iddialarina karnismis ve bu nedenle parti
imajina dogrudan zarar verecek yargilamalarin devam sirecinde yer almak,

e) Parti'ye ait ya da parti calismalarina zgillenmis ekonomik degerleri usulsizce kullanmak.

(3) KINAMA CEZASI VERILECEK PARTI SUCLARI;
a) Parti yararlarini zedeleyici yayin ve propaganda yapmak,

b) Parti gérevlilerine kiiciltici sézler sdylemek, parti calismalarini zorlastirici eylem ve davranislarda
bulunmak,

c) Partili Uyeler ve yoneticiler hakkinda bilerek ve isteyerek asli olmayan séylentiler cikarmak, bunlari
yaymak,

d) Gecerli 6zrij olmaksizin secimlerde oy kullanmamak,

e) Disiplin kurullarinin incelemelerini zorlastirmak, Yiksek Disiplin Kurulu'nun gérevleriyle ilgili taleplerini
belirtilen siire icerisinde yerine getirmemek,

f) Kurultayda, kongrelerde ve danisma kurullarinda disiplin kurullarina génderme islemleri ile disiplin
kurullarinin kararlari izerinde gérisme yapmak, karar almak.

g) Parti Uyeleri hakkinda kiicik dusirici sézler sdylemek, sévmek.
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(4) UYARMA CEZASI VERILECEK PARTI SUCLARI;
a) Parti binalarina ve mallarina zarar vermek,
b) Tutulmasi gereken defterleri usuline uygun olarak tutmamak.

(5) Yukarida yazili olan tutum, davranis ve eylemler ile bunlarin yapilmasini desteklemek, kolaylastirmak ve &vmek
parti sucudur.

DiSiPLIN CEZALARI
Madde-73

(1) Disiplin cezalan “vyarma”, “kinama”, “gecici cikarma” ve “kesin cikarma”dir.

(2) Uyarma, yazili olarak dikkat cekmektir. Kinama, yazili olarak kusur bildirmektir. Gegici cikarma, Gyenin partiden
bir yildan iki yila kadar iliskisinin kesilmesidir. Kesin cikarma, Gyenin siiresiz olarak parti ile iliskisinin kesilmesidir.

(3) Kinama cezasi alanlar bir (1) yil siire ile parti organlarina secilemezler, secilmis iseler gérevden alinirlar.

(4) Gecici cikarma cezasi alanlar, bu siire icinde Parti Uyelerine taninan haklar kullanamazlar ve cezalarinin
tamamlanmasindan itibaren alti (6) ay siire ile parti organlarina secilemezler. Gecici cikarma cezasinin uygulanmasi
sirasinda kisinin, parti programing, tizigine ve yetkili organlarin baglayici kararlarina uyma yikimliligs devam
eder.

(5) Disiplin kurullari; tedbirli olarak disipline sevk edilenler yéniinden tedbir kararinin verildigi ve varsa kaldinldig
tarihi kararda belirtir.

(6) Disipline sevk islemini gerceklestiren organ, suclama konusu olan eylemi ve uygulanmasini istedigi cezayr acikca
belirtir. Disiplin Kuruly, isnat edilen eylem ile bagl, hukuki niteleme ve uygulanmasi istenen ceza hikmiyle ise bagl
degildir.

(7) Disiplin cezasi alanlardan, ayni parti sucunu yineleyenlere bir st ceza verilir.

(8) Disiplin sucunun, basin yayin organlari ya da sosyal medya araclariyla islenmesi halinde eylemin agirhigina gére
bir Ust cezayi gerektiren hikiim uygulanabilir.

(9) Parti sucu olarak nitelendirilen eylemin, hafifletici nitelikte kosullarin bulunmasi ve etkin pismanhigin varligi halinde
eylemin gerektirdigi ceza yerine bir alt cezayi gerektiren hikim uygulanabilir.

(10) Disiplin Kurullari incelemelerini, belgeler izerine yapabilecekleri gibi, ilgilinin talebi halinde s6zli savunmaya
imkan tanimak sair delilleri toplamak ve varsa tanik da dinlemek zorundadir.

KARARLAR VE iTiRAZ
Madde-74

(1) Kendilerine génderilen dosyalari il disiplin kurullari1 ay, ardindan sevk edilirse Yiksek Disiplin Kurulu 2 ay icinde
karara baglar.

(2) Disiplin Kurullar, 8ngérilen sire icinde sonuclandinlmayacak disiplin dosyalar icin gerekgesini belirterek Parti
Meclisi'nden ek siire isteyebilir. Verilecek ek siire otuz (30) giinden uzun olamaz. Bu siireler icinde karar verilmemesi
halinde disiplin sorusturmasi diser.

(3) Yiksek Disiplin Kurulu ve Grup Disiplin Kurulu kararlari kesindir.

(4) 1l Disiplin Kurulu kararlarina karsi kararin bildirilmesinden itibaren on (10) giin icinde; disipline sevk edilen,
eylemden zarar géren, sevk eden organ ve sorusturmanin lice Yénetim Kurulu talebiyle baslatiimasi halinde ilge
yénetim kurulu, Yiksek Disiplin Kurulu'na itiraz edebilir.
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DiSiPLIN KURULLARINA iLiSKiN ORTAK iLKELER VE KURALLAR
Madde-75

(1) Disiplin cezasi alan iye, bagislanmis olsa bile cezanin kesinlesme tarihinden itibaren dért (4) yil icerisinde
Disiplin Kurulu Uyeligine aday olamaz. Disiplin Kurulu Uyesiyken disiplin cezasi alan Gyenin Disiplin Kurulu Uyeligi,
kararin kesinlesmesiyle sona erer.

(2) Ozir bildirmeden st iste tc (3) olagan toplantiya katilmayan tyenin Disiplin Kurulu Uyeligi duser. Uyeligin
distoginu saptayan Disiplin Kurulu Karari'na karsi bes (5) gin icinde itiraz edilebilir. Itiraz makami il Disiplin Kurulu
Uyeleri yéniinden Yiksek Disiplin Kurulu, Yoksek Disiplin Kurulu Uyeleri yéninden Parti Meclisi, Grup Disiplin Kurulu
Uyeleri yéniinden Grup Genel Kuruludur. itiraz iizerine verilen kararlar kesindir.

(3) Disiplin kurullar tyeliklerinde bosalma olmasi durumunda, yedek tyeler sira ile cagirilir. Yoksek Disiplin Kurulu
ve Grup Disiplin Kurulu Uyeligi icin Genel Baskan, il Disiplin Kurulu icin il Baskani, yedekleri géreve caginir.

(4) Yedek Gyelerin tamaminin cagrilmasindan sonra iye sayisi toplant yetersayisinin altinda kalmissa, Disiplin Kurulu
yedekleriyle birlikte disms sayilir. Yeni il Disiplin Kurulu Parti Meclisi'nce secilir. Yoksek Disiplin Kurulu'nun diismis
sayllmasi halinde; yeni kurulun secimi icin diisme tarihinden itibaren 45 giin icinde olaganisti kurultay toplanir. Bu
kurultayda sadece Yiksek Disiplin Kurulu secilir. Grup Disiplin Kurulu icin yeni secim TBMM Grubu’nca yapilir.

(5) Siyasi Partiler Kanunu’nun 102. maddesinin 2. bendi uyarinca, Yargitay Cumhuriyet Bassaveiligi'nin partiden
kesin olarak cikarilmasini istedigi iye, Merkez Yénetim Kurulu'nca gecikmeksizin Yiksek Disiplin Kurulu'na génderilir.
Yiksek Disiplin Kurulu, gecikmeksizin toplanarak konuyu éncelikle gérisir ve (7) gin icinde karar baglar. Uye,
kurulun konuyu ele aldigi ilk toplantida, yazil ya da s6zli olarak savunma yapabilir.

(6) Disiplin kurullarina sevk edilen partili, yazil ya da s6zli savunma hakkina sahiptir. Savunma icin siire, cagr
belgesinin tebliginden itibaren on bes gindir. Secimlerde ya da herkesin gézi 6niinde acikca ya da yayin yoluyla
islenen disiplin suclarinda bu siire yedi (7) giindiir. Savunma siiresini gecirenler, savunma hakkindan vazgecmis
sayilir.

(7) Disiplin Kurullari, ye tamsayisinin en az icte iki (2/3) cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin cte iki (2,/3)
cogunlugu ile karar verir. Kesin cikarma cezasi ayni sekilde Gye tamsayisinin icte iki (2/3) cogunlugu ile alinir.
Disiplin Kurullar gerekli durumlarda tanik dinleyebilecegi gibi gerekli buldugu her tiirli belge ve bilgiyi ilgili
yerlerden isteyebilir.

(8) Disiplin cezasini gerektiren eylemin gerceklestirildigi tarihten itibaren iki (2) yil icinde disipline sevk karari
verilmemesi halinde, ilgili hakkinda disiplin kovusturmasi yapilamaz.

(9) Disiplin Kurulu kararlar, kesinlestigi tarihten itibbaren uygulanir. Tedbirli gecen siireler, cezaya bagl sirelerden
dusolir.

(10) Kesinlesen disiplin Kurulu kararlari, tim parti organlarinca derhal, oldugu gibi ve siresince uygulanir.
(11) Disiplin Kurulu tyeleri ile parti arasinda bir hizmet bagi kurulamaz, kendilerine Partiden hicbir gelir saglanamaz.

(12) Kurultayda, kongrelerde ve Danisma Kurullarinda Disiplin Kurullarina génderme islemleri ile disiplin kurullarinin
kararlan izerinde gérisme yapilamaz, karar alinamaz.

(13) Disiplin kovusturmasi islemlerindeki tebligat, Gyenin parti kitiginde yazili adresine yapilir. Bu adrese yapilan
tebligat, gecerli kabul edilir.

(14) Orgit birimleri, disiplin kurullarinin incelemelerini kolaylastirmak ve isteklerini sirelerinde yanitlamak
zorundadrr.

(15) Uyenin hakkindaki disiplin sorusturmasi devam ederken parti tyeliginden istifa etmesi halinde disiplin
sorusturmasi durdurulur. istifa eden Gyenin yeniden tyelik basvurusunda bulunmasi halinde hakkindaki sorusturma
kaldigi yerden devam eder. Ancak tye hakkindaki disiplin sorusturmasi kesin hikme baglanincaya kadar parti ici
secme ve secilme haklarini kullanamaz.

145



BAGISLAMA
Madde-76
(1) Kesinlesen cezalari bagislama yetkisi Parti Meclisi’nindir.

(2) Parti Meclisi bagislama yetkisini ceza alanin yazili istegi iizerine ve disiplin kuruluna génderen &rgiit biriminin
gérisini alarak kullanir.

(3) Merkez Yénetim Kurulu, bagislanmak isteyenin yazili basvurusu iizerine istedi, disiplin kuruluna génderen érgit
biriminin g&érisini de alarak disiplin dosyasi ile birlikte Parti Meclisi'ne sunar. Génderen organin Parti Meclisi olmasi
halinde géris, Merkez Yénetim Kurulu tarafindan bildirilir.

(4) Parti Meclisi kararini salt cogunlukla ve gizli oyla verir.
YONETMELIK

Madde-77

(1) Disiplin islerine iliskin &teki biitin konular y&netmelikle dizenlenir.
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SEKIZINCI BOLUM
“GELIR KAYNAKLARI,
HARCAMALARI VE HESAP
ISLERI”



GELIR KAYNAKLARI
Madde-78
(1) Parti'nin gelir kaynaklar sunlardir:
a) Uyelik aidat,
b) Parti'nin TBMM ve yerel yénetimler Gyelerinden alinan grup &édentisi,
c) Adaylik icin basvuranlardan alinan adaylik &dentisi,
d) Parti yayinlarinin sahs karsiliklar,
e) Parti bayrag, flamas, rozeti ve benzeri tanitma malzemesi satislarindan saglanan gelirler,
f) Parti kimlik belgelerinden ve yenilenmesi nedeniyle alinan karsiliklar,
g) Parti lokallerinin isletiimesinden saglanan gelirler,
h) Parti'nin dizenledigi her tirli toplumsal girisim ve gésterilerden saglanan gelirler,
i) Parti’nin malvarligindan saglanan gelirler,
i) Siyasi Partiler Kanunu'nda belirlenen miktari asmayacak bagslar,

k) Siyasi Partiler Kanunu’nun 110. maddesi uyarinca Parti'ye intikal edecek tasinir ve tasinmaz mallar ile
dogmus ve dogacak her tirli hak ve alacaklar,

) Yasaya gére, devletce saglanan gelirler.

(g) ve (i) bentlerinde yazili olanlar disindaki gelirler icin vergi, resim ve harc 6denmez.

(g) bendinde yazili parti lokallerinin isletilmesinden elde edilen gelirler, ticari nitelik tasimayan isletme calismalari
sonucunda saglanmissa, bu gelirler icin de vergi, resim ve harc 8denmez.

(i) bendinde yazili gelirlerden Parti'nin sahip oldugu ve ticari olarak isletilen basimevlerinin gelirleri ile tasinmaz
mallardan saglanan gelirler icin vergi, resim ve harclara iliskin yasa hikimleri uygulanir.

(2) Yukarida yazili gelirler, Parti‘nin hangi &rgiit yénetim birimince ya da gérevlisince saglanmis olursa olsun, parti
tizelkisiliginindir.

(3) Gelirler, Parti'nin tizelkisiligi adina ve makbuz karsiliginda toplanir.

HARCAMALAR
Madde-79

(1) Parti'nin yapacagr harcamalar, sézlesmeler ve girisecedi yikimlilikler, Genel Merkez'de parti tizel kisiligi,
illerde il ydnetim kuruly, ilcelerde ilce ydnetim kurulu adina yapilir.

(2) il ve ilce yanetim kurullaninin parti tizelkisiligi adina sézlesme yapmasi ya da hiskim stlenmesi Merkez
Yénetim Kurulu'nun iznine baghdir. Onceden izin alinmadan girisilen hizmet sézlesmesi dahil, her tiirli sézlesme ve
yUkimliliklerden dolay parti tizelkisiligi sorumlu tutulamaz; Genel Baskan’a, Genel Baskan Yardimcilari’na, Genel
Sekreter’e ve Merkez Yénetim Kurulu'na, Parti Meclisi'ne ya da parti tizelkisiligine karsi kovusturma yapilamaz. Bu
durumlarda sorumluluk, sézlesmeyi yapan ya da yikimlilik istlenen kisiye ya da kisilere diser.

(3) Harcamalar, bitceye uygun olarak, Genel Merkez'de idari ve Mali islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi
illerde ve ilcelerde sayman yapar. Biitce disi harcamalar, Merkez Yénetim Kurulu'nun ve ilgili yénetim kurullarinin
kararina bagldir.
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YETKi
Madde-80

(1) Yokomluluklere girismek, bankalardan para cekmek, bir mal ya da hak Gzerinde tasarrufta bulunmak ya da bu
konularda temsil yetkisi vermek icin Genel Merkez'de idari ve mali islerden sorumlu Genel Baskan Yardimcisi'yla
Genel Sekreter'in, il ve ilcelerde baskanla saymanin imzalar zorunludur.

(2) Elektronik bankaciligin kullanilmasinda; Genel Merkez'de Genel Baskan, idari ve Mali islerden Sorumlu Genel
Baskan Yardimcisiny; il ve ilcelerde &rgiit baskani, saymani tek basina yetkilendirebilir.

(3) Harcamalara iliskin hikimler sakldir.

BUTCE

Madde-81

(1) Genel Merkez'in biitcesi, Merkez Yénetim Kurulu'nca hazirlanir ve Parti Meclisi’nin onayi ile yirirlige girer.
(2) il ve ilcelerin bitceleri, yénetim kurullarinca hazirlanir ve st yénetim biriminin onayi ile yirirlige girer.

(3) Orgiit birimlerinin olusturdugu komisyonlarin ve calisma gruplarinin gelir ve giderleri, bagl bulunduklari yénetim
birimi bitcelerinde gésterilir.

(4) Hazine yardiminin %40 il ve ilce &rgitlerine génderilir. Genel Merkez'ce il ve ilcelerin egitim ve zorunlu giderleri
harcamalari igin tizige gére ayrilmasi gereken miktar, yukaridaki orana gére belirlenen miktara dahildir.

(5) Hazine yardiminin il ve ilce Orgitlerine dagiimina, 6deme sekli ve zamanina iliskin esaslar her dénemde Parti
Meclisi'nce belirlenir.

KESIN HESAP
Madde-82

(1) Genel Merkez'in kesin hesabi kurultayca, il ve ilce drgitlerinin kesin hesaplarn kendi kongrelerinde incelenir ve
karara baglanir.

HESAP YONETMELIGI
Madde-83
(1) Parti hesaplari bilanco esasina gére diizenlenir.

(2) Parti gelirlerinin toplanmasinda ve harcamalarda uygulanacak kurallar, bitce ve kesin hesabin hazirlanmasi;
gelir alindilarinin ve tutulmasi zorunlu defterlerin bicimi, basimi ve dagitimi, 8rgit yénetim birimlerinin bu konudaki
gérevleri ve sorumluluklar, Siyasi Partiler Kanunu’nun éngérdigi ilkelere ve kurallara uygun olarak dizenlenen
“Hesap Yonetmeligi” ile belirlenir.
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DOKUZUNCU BOLUM
“EGITIM, PROGRAM, TUZUK
VE YONETMELIKLER”



PARTI iCi EGITIM
Madde-84

(1) Parti ici egitim, Parti’nin ilkeleri, degerleri ve amaclar dogrultusunda yelerin niteliklerinin gelistirilmesi ve etkinlik
kazanmasi, tim érgiitin tizik ve program uyarinca saglikli yapilanmasi icin gerekli calismalarin yiritilmesidir.
Siyasal konularda bilinclenen tyeler parti ici kararlarin olusumu asamasinda, yapilan tarismalarda gérislerini daha
saglikli bir sekilde ifade etme olanagina kavusacaklardir. Parti ici egitim sayesinde Gyeler, demokratik haklarini
kullanma konusunda ve partilere karsi sorumluluklar hakkinda bilgi sahibi olacaklardir. Ayni zamanda giincel
siyasette sirekli olarak bicim bozmaya ugratilan yakin tarihi parti ici egitimde cok daha iyi grenme firsah bulan
genc Partili, kéti propagandalara alet olmadan Parti’ye olan aidiyet duygusunu pekistirebilecektir. Hedef; bilgili,
bilingli, sorumluluguna sahip cikan, dneri yapma ve elestiri hakkini kullanmaktan geri durmayan, kisilere degil
fikirlere bagli “6zgir tyeler” yaratmak olmalidir. Aldiklar egitimler sonrasinda verilen sertifikalar, parti ici gérev
adayliklarinda dosyalara referans olarak eklenebilir. Genclerimizin cagdas gereksinimlere uygun alanlarda bilime,
teknolojiye, gelismeye, yenilige ve degisime acik; 6zgir disinceye ve insana saygili, yaratici, iretken ve erdemli;
ilkeye ve topluma yararli, ilke sorunlari ve siyaset konusunda aydinlatilip, bilgi sahibi yapilmasi amaciyla, Genel
Merkez ve uygun gérilecek illerde “Parti Okullar” acilir.

(2) Egitim calismalarini yiritmek Gzere Genel Merkez'den belirlenen ve yiritilen program cercevesinde, her il ve
ilcede Parti Okulu kurulur. Her Gye temel siyasi egitim programina katlir. Her il ve her ilcenin yénetim Kurulu'nda
egitimden sorumlu Parti Sekreteri belirlenir. Parti Sekreterleri, Egitim Sorumlularinin st diizey kalitede olmalarindan
sorumludurlar.

(3) Parti bitcesinin en az (%15) on besi egitim icin ayrilir.
(4) Parti ici egitime iliskin tim konular yénetmelik ile diizenlenir.

(5) Genel Merkez parti ici egitimi sirekli olarak 6zendirmeli ve Gyelerin giincel olarak bu egitim sireclerine
katilabilmeleri icin sirekli parti egitmenleri yetistirmelidir.

(6) Parti, Parti Okulu egitmenlerinin katilacagi ve Parti Okulu egitiminin dizenlenecegi seminerler hazirlar ve
egitmenleri topluca davet ederek ve onlarla “ayni dili konusarak” Parti'nin felsefesini, tarihini, ideolojisini ve
programini onlarla paylasir.

(7) Parti Okuluna katilan Gyelerin harcadiklari zaman, bir sertifika ile degerlendirilir, karsiligini bulur.

(8) Parti’nin tim ydnetim kademelerinde parti ici egitimden gecmis olan tyelerin dnemli gérevlere gelmesi
dzendirilmelidir.
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BIiLGi VE ILETiSIM TEKNOLOJILERI MERKEZi
Madde-85

(1) Bilgi ve iletisim Teknolojileri Merkezi, Parti’nin tim etkinliklerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinden en verimli
sekilde faydalanilmasindan; bilisimle iliskili her tirli calismanin planlanmasindan ve uygulanmasindan; donanim,
yazilim, icerik, insan kaynag ve altyapi gereksinimlerinin belirlenmesinden; parti birimleri, kurumlar ve bireyler
arasinda ¢ok y&nli elektronik iletisimin saglanmasindan, bilisim sistemlerinden kesintisiz ve giivenli bir bicimde
yararlanilmasi ve bilgi givenliginin saglanmasi icin gerekli nlemlerin alinmasindan sorumludur.

(2) CHP, “Akilli Uyelik Kart” kisaca “Akilli Kart'” ile her Gyesinin gerek bu kart ile gerek bilgisayar tzerinden

tom Gyelik haklarini kullanabilmesini saglayan ilk partidir. Bilisim Teknolojileri Merkezi (BITEM) her tirli givenlik
dnlemini en saglam sekilde alarak, iyelerimizin gerek ilcede, gerek ilde, gerek genel secim adaylarinin veya
Cumhurbaskani adayinin saptanmasinda, gerek kurultaylarda oylanan kararlarda, gerek Parti‘nin ic referanduma
gerek duydugu genel siyasi egilimleri belirleme durumlarinda, oy haklarini eksiksiz, sorunsuz, hatasiz ve givenli
sekilde kullanimini saglar.

(3) Bilgi ve iletisim Teknolojileri Merkezi'nin isleyisine iliskin konular yénetmelikle diizenlenir.

ARSIV, BiLGi VE PARTI BELLEGi MERKEZi (ARBIBE MERKEZI)
Madde-86

(1) Genel Sekreter’in ve yardimcilarinin y&nlendirmesiyle, dncelikle gecmise yénelik her tirlG yayin, Ulus
Gazetesi'nin belgeleri, arsivi, dergi, el ilani, afis, bez afis, rozet ve istisnasiz her tirlG Parti tanitim yayini ve iriini bu
Merkez'de bir araya getirilir.

(2) Parti Gzerine cikmis her yayin ve iriin de, gelecek kusaklar icin, hem egitici, hem bilgilendirici, hem nostaljik hem
de biyik arsiv degeri tasiyan unsurlardir. Dolayisiyla bu bilincle her belde, her ilce, her il, her merkez ve genclik/
kadin kollar, istisnasiz her yayin ve irinlerinden, faaliyet raporlarindan bunlara eklenebilecek her tirli belgeyle
beraber, (el yazilar, énemli iz birakmis parti yetkililerinin kisisel esyalari veya kalemleri gibi) Arsiv, Bilgi ve Parti
Bellegi Merkezine (ARBIBE'ye) yollamak zorundadirlar.

(3) Bu madde, bir tercih degil bir tizik mecburiyetidir. Bu yayin, triin ve belgeleri sistematik olarak ARBIBE'ye
yollamamak, sorumlu her birim icin kinama cezasi almasi gereken bir disiplin sucudur.

(4) ARBIBE Merkezi bugiine ve gecmise yénelik bilgi toplama ve arsiv olusturma gérevlerinin yani sira tyelere

ve kamuoyuna yé&nelik bir parti gazetesi/veya dergisi cikarmakla yikimlidir. Bu yayin e-gazete olarak aidatini
ddeyen tim Uyelere ulashrlir. Genel Merkez'in veya CHP'li Belediyelerin dénemsel maddi imkanlari cercevesinde
ve dnemli siyasi siireclerde bu yayin “kagit gazete” olarak da basilir.

PARTi PROGRAMI iLE PARTi TUZUGUNUN ONAYLANMASI VE DEGIiSTiRILMESi
Madde-87
(1) Parti programi ile tiziginde degisiklik yapma yetkisi kurultayindir.

(2) Degisiklik dnerilerini, Genel Baskan, Parti Meclisi ya da kurultay Gye tamsayisinin ellide birinin degisiklik
dnergesine yazil olarak Akilli Kart'la sunulan acik destegini iletmesi lazimdir.

(3) Yapilabilecek énerilen tizik degisikliklerinin cevrimici destek gérebilmesi icin, Genel Merkez ve BITEM, seffaf
ve tarafsiz sekilde Parti Meclisi ve MYK &neriyi cevrimici parti duvarina tasiyarak degerlendirmeye acar. Destekler,
imzalar ve elestiriler burada birikir. Parti Meclisi ve MYK, Parti'nin Gyelerin aktif katlimiyla zenginlesen bu canli
cevrimici parti duvarindan gelen somut énerileri takip etmekle mikelleftir.

(4) Program ve tizik degisikliklerinde karar yetersayisi bizzat Kurultay mekaninda ve cevrimici olarak katilan
kurultay Gye tam sayisinin salt cogunlugudur.

(5) Kurultay’larda yapilan tizik degisikligi veya degisiklikleri, bir sonraki dénem icin gecerlidir. Hicbir sekilde o
kurultayda ve o secim/kongreler sirecinde uygulamaya konamaz, konmasi teklif dahi edilemez.
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YONETMELIKLERIN HAZIRLANMASI VE ONAYLANMASI
Madde-88

(1) Tozigun ngérdigi ve tizik uygulamalarr icin gerekli olan y&netmelikler ic (3) ay icinde hazirlanir.
(2) Yurirlokte olan yénetmeliklerin, tizik hikimlerine uygun olarak degistiriimesi de ayni sire icinde tamamlanr.
(3) Kurultay Yénetmeligi, Merkez Yénetim Kurulu'nca hazirlanir ve kurultayca onaylanarak yirirlige girer.

(4) TBMM Gruplari ic Yénetmeligi, Grup Yénetim Kurulu'nca hazirlanir ve TBMM Grubu Genel Kurulu’'nun onays ile
yurirlige girer.

(5) Oteki yénetmelikler, Merkez Yonetim Kurulu'nca hazirlanir ve Parti Meclisi'nce onaylanarak yirirlige girer.
(6) Disiplin Yonetmeligi, Yiksek Disiplin Kurulu ile TBMM Grup Disiplin Kurulu’nun gériist alinarak hazirlanir.
(7) Yénetmeliklerde degisiklik yapmaya ve yénetmelikleri yorumlamaya onaylanan organlar yetkilidir.

(8) Yonetmeliklerde yirirlik tarihi belirtilir.
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ONUNCU BOLUM
#CESITLI HUKUMLER VE
GECiCi MADDELER”



PARTININ TUZELKIiSiLIGINE SON VERME
Madde-89

(1) Parti’nin tizelkisiligine, kurultay Gye tamsayisinin tgte iki (2/3) cogunlugunun karari ile son verilebilir. Bu karar
gizli oyla alinir.

(2) Bu durumda, parti mallarinin birakilacagr kurum ve kuruluslar kurultay kararinda belirlenir.

YURURLUKTEN KALDIRILAN HUKUMLER
Madde-90

(1) Bu tizigin yurirlige girdigi tarihte mevcut tizik tim hikimleriyle yirirlikten kalkar.

Gecici Madde - 1

(1) Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi'nca tizik izerinde yapilacak inceleme sonucunda mevzuat uyarinca
degistirilmesi gereken hikimler bulunmasi halinde, séz konusu degisiklikler ilk kurultayda onaya sunulmak Gzere
Parti Meclisi tarafindan yapilir.

YURURLUK VE YORUTME
Madde-91
(1) Bu tizik, kurultayca kabul edildigi tarihte yirirlige girer.

(2) Bu tizik hitkimlerini Parti Meclisi yiritir.
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(D3 SPOTLAR)



ARTIK BiLIM KULTUR SANAT PLATFORMU YOK! BiLiM VE KULTUR-
SANAT PLATFORMLARI VAR. BiLiM VE KULTUR-SANAT PLATFORMLARI
YENIDEN YAPILANDIRILACAK VE BiRBIRINDEN AYRILACAK.

* % %

HER ETNiK KOKENE, HER RENGE, HER CANLI'YA, HER CiNSEL
YONELIME SAYGI GOSTERILECEK, BU FARKLI DEGERLER
AYRISTIRILMADAN KORUNACAK!

* % %

ARTIK UYELER YILDA KAC TL AIDAT ODEYECEKLERINE KENDILERI
KARAR VERECEKLER! BU RAKAM YILDA 60 TL VE 2400 TL ARASINDA
DEGISIR. FARKLI RAKAMLARDA AiDAT ODEYENLER ARASINDA HiCBIR
HAK FARKI VE AYRICALIGI YOKTUR. AiDAT UCRETLERi ULKENIN
EKONOMIK KOSULLARI VE ENFLASYONUN GIDISATINA GORE
GUNCELLENIR.

* % %

YENI UYELER, ILCE’YE DAVET EDILEREK YONETICi VE DIGER UYELERLE
TANISTIRILACAKLAR.

* %%

YENI TUZUK TASARISINDA 30 GUN iCiNDE UYELIK BASVURUSU,
TARTISILMAZ SEKILDE SONUCA BAGLANIR VE UYE ADAYINA SONUC
BILDIRILIR.

* % %

YENI TUZUK TASARISINDA ARTIK CHP’DE TUM UYELER YILLIK
AIDATLARINI ODEDIKTEN SONRA, “AKILLI KART”LARIYLA BERABER
HER KARARA iSTIRAK EDEBILECEK VE DELEGELIK FilLIYATTA ORTADAN
KALKACAK.

* % %

EN GEC 30 GUN iCINDE UYELIGE KABUL EDILEN VE BU BILGI
KENDISINE TEBLIG EDILEN HER YENi UYENIN UYE SORUMLUSU,
ONUN ILCE MERKEZi VE YONETICILERI iLE TANISMASINI,
ADAPTASYONUNU VE EGITiM SEMINERLERINE KATILISINI
SAGLAR. DELEGELER, PARTILER YASASINA UYUM AMACIYLA,
UYELERIN COGUNLUKLA ALDIKLARI KARARLARI DOGRUDAN
ONAYLAYACAKLAR.
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* % %

DEMOKRATIK DIJITAL DEVRIM VE ONUN OLMAZSA OLMAZ “AKILLI
KART”I NEDENIYLE, SIYASETi EN DURUST SEKILDE HALKIN KALBINE
TASIYAN CHP iCiN BILGI ILETISIM TEKNOLOJILERI MERKEZIi, ARTIK EN
KiLIT VE EN ONEMLI PARTI BiRiMIDIR.

* %%

AKILLI KART VE YENi TUZUGUN UYELERE SAGLADIGI ADAY BELIRLEME
HAKKI VE ORGUTUN FAALIYETLERINDEN ANINDA HABERDAR OLMA
OZELLIGi SAYESINDE PARTININ UYE SAYISI KATLANARAK ARTACAK,
PARTI SIYASi VE MALI OLARAK GUCLENECEK.

* % %

SON ANDA YAPILAN UYE YIGMALARI VEYA YAPAY ADRES/ YER
DEGISTIRMELER YAPILAMAYACAK.

* % %

PARTi MUHALEFET KONUMUNDAYSA, “BAKANLIKLAR iZLEME
KURULU” DEVREYE GIRECEK VE “GOLGE BAKANLIK” GiBi SUREKLI
RAPORLAR HAZIRLAYACAK.

* % %

ILCE BASKANI, TUM iLCE UYELERININ AKILLI KART’LA VERDIKLERI
OYLARLA SECILECEK.

* % %

IL BASKANI, O iLIN TUM UYELERININ AKILLI KART’LA VERDIKLERI
OYLARLA SECILECEK.

* % %

GENEL BASKAN, “GIiZLi OY ACIK TASNIF” YONTEMIYLE SECILECEK.
UYELER BiRDEN FAZLA ADAY ONEREBILECEKLER VE BOYLECE
GENEL BASKAN ADAYLARI KURULTAYDA GERCEK BiR OY YARISINA
CIKABILECEKLER.

BU SAYEDE, GENEL BASKAN'IN MILLETVEKILLIKLERI, BELEDIYE
BASKANLIKLARI, PARTI MECLISI UYELIKLERIi DAGITARAK
DELEGASYONDAN KOLAY iMZA VE GUC ELDE EDEREK KENDISINIi
SONSUZA KADAR SECTIRME FORMULU, ARTIK TARIHE KARISACAK.
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* % %

UST USTE iKi GENEL SECIM KAYBEDEN GENEL BASKAN, PARTI"Yi
SECIMLI BIR OLAGANUSTU KURULTAY’A GOTURMEKLE YUKUMLU
OLACAK VE KENDIiSi ADAY OLAMAYACAK. BiR YILDAN AZ BiR
SURE VARSA YiNE AYNI SARTLAR OLAGAN KURULTAY iCiN GECERLI
OLACAK.

* % %

ARTIK CHP GENEL BASKANI VE KURMAYLARI, KURULTAY’DA YAPILAN
GORUSMELERDEKI LEHTE-ALEYHTE UYE KONUSMALARINDA BiZZAT
BULUNARAK YANITLAR VERECEK. (EN AZ 44 YILDIR UYGULANMIYOR!)

* % %

PARTI MECLISI, 60 YERINE 90 UYEDEN OLUSACAK. BESTEN FAZLA
MILLETVEKILI PARTi MECLiSI’"NDE YER ALAMAYACAK. HER BOLGE
TEMSIL EDILECEK, CINSIYET VE GENCLIK KOTALARINA KESINLIKLE
RIAYET EDILECEK.

* % %

PARTI MECLISI’"NDEN BELEDIYE BASKANLIGINA VEYA
MILLETVEKILLIGINE ADAY OLMAK iSTEYENLER, PARTi MECLiSI’NDEN
iSTIFA EDERLER.

* % %

YENI TUZUK TASARISINDA ARTIK 15 PARTi MECLiSi UYESI, DiSiPLIN
CEZALARININ BAGISLANMASINI TEKLIF EDEBILECEK.

* % %

MYK UYELERiINI, GENEL BASKAN YARDIMCILARINI, GENEL SEKRETER
VE YARDIMCILARINI GENEL BASKAN DEGiL, PARTI MECLISi UYELERI
KENDi ARALARINDAN SECECEKLER.

* % %

CHP KOKENINE UYGUN OLARAK “GUCLU GENEL SEKRETERLIK”
GERi GELECEK. GENEL SEKRETER YARDIMCISI’NDAN BiRINCiSi,
TUM DEMOKRATIK KiTLE ORGUTLERINDEN; iKiNCiSi, INTERNET,
PROPAGANDA, SOSYAL MEDYA VE TANITIM KAMPANYALARINDAN;
UCUNCUSU, ULUSLARARASI KURUMLAR VE HER TURLU YABANCI
TEMSILCILIKLER iLE TEMASTAN SORUMLU OLACAK.
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* % %

SECIMLE GELEN, SECIMLE GIDECEK. GENEL MERKEZ, PARTI iCi

GUC DENGELERI VEYA REKABET SEBEBIYLE HIiCBIR iL VEYA iLCE
YONETIMiNi GOREVDEN ALAMAYACAK. (YUZ KIZARTICI SUCLARLA
iLISKiLi DAVALAR HARIC)

* %%

“GOREVDEN ALMA VE ATAMA YAPMA” YERINE, GERi CAGIRMA VE
KONGREYi YENILEME ESAS ALINACAK.

* % %

GOREVDEN iSTISNAI CEZAi VEYA YOLSUZLUK GEREKCELERIYLE
ALINAN YONETIMLER, PARTI iCi DEMOKRASI GEREGI, KENDINi
SAVUNMA HAKKINI SONUNA KADAR KULLANIRLAR.

* % %

PARTI’Yi O ILDE VEYA iLCE’DE KONGRE'YE GETIREN GECiCi KURUL
UYELERI, KONGRE'DE ADAY OLAMAZLAR.

* % %

GENCLIK VE KADIN KOLLARI KURULTAYLARI’NDA SECILEN GENEL
BASKAN VEYA iL BASKANLARI VEYA ILCE BASKANLARI, iLCE, iL VEYA
PARTI MECLISI’"NIN DOGAL UYESi OLACAKLAR.

* % %

CINSIYET VE GENCLIK KOTALARINDAN SECILEN 40 PARTI MECLISI
UYESININ 30’U KADIN (20 KADIN + GENCLIK KOTASINDAN 10 GENC
KADIN) OLUYOR. BOYLECE BU iKi KOTA, PARTI MECLiSI’NiN EN AZ
%45'INi OLUSTURUYOR. BU KOTALARLA PARTI MECLISI’NIN EN AZ
%33’U KADINLARDAN VE EN AZ %25’'i GENCLERDEN OLUSUR. BU
RAKAM AKILLI KART’LA KITLELER HALINDE VERILEN DESTEK VE TERCIH
OYLARIYLA, PARTILILERCE DAHA DA YUKARI CEKILEBILIR. CINSIYET
VE GENCLIK KOTALARINDAN SECILEN UYE SAYISI, BU iKi VASIF
BIiRBIRi LEHINE GECEREK TOPLAM 40 RAKAMININ ALTINA KESINLIKLE
DUSURULEMEZ. GENCLIK KOTASINA DAHIL OLAN 10 KADIN UYE,
KADIN KOTASINDA BULUNAN 20 KADIN UYENIN DAHILi SAYILAMAZ.
iKi KOTA TOPLAMINDA (EN AZ) 30 KADIN UYE KOTA GEREGI PARTI
MECLISI’NE GIRER.

* % %
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GENCLiK VE KADIN KOLLARI’'NIN BAGIMSIZLIGI, KARAR TASARISI
HAZIRLAMA HAKLARI KORUNACAK.

* % %

DANISMA KURULLARI, HER iL VE ILCEDEN KATILIMCI iLE YILDA EN
AZ UC KERE GERCEKLESTIRILECEK. GOSTERMELIK DEGiL, TOPLUMUN
NABZININ PARTI ILE ES ZAMANLI OLARAK ATMASINI SAGLAYAN
KUCUK HALK MECLISLERI OLARAK CALISACAK.

* % %

MILLETVEKILI ADAYLARININ %25’i, 30 YAS VE ALTI, KADIN VE ERKEK
ADAYLAR ARASINDAN ESIT SAYIDA GENCLIK KOTASINA GORE
SECILECEKTIR. MILLETVEKILI ADAYLARININ %25’i CINSIYET KOTASINA
GORE SECILECEKTIR.

* % %

YENI TUZUK TASARISINDA GENEL BASKAN, iSTEDIGi VE GEREKLI
GORDUGU SIKLIKTA iL BASKANLARINI TOPLAYABILIR!

* % %

DELEGELIK, KONGRELERDE FiiLi OLARAK KALDIRILACAK. KONGRE
UYE TAM SAYISI, KONGRENIN YAPILDIGI iL VEYA iLCEDEKI
UYELERIN TOPLAM SAYISIDIR. AKILLI KART’LARI AKTiF TUM UYELER,
KONGRELERDE OY VE TERCiH HAKKI KULLANABILIRLER, HER MEVKi
SECIMINDE YETKILIDIRLER. PARTILER YASASINA UYUM ACISINDAN,
DELEGELER UYE COGUNLUGUNUN ALDIGI KARARLARI DOGRUDAN
ONAYLARLAR.

* % %

PARTI’NIN TUM UYELERI, CEVRIMICi OLARAK, KONGRELERDE/
KURULTAYDA TUM HAKLARINI AKILLI KART UZERINDEN
KULLANABILIRLER.

* %%

KONGRE VE KURULTAYLARDA, WEB SITESi UZERINDEN, KONGRE
SALONLARINDA CARSAF LISTELER EKRANA YANSITILACAK VE
EVINDE iSTIRAHAT EDEN UYELER BILE, CEVRIMICi OLARAK OY
KULLANABILECEKLER.

* % %
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OLAGANUSTU KONGRE VE KURULTAYLAR, GEREKLi iIMZA ADEDI
AKILLI KART KULLANILARAK TOPLANABILIR.

* % %

OLUSTURULACAK DIJITAL GUNDEM MASASI SAYESINDE,
ANADOLU’NUN EN UCRA KOSELERINDE FiLIZLENEN KARAR
TASARILARI, KURULTAYA DOGRUDAN ULASABILECEK.

* % %

CHP KURULTAYLARI ARTIK 2 DEGIL 3 GUN SURUYOR. KURULTAYDA
ILK GUN PARTiI’NiN TUM PM UYELER|, MILLETVEKILLERi, ORGUT
LIDERLERI, DAVETLI KONUSMACILAR, DEMOKRATIK KITLE ORGUTLERI,
SENDIKALAR VE HALK TEMSILCILERi AKSAMA KADAR DINLENECEK.

* %%

YENI TUZUK TASARISINDA ARTIK CHP'DE KARARLAR iSARI OYLARLA
DEGIiL, KONGRE VEYA KURULTAY'A CEVRIMICI KATILAN TUM
UYELERLE ALINIYOR!

* % %

PARTi MECLiSi ADAYLARI, DEV EKRANDA LiSTELENIRLER VE
KURULTAY’A KAYITLI TUM PARTI UYELERI’NIN STADYUMDA BIiZZAT
VEYA EVLERINDE CEVRIMICi KATILIMLARIYLA SECIMLER GERCEKLESIR.

* % %

GENEL MERKEZ VE GENEL BASKAN, MILLETVEKILLI ADAYLARININ

TEK SECICiSi DEGILDIR. HER iLDE, TUM UYELERIN KATILIMIYLA
(CEVRIMICI DAHIL) ON SECIM DUZENLENIR. GENEL MERKEZ/ GENEL
BASKAN'IN, SADECE UZMANLIK GEREKTIREN ALANLARDA %3
KONTENJAN KULLANMA HAKKI VARDIR. BU KONTENJAN UC VEKIL
CIKARTILAN iLLERDE KULLANILAMAYACAK, DORT VEYA DAHA FAZLA
VEKIL CIKARTILAN OZELLIKLE METROPOL iLLERDE KULLANILACAK VE
GERCEK ORGUT EMEKCILERININ ALACAGI iLK UC SIRADAN SONRAYA
KONULACAK.

* % %

ON SECIMDE KAYBEDEN iSIMLER, PARTi ORGANLARINDA GOREVi
OLANLAR, BAKANLIK VE MILLETVEKILLIGI YAPMIS OLANLAR,
KONTENJAN ADAYLARINI BELIRLEYEN KURULLARDA YER ALANLAR
KONTENJAN ADAYI OLAMIYORLAR.
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* % %

UC DONEM MILLETVEKILLIGi YAPAN BiR PARTILi, ARDINDAN BiR TAM
DONEM PARLAMENTO DISI KALIYOR. BiR SENE SONUNDA TEKRAR
SECILIRSE BiR VEYA iKi DONEM DAHA MILLETVEKILLIGi YAPMA
HAKKI KAZANIP, AKTIF SIYASI YASAMINI BiTiRIP YERINI GENCLERE
BIRAKIYOR VE PARTIDE DANISMA KURULLARI DISINDA YENIi AKTIF
GOREVLERE ADAY OLAMIYOR.

* % %

CUMHURBASKANI ADAYI, YALNIZ TUM UYELERININ KATILIMIYLA
YAPILAN BiR ON SECIMLE BELIRLENECEK.

* % %

CHP MILLETVEKILLERI, YEREL SECIMLERDE BELEDIYE BASKANLIGI iCIN
ADAYLIK KOYAMAYACAKLAR.

* % %

ARTIK CHP’DE ALINAN HiCBiR GRUP KARARI, PARTI’"NiN KURULUS
FELSEFESINE VE TEMEL DEGERLERINE TERS DUSEMEZ.

* % %

CHP TUZUGUNDE EBEDi ONDER ATATURK’E KARSI SAYGISIZLIK
YAPMIS OLMAK, KESIN CIKARMA CEZASI GEREKTIREN BiR PARTI
SUCUDUR.

* % %

DiSIPLIN KARARLARI, KURUL TARAFINDAN SALT COGUNLUK YERINE
2/3 COGUNLUKLA ALINACAK.

* % %

YENI TUZUK TASARISINDA CHP, ARTIK UYELERININ PARTI iCi
EGITIMINI HER SEKILDE GELISTIREREK, AIDIYET DUYGUSUNU
PEKIiSTIRIP, KISILERE DEGIL FiKiRLERE BAGLI, OZGUR UYELER
YARATACAK.

* % %

DEMOKRATIK DIJITAL DEVRIM VE ONUN OLMAZSA OLMAZ “AKILLI
KART”I NEDENIYLE, SIYASETi EN DURUST SEKILDE HALKIN KALBINE
TASIYAN CHP iCiN BILGI iLETiSIM TEKNOLOJILERI MERKEZI, ARTIK EN
KiLIT VE EN ONEMLI PARTI BiRIMIDIR.
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* % %

ARTIK GECMISE YONELIK TARIHI DATANIN TOPLANMASI VE
BUGUNDEN GELECEGE UZANAN SONSUZ CiZGIiDE YENI VE
“GELECEGIN BULUNMAZ SERVETI” OLACAK OLAN CHP ARSiVi,
PARTI’NIN EN TEMEL KiMLIGi VE BELLEGININ KALICI TAPUSUDUR.
BU SISTEMi OLUSTURAN ARSIV, BiLGi VE PARTI BELLEGI MERKEZININ
KISA ADI “ARBIBE” OLACAK.

* % %
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